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1. Objeto

O presente Cdédigo de Conduta (CC) consubstancia um conjunto de principios e normas de
conduta a serem observados por todos os membros da comunidade escolar, a fim de
uniformizar o seu comportamento no fomento de um clima de sa convivéncia e de respeito
mutuo, para além da prestacdo de um servico educativo de qualidade que assegure a
prevaléncia do interesse publico em detrimento de quaisquer outros interesses particulares

ou de grupo.

2. Ambito

O CC aplica-se a toda a comunidade escolar do AEArganil, adiante designado por escola
(pessoal docente e ndo docente, alunos e pais e/ou encarregados de educacao), e a todos
guantos entrarem nas suas instalaces. Aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de
funcGes no AEArganil, independentemente do tipo de vinculo juridico da sua afetacgdo
profissional a Organizagdo, da sua posicdo na estrutura organizacional ou da area em que
desenvolvam as suas atividades. Todos os trabalhadores sdo chamados a observar os

principios e normas nele constantes, no ambito do exercicio das suas fungbes profissionais.

O presente CC n3o dispensa a leitura atenta do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, do
Estatuto da Carreira Docente, do Estatuto do Pessoal Nao Docente, da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas e do Regulamento Interno do AEArganil. O disposto no presente codigo
ndo impede a aplicacdo de outros regimes juridicos especiais a que, designadamente, os

colaboradores estejam obrigados.

3. PRINCIPIOS GERAIS

a) Respeito mutuo

Todos os membros da comunidade escolar devem tratar-se com respeito, cortesia e
consideracdo, reconhecendo a dignidade, os direitos, mas também os deveres de
cada pessoa, independentemente da sua origem, etnia, religido, género, orientagdo
sexual, habilidades e capacidades, idade ou de qualquer outra carateristica
individual.

b) Comunicacao adequada
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Os membros da comunidade escolar devem utilizar uma comunicagdao clara,
respeitadora da dignidade humana e nao violenta em todas as interacdes, evitando
linguagem ofensiva, difamatéria ou discriminatéria. A resolucdo de conflitos deve

processar-se sempre através do didlogo construtivo e da escuta ativa.

c) Ambiente seguro

Todos tém direito de frequentar um ambiente seguro e livre, sem qualquer forma de
violéncia, discriminacdo, intimidacdo, bullying ou assédio. Comportamentos
violentos, agressivos ou ameacadores nao serao tolerados, sendo responsabilidade

de todos promover a seguranca fisica e emocional.

d) Preservacao do patrimodnio

E dever de todos os membros da comunidade escolar zelar pelo patriménio da
escola, quer material (instalagdes e equipamentos), quer imaterial (a histéria, a
memoria e a imagem publica). Danos intencionais ou negligentes sdo inaceitaveis e

podem resultar em acgao disciplinar e corretiva do dano causado.

e) Cumprimento de normas

f)

Todos os membros da comunidade escolar estdo obrigados a cumprir as normas,
procedimentos e regulamentos em vigor na escola, incluindo horarios, regime de
frequéncia, uso de vestuario adequado, uso de equipamentos electrdnicos,
participacdo nas atividades escolares, etc. O incumprimento destas normas pode
acarretar instauracdo de procedimento disciplinar nos termos legais e

regulamentares.

Colaboracao e responsabilidade

A comunidade escolar é um espaco de aprendizagem coletiva, sendo que todos os
membros devem contribuir para a criagcao de um ambiente colaborativo, cooperativo
e promotor de valores humanistas. Isto implica, entre muitos outros exemplos,
participar e colaborar nas atividades escolares, partilhar conhecimento e agir

segundo os valores do respeito, da tolerancia e da inclusdo.

g) Resolugao pacifica de conflitos

Todos membros da comunidade escolar, sem excecdo, tém o dever de evitar e
mediar conflitos, procurando o didlogo e a concertagdo. Quando tal ndo for possivel,
devem mobilizar-se os profissionais existentes no agrupamento, no ambito dos
Servicos de Apoio Sécio educativo, ou outros, de modo a evitar atitudes agressivas

ou retaliatdrias.

h) Empatia

Pagina 4



@ REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
a PORTUGUESA E INOVACAO

Escutando ativamente: prestar atencdao ao que os outros dizem sem julgar ou
interromper; Demonstrando respeito pelas diferencas: Aceitar as opinides, habitos e
referéncias culturais diversas, bem como as crencas e as experiéncias de cada
pessoa; Apoiando os outros: Mostrar compreensdo e oferecer ajuda perante a
adversidade; Evitando juizos precipitados: Antes de criticar ou reagir a algo, tentar
compreender a situagdo ou os sentimentos subjacentes; Respeitando a integridade

do outro: prever o impacto das palavras e das agoes.
i) Respeito pela Diversidade e Promogao da Inclusdao

A escola é um ecossistema social que valoriza e respeita a diversidade e a
multiculturalidade que promove a inclusdao de todos os seus membros,
independentemente das suas especificidades. N3do é tolerada a discriminacdo, o

preconceito ou qualquer forma de intolerdncia ou exclusao.

j) Utilizacdo Responsavel da Tecnologia

O uso das novas tecnologias, da internet e das redes deve processar-se de forma
responsavel e segura, respeitando a privacidade e os direitos dos outros. O
ciberbullying, a disseminacdao de informacOes falsas ou qualquer outra forma de
expressdao que seja prejudicial a outrem ndo serdo tolerados e serdao fortemente

reprimidos.
k) Participagdao Ativa na Construcao e Defesa da Comunidade Escolar

Todos 0os membros da comunidade escolar sao/devem ser encorajados a participar
ativamente na construgcdao de um ambiente escolar saudavel e acolhedor. Isso pode
incluir a participacdao em atividades extracurriculares, projetos comunitarios e outras
iniciativas que promovam o bem-estar, a saude psicoldgica e a unido entre os

membros da comunidade.

O Cbdigo de Conduta do Agrupamento decorre da sua missdao e dos seus valores
fundamentais. Foi construido com base no Regulamento Interno do Agrupamento, o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar; o DL n.% 184/2004, de 29 de julho - Estatuto do Pessoal
Nao Docente; os art®s 176° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atual - Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, a forma como, na Escola, os direitos e os
deveres dos alunos, pessoal docente e ndo docente e Pais e Encarregados de Educacao se

desenvolvem no sentido de garantir a sua seguranca e bem-estar.

Na certeza de que os comportamentos interferem no ambiente escolar e condicionam a
qualidade das aprendizagens, o Cdédigo de Conduta do Agrupamento materializa-se nos

seguintes deveres:
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4. DEVERES GERAIS

4.1.

1.

10.

11.

12.

13.
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COMUNIDADE EDUCATIVA
Participar na elaboracao e concretizagao do Projeto Educativo do Agrupamento - Linhas

Orientadoras, Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular, Regulamento Interno e

Plano Anual de Atividades.
Cumprir o estipulado no Cddigo de Conduta do Agrupamento.
Respeitar os outros na sua identidade individual, social, moral e religiosa.

Promover um relacionamento conducente a aproximagéao entre os diversos elementos da

Comunidade Educativa.

Contribuir para uma Escola Sustentavel, valorizando todos os seus recursos e adotando
um consumo racional dos mesmos, nomeadamente o consumo da agua, da energia, os
alimentos, efetuando a separagao de residuos e dando a utilizagdo e encaminhamento
adequado aos mesmos; valorizagao do territério, designadamente a PPSA, a floresta, entre

outros.

Colaborar em iniciativas promovidas pelo Agrupamento, no ambito da educacéo, da
cultura, do convivio e da solidariedade, que tenham como fim a valorizacao do individuo

enqguanto ser humano.

Colaborar na criagdo e manutengédo de habitos de segurancga, higiene e saude dentro do
recinto escolar, e em quaisquer outros espagos usados em atividades escolares fora da

escola.

Contribuir para um clima escolar positivo, promotor da aprendizagem, do respeito, da

empatia e do bem-estar biopsicossocial de toda a comunidade.

Limitar a circulagao de veiculos, dentro do recinto escolar, ao estritamente necessario,

estacionando nos locais designados para o efeito.

Colaborar na manutengao/preservagao e no melhoramento dos recursos materiais e

espacos fisicos do Agrupamento.
Respeitar os Regulamentos especificos para os varios espacos e servigos escolares.
Representar o Agrupamento de modo responsavel perante o meio e as instituigdes.

Ser portador do cartdo de identificagdo (cartdo eletrénico de proximidade) de aluno,

funciondrio ou professor da escola e identificar-se, sempre que tal lhe seja solicitado.
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14. Manter desligados telemdveis, sistemas auriculares, acatando a proibigdo do seu uso
sempre que decorram atividades no &mbito do processo ensino-aprendizagem (aulas,

conferéncias, visitas de estudo, entre outros.).

4.2, PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

O pessoal docente e nao docente, incluindo pessoal dirigente, enquanto trabalhadores em

fungdes publicas estao ainda obrigados aos seguintes deveres:

a)

b)

c)

d)

e)

Participar em todas as agcdes de formacgao preventivas sobre fraude, corrupgéo e infragdes
conexas previstas no Programa de Formacédo e Comunicag¢io do AEArganil, de modo a poder

identificar indicios de comportamentos relacionados;

Nao solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, gratificagdes,
beneficios ou vantagens, de forma a ndo comprometer a imparcialidade e a integridade do

exercicio das suas fungoes.

Nao participar de atos preparatérios, processos decisorios, auditorias ou atos de controlo nos
quais estejam direta ou indiretamente envolvidas entidades com as quais tenham colaborado
ou tenham lagos de parentesco ou outros. Esta situagédo de conflito de interesses inclui tanto

periodos anteriores como posteriores ao exercicio de fungdes publicas.

Os trabalhadores e dirigentes devem subscrever uma declaracao individual de inexisténcia de
conflito de interesses em cada processo, agdo, investimento ou contrato em que participem,
e comunicar imediatamente qualquer situagao passivel de configurar um conflito de

interesses.
O incumprimento do disposto no presente Cdédigo implica:

— Responsabilidade disciplinar por violagado dos principios e deveres, e eventual aplicagao
das sancgdes de repreensdo escrita, multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou
demissdo e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sangéo
disciplinar de cessagdo da comissao de servigo, nos termos previstos nos artigos 176.° a
240.° da LTFP, a aplicar pelo 6rgao de gestao ou pelo membro do Governo que exerga a

respetiva superintendéncia ou tutela;

— Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgdo e infragcbes
conexas, incluindo os crimes de corrupg¢éo, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao

DL n.© 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, punidos com pena de prisdo e/ou
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multa, a aplicar na sequéncia de denuncia de infracado as entidades competentes, pelo

responsavel pelo cumprimento normativo (Diretor-Geral);

5. DEVERES ESPECIFICOS

5.1. Deveres dos alunos
1. Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacgéao integral.

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito

das atividades escolares.

3. Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem.

4. Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou

convicgoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
6. Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de

todos os alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como

nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos.
9. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa.

10.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

11.Denunciar, com brevidade, casos de violéncia, bullying e/ou ciberbullying do préprio ou de

colegas junto dos diretores de turma.

12.Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario

e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

13.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,

entregando todos os achados.
14.Participar na eleicao dos seus Representantes e prestar-lhes colaboracéao.
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15.Ser portador do cartdo de proximidade da escola e zelar pelo seu bom estado de

conservagao. A utilizagédo do cartdo de proximidade esta sujeito a normas proprias.

16.ldentificar-se sempre que tal lhe seja solicitado por um Assistente Operacional ou

Docente.

17.Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das

atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

18.Recusar brincadeiras violentas, que ponham em risco a integridade fisica e psicoldgica de

terceiros.

19.Solicitar autorizagado prévia da Diretora, antes de afixar quaisquer comunicados e/ou

cartazes.

20.Respeitar as normas de seguranga afixadas nos locais adequados, nomeadamente

extintores e depdsito de gas.
21.Praticar atividades de carater desportivo apenas nos locais designados para o efeito.

22.Nao se ausentar do recinto escolar durante o horario letivo, no caso dos alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria, salvo com autorizagao prévia dos pais e encarregados de

educacao ou quando acompanhados por docentes com prévia autorizacdo da Diretora.

23.Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigcos da

Escola/do Agrupamento e o Regulamento Interno do mesmo.
24. Consultar, regularmente, o correio eletrénico, nos dias uteis.

25. Comparecer as aulas nas situacOes de alteracdo de horario, exceto no caso em que o

aluno alegue um dos impedimentos previstos na lei em vigor.

26. Nao possuir e ndo consumir substancias psicoativas (ex. tabaco, bebidas alcodlicas,

cannabis...).

27. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas, nas reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja

diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
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autorizada pelo professor, pelo responsavel pela Direcdo ou pela supervisdo dos

trabalhos ou atividades em curso.

28. Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela Diregcdo da escola ou pela
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada.

29. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacéo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos,

sem autorizagéo da Diretora.
30. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

31. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola.

32. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagcdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
resultantes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

33. Sao ainda deveres dos alunos, em situagcao de aula, aquando da utilizacdo dos
computadores/portateis:

a) Verificar o estado do equipamento no inicio e no fim da utilizacao;
b) Apresentar as anomalias detetadas ao professor;
c) Nao alterar/eliminar/gravar nos discos rigidos quaisquer ficheiros;

d) Verificar que todos os equipamentos ficam desligados apds a sua utilizacao.

34. E demais deveres consignados no artigo 10.°, da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro (com as
alteracgdes introduzidas pela Declaracao de Retificagdo n.© 46/2012, de 17 de setembro).

5.2. TIPIFICA(;I"\O DE COMPORTAMENTOS DOS ALUNOS E MEDIDAS A ADOTAR
O cumprimento das regras e da disciplina na escola, promovendo um ambiente de

aprendizagem mais respeitador e pacifico, obriga a uma mobilizacdo da comunidade escolar
no sentido de adotar um conjunto de procedimentos que garantam os direitos, mas também

o0 cumprimento dos deveres por parte dos alunos.
1. Os procedimentos a adotar devem garantir:
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a) O cumprimento das normas constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do

Regulamento Interno;
b) O registo das infracdes na plataforma INOVAR

c) A promocgdo da autorregulacdo, num quadro de modificacdo de comportamentos

desadequados;

d) A responsabilizacao de todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se
a articulacdo e colaboracao entre alunos, professores, encarregados de educagao e

pessoal ndo docente;
e) A monitorizagdo dos comportamentos ditos disruptivos de forma sistematica;
f) A divulgacdo dos dados referentes a indisciplina a toda a comunidade educativa.
2. No ambito do presente cédigo de conduta, procede-se:
a) A tipificacdo dos comportamentos, consoante a sua gravidade, em:
i. Comportamentos de Grau I;
ii. Comportamentos de Grau II;
iii. Comportamentos de Grau III.

b) A definicdo de um conjunto de procedimentos que ajudem a clarificar as medidas a
adoptar para cada tipo de comportamento desadequado, independentemente dos

espacos onde ocorram as infracoes;
c) A identificacdo de sancdes a adotar tendo em conta os seguintes principios:

— Correlacao entre a gravidade do comportamento e a natureza da medida

(corretiva ou sancionatéria);

- Correlagdo entre a frequéncia do comportamento desadequado e a sangdo a

aplicar.

3. As medidas a aplicar e os procedimentos a adotar em funcdo de cada comportamento

desadequado sao as/os que constam das tabelas seguintes:
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Intervir despropositadamente na aula;

Conversar/brincar durante as aulas;

Levantar-se sem autorizacao;

Registo do comportamento no programa INOVAR

Comunicacao escrita ao EE e uma ou varias das
seguintes sangoes:

O aluno é advertido;

Docente

Professor titular

Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes, mobiliario ou
qualquer outra parte dos edificios ou destruir material escolar;

Utilizar qualquer meio multimédia nao autorizado pelo
professor

Servigco comunitario prestado no
Agrupamento;

Um a trés dias de suspenséo;

O material multimédia sera confiscado pelo
docente, e entregue desligado na Direcao

1 Provocar os colegas;
. de turma
(Ligeira) Utilizar pastilha elastica; e O aluno elabora um pedido de desculpas;
’ _ _ Diretor de turma
Usar vestudrio ndo adequado; e O aluno faz cépia do cédigo de conduta;
Sujar o espaco escolar; e Restrigdes nos intervalos;
Outros de igual gravidade. * Oalunolimpa o que sujou.
Reincidir em qualquer uma das infragodes ligeiras; Registo do comportamento no programa INOVAR
Nao cumprir tarefas propostas em sala de aula; Comunicacéao ao EE para vir a escola.
Entrar e sair na/da sala de aula desordeira; e Saidatemporaria da sala de aula para Docente
. . L. realizacdo de tarefas;
2 Usar linguagem impropria; ¢ Professor titular
(Grave) N&o acatar as ordens: e Marcacgao de falta injustificada; de turma

Diretor de turma

Diretora
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Nao cumprir as regras dos espacgos (refeitério, bar, biblioteca,
polivalente, ...);

Participar em lutas e gritarias no recinto escolar;
Correr ou gritar nos corredores da escola;
Provocar conflitos verbais ou fisicos com os colegas;

Outros de igual gravidade.

(dentro de um envelope devidamente
identificado), onde s6 podera ser levantado
pelo EE.

(Muito
Grave)

Reincidir em qualquer das infragdes graves;

Recusar o cumprimento de qualquer uma das sanc¢des que lhe
seja aplicada;

Roubar/furtar;

Ofender verbalmente qualquer membro da comunidade
educativa;

Discriminar;
Provocar/coagir;
Espalhar rumores ou mentiras;

Ameacgar/ intimidar qualquer membro da comunidade
educativa;

Perseguir;

Agredir fisicamente;

Registo do comportamento no programa INOVAR

Comunicacéao ao EE para vir a escola,
imediatamente.

E..

Apresentar-se na Direcao/Coordenacéao de
estabelecimento;

Dependendo da gravidade, 4 a 12 dias de
suspensao;

Participacdo a GNR;

O material multimédia sera confiscado pelo
docente e entregue desligado na Diregao
(dentro de um envelope devidamente
identificado) s6 sera devolvido no final do
periodo letivo (segunda reincidéncia) ou no
final do ano letivo.

Professor titular
de turma

Diretor de turma

Equipa
Multidisciplinar

Diretora
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Humilhar publicamente ou em privado (SMS, web, etc.);
Destruir propriedade alheia;
Reincidir na utilizagao indevida do material multimédia;

Outros de igual gravidade.
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5.3. PESSOAL DOCENTE

1 -0 pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira Docente, esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos

para os funcionarios e agentes da Administragcao Publica em geral.
2 -Sao ainda deveres do pessoal docente no exercicio das funcdes que lhe estao atribuidas:

a) Orientar o exercicio das suas fungbes pelos principios do rigor, da isengdo, da
justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungoes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperagcdo e o desenvolvimento de relacdoes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e
pessoal ndo docente e promover um bom relacionamento com toda a comunidade
educativa;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela administragdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;
g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdégica, proceder a autoavaliagéo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as normas legais sobre educagao, e sobre a sua
condicdo de docente, bem como o presente Regulamento interno, cooperar com a
administracao educativa na prossecugéao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade e tomar parte na vida organizativa da escola em todas
as matérias relacionadas com o exercicio da fungdo docente;

i) Supervisionar os recreios dos alunos, intervindo quando necessario, para manter a ordem,

o respeito e a disciplina das criangas da Educacéo Pré-escolar e dos alunos do 1.° ciclo;
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j) Promover e garantir que os trabalhos e atividades letivas decorram em ambiente de

disciplina, respeito e entreajuda.

Deveres Especificos dos Educadores/Professores
1 - Cumprir escrupulosamente o seu horario, sendo pontual e assiduo, ndo devendo alterar a
hora e o local das aulas sem autorizagao da Diregado, nao permitindo, salvo casos de forca

maior, a saida antecipada dos alunos.

2 -0 docente é responsavel pelo cumprimento do horario letivo, devendo dirigir-se para a sala

de aula e terminar a mesma no horario previsto, haja ou nao haja aviso sonoro para o efeito.

3 —Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e confirmar que fica em perfeitas

condicoes para ser novamente utilizada.

4 - Verificar a arrumacéo das carteiras, a limpeza da sala, deixar as luzes apagadas, o quadro

limpo e o estado do equipamento tecnolégico em uso.
5 - Comunicar a Diregdo quaisquer estragos detetados nas instalagdes e nos equipamentos.

6 — Registar os contelidos programaticos relativos a cada sessao de trabalho no programa

informatico em uso.

7 — Proceder ao registo das faltas dos alunos ausentes e daqueles que tenham comparecido
com atraso e ainda registar as faltas de material e informar o diretor de turma acerca das

mesmas.

8 — Registar com a brevidade possivel, no programa informatica em uso, utilizando a tipificagao
aprovada em Conselho Pedagégico, qualquer infragdo cometida pelos alunos dentro e fora da

sala de aula.

9 - Fornecer ao diretor de turma ou ao coordenador do Departamento do 1.° Ciclo, todas as

informacgdes acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos.

10 - Denunciar, com a brevidade possivel, os casos de violéncia, bullying e/ou ciberbullying

junto do(a) Diretor(a).

11 - Fornecer ao coordenador do Departamento do Pré-escolar todas as informacdes relativas

ao aproveitamento e comportamento das criangas no final do ano letivo.

12 - Comparecer as reunides para as quais seja convocado, preparando-se, cuidadosamente,

para as mesmas e tomando parte ativa nelas.
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13 - Consultar todos os dias, o correio eletronico da escola em dias uteis.

14 - O docente devera respeitar todos os avisos sonoros emitidos, nomeadamente em caso de

avaliagdo externa, que deverao ser audiveis em todo o recinto escolar.

15 - Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros

da comunidade educativa.

16 - Valorizar os diferentes saberes e culturas, combater os processos de exclusao e
discriminacao, respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da

comunidade educativa.
17 - Constituir uma referéncia comportamental e de estimulo educativo para os alunos.

18 - Planificar toda a atividade docente de forma a cumprir o Projeto Educativo, a atingir os
objetivos programaticos oficialmente definidos, a respeitar e executar todas as orientagdes e
deliberacoes do Departamento Curricular, do Conselho de Grupo ou de disciplina, os projetos

curriculares de turma e ainda todos os outros projetos gerais e interdisciplinares aprovados.

19 - O docente deve guardar sigilo em todas as matérias que a legislagdo em vigor determinar,

bem como aquelas que forem determinadas pelos 6rgdos pedagdégicos.

20 - O docente deve elaborar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas, bem como os
critérios e instrumentos de avaliagao, de acordo com o que foi definido pelo Departamento /

Conselho de Grupo ou de disciplina.

21 - No exercicio da sua fungéo o docente deve aplicar as diversas estratégias pedagdgicas
necessarias ao sucesso educativo que se lhe afigurem as mais adequadas ao cumprimento

dos objetivos definidos.

22 - O docente deve privilegiar o trabalho em rede com outros parceiros ou membros da
comunidade, no desenvolvimento de atividades e projetos que promovam a formagéao integral

dos alunos.

5.4. PESSOAL NAO DOCENTE
1 -0 pessoal nao docente é obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e

agentes do Estado, previstos no artigo 3.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
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da Administragao Central, Regional e Local, o qual faz parte integrante do Decreto-Lei n.°

24/84, de 16 de janeiro.

2 - Os deveres especificos do pessoal ndo docente decorrem da qualidade de funcionario e
agente do Estado em exercicio e encontram-se estabelecidos no artigo 4.° do Decreto-Lein.°

184/2004, de 29 de julho.
3 -S40 ainda deveres do Pessoal Ndo Docente:

6. Contribuir para a formacao integral dos alunos, colaborando na sua preparagao para uma
cidadania responsavel;

7. Colaborar, ativamente, com todos os intervenientes no processo educativo;

8. Participar na concretizacdo de atividades escolares e de enriquecimento curricular;

9. Zelar pela conservagéo, limpeza e arrumacgéo dos espagos e recursos da Escola e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgao executivo da
Escola na prossecucéao desses objetivos;

10. Cooperar com o corpo docente e, em particular, com a Diretora na detecdo de
situacdes irregulares dentro do recinto escolar, bem como na sua resolucéo;

11. Denunciar, com a brevidade possivel, os casos de violéncia, bullying e ciberbullying

junto dos professores titulares e/ou diretores de turma;

12. Participar em acdes de formacéao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;
13. Nao prestar declaracbes a Comunicacao Social que possam, de algum modo,

quebrar o sigilo em relagéo aos elementos da comunidade escolar, bem como o seu direito a
seguranca e bem-estar geral, e colocar em causa o Plano de Seguranca e Emergéncia da
Escola;

14. Desempenhar com isencéao, zelo, correcdo, pontualidade e assiduidade as tarefas
que lhe tenham sido superiormente designadas;

15. Consultar diariamente o correio eletronico da escola, em dias Uteis.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1. Aos pais ou encarregados de educagio incumbe uma especial responsabilidade, inerente

ao seu poder/dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse e de

promoverem, ativamente, o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacgéo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacao entre a educacéao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcao no seu

comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagao e execucgao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do

Agrupamento e participar navida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus

educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os mesmos, com o
pessoal ndo docente e com os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar,
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado. Sendo aplicada ao seu educando medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, deve diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na comunidade

educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagéo da seguranca, integridade fisica e psicoldgica de todos os

que participam navida da escola;

i) Denunciar, com a brevidade possivel, casos de violéncia, bullying e/ou ciberbullyng junto

da Direcao.

j) Integrar, ativamente, a comunidade educativa no desempenho das suas demais
responsabilidades, em especial, informando-a e informando-se sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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j) Comparecer na escola, sempre que tal se revele necessario, ou quando for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaracéo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;
) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, efetuando a alteragcao na

plataforma para o efeito ou informando a escola em caso de alteragao.

3. Os pais ou encarregados de educacéo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 . E demais deveres consignados no artigo 43.°, da Lei n.° 51/2012, 5 de setembro.
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