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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de sete (7) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional — Aviso n261/2022 de 4 de janeiro

Ata n21
Aos 04/01/2022, pelas 11 horas, na Sala da Dire¢do da Escola Secundaria de Arganil, reuniram os
membros de Juri do procedimento concursal supracitado, nomeados por proferido pela senhora
Diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil, de 22/12/2021, a saber: Presidente: Maria da Graca
Prazeres Ferreira Lopes, Adjunta da Diretora; Vogais efetivos: 1.2 vogal: Alfredo José Carvalheiro
Gongalves, Adjunto da Diretora e 2.2 vogal: Lucilia Cunha e Silva, Assistente Técnica; Vogais
suplentes: 1.2 vogal: Maria Leonor Costa Simdes, Subdiretora; e 2.2 vogal: Maria da Graca das Neves
Dias, Adjunta da Diretora, constando da ordem de trabalhos a definicdo dos parametros de
avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de a valoragao final de cada método
de selecdo do procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando
para tal as determina¢des da abertura de procedimento concursal em questdo constantes no

despacho da senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil supracitado e a legislacdo

aplicavel.
De acordo com o n21 do art? 362 da Lei n235/2014, de 20/06, (LGTFP), na sua actual redaccdo, e das
alineas a) e b) do n21 do art® 52 da Portaria n? 125-A/2019, de 30/04 alterada pela Portaria n2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, em conformidade com o n22 do art? 362 da LGTFP, aplicam-se aos
candidatos os métodos de selec¢do obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AP); e aos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou actividade os
métodos de selec¢do a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas alineas c) e d9 do n21 do artigo 52 da da Portaria n®

125-A/2019, de 30/04 alterada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Os métodos de selec¢do comportam uma Unica fase.
A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das funcbes descritas no n.2 6 do
presente Aviso. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. A prova é
tedrica, que avalia os conhecimentos (gerais e especificos), de realizagdo Individual, numa unica
fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duracdo maxima de 60 minutos, visando

avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais.
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Avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.2 6 do presente Aviso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar
uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, considerando neste ambito: a habilitagdo académica
(HA); a experiéncia profissional (EP)com incidéncia sobre a execu¢do de actividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a formacgao profissional (FP), considerando-
se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; e a avaliacdo de desempenho (AD) no periodo
anterior, no exercicio de fun¢Ges caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Serad expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da

média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.
Considerando o anterior, relevam para as actividades inerentes ao posto de trabalho em
recrutamento as evidéncias relacionadas com a fungdo de auxiliar de ac¢do educativa, categoria de

assistente operacional, tal como descrito no Anexo do n22 do art® 882 da LGTFP.

Para a valoragdo do pardmetro de avaliagdo de habilitagdo académica (HA), os critérios de avaliagdo

adoptados sdo os seguintes:

- 42 ano de escolaridade — 10 valores;

- 62 ano de escolaridade — 12 valores;

- 92 ano de escolaridade — 14 valores;

- Secundario incompleto — 16 valores;

-122 ano de escolaridade — 18 valores;

- Habilitagdes superiores a 122 ano de escolaridade — 20 valores.
A habilitacdo académica sera avaliada de acordo com documentos comprovativos emitidos pelas

entidades competentes portuguesas.

Para a valoragdo do parametro da experiéncia profissional (EP), os critérios de avaliagdo adoptados

sao 0s seguintes:
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- Sem qualquer experiéncia profissional — 0 valores;

- Experiéncia profissional de duragdo até um ano - 2 valores;
- Acrescer 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional, para além de 1 ano

completo — 1 valor por cada ano;

Sé serdo avaliados os periodos de tempo de experiéncia profissional dos quais sejam apresentados

documentos comprovativos e que evidenciam que a actividade exercida corresponde a drea objecto

de recrutamento.
Para a valoracdo do parametro da avaliacio de desempenho (AD), no periodo anterior, sera

considerado o tempo em exercicio de funcbes caracterizadas do posto de trabalho a preencher,

seguindo os seguintes critérios:
- Até 1 ano de tempo em exercicio de fun¢oes caracterizadas do posto de trabalho a preencher -

10 valores;

- - Até 2 anos de tempo em exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher

— 12 valores;

- Até 4 anos de tempo em exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher -

16 valores;

- Até 6 anos de tempo em exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher -

18 valores;
- Mais 6 anos de tempo em exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher

— 20 valores;

Para valoragdo do parametro da formagdo profissional (FP), na area funcional, os critérios de

avalia¢do adoptados sdo os seguintes:
- Sem qualquer participagdo em semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou
acgoes, cursos de mddulos de formagao ou aperfeicoamento profissional — 0 valores;------------------
- Até 35 horas de participagdo em seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais ou
acgoes, cursos de mddulos de formacao ou aperfeicoamento profissional — 10 valores;-----------------
- Até 70 horas de participagao em seminarios, coldquios, congressos, encontros profissionais ou
acgoes, cursos de mddulos de formacao ou aperfeicoamento profissional — 13 valores;----------------
- Até 140 horas de participacdo em seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais ou
acgoes, cursos de mddulos de formacao ou aperfeicoamento profissional — 16 valores;----------------
- Participa¢ao superior a 140 horas em semindrios, coloquios, congressos, encontros profissionais

ou acgoes, cursos de mddulos de formacgao ou aperfeicoamento profissional — 20 valores; ----------
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S6 serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais, cursos, ac¢ées ou
cursos de moddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que nio

conste a descricdao e ou referéncia a duragdo do curso ou acgdo, esse sera avaliado como uma

participacdo de duragdo igual a 10 valores.
A Avaliagao Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética ponderada das classificacGes

obtidas nos parametros de avaliacdo, de acordo com a seguinte férmula:
AC = ((3HA) + FP + (6EP) + (2AD)) / 12 ou seja, a classificacdo do método de seleccdo da avaliacdo
curricular serd igual ao triplo da classificacdo obtida na Habilitacdo Académica (HA), acrescida da
classificacdo obtida na Formacdo Profissional (FP), acrescida do séxtuplo da classificacdo obtida na
Experiéncia  Profissional (EP), acrescida do dobro da classificacdo obtida na Avaliacdo de

Desempenho (AD), dividido por 12.

As classificacGes de cada parametro de avaliagcdo da AC e a sua classificacdo final sdo registadas em

ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.
A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), realizada pelo Juri do procedimento concursal na
presenca dos seus trés elementos, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final do método de seleccdo é obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores. As
classificagOes de cada parametro de avaliagdo do método de selec¢do e a sua classificagdo final, bem

como o resumo dos temas abordados sdo registados em ficha individual prépria, com a

fundamentacgao correspondente, em cujo modelo é anexo a presente ata.
Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sdo os seguintes:------------------
A — Expressao e Comunicagdao: neste parametro sao avaliados a fluéncia verbal; a linguagem

utilizada; a abordagem aos temas e assuntos; as solugbes e hipdteses apresentadas; o espirito

critico e a cultura geral; postura e forma de estar do candidato;
B — Motivagdo e Interesse Profissional: neste parametro é avaliado o empenhamento na
adequada realizagdo profissional, tendo em conta a preparacdo académica detida, a formacao
profissional, as vivéncias sociais, os motivos e objectivos da candidatura, que sejam pressupostos

de garantia de adequagdo as fungoes.
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C - Qualidade e Valorizagdo da Experiéncia Profissional: neste parametro é avaliada a

demonstracdo do Know-how e actualizagdao profissional do candidato face a sua experiéncia

laboral e a sua adequagdo e mais-valia ao desempenho da actividade do posto de trabalho a

recrutar;
D - Relacionamento Interpessoal e Atitude: neste parametro é avaliada a relagao de empatia
estabelecida entre candidato e o Juri, bem como a adequagdao dos comportamentos evidenciados

pelo candidato na situagao da entrevista e expressados na conversacao;

E — Integracdo no Meio Profissional: neste parametro é avaliada a capacidade de inser¢ao no
ambiente profissional e na cultura da organiza¢do, no sentido de projectar a sua adaptagao ao
grupo de trabalho e o seu envolvimento com os objectivos das fung¢des do posto a recrutar.----------
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), é publica, podendo assistir a cada uma os
interessados, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados na vitrine dos

Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Arganil e disponibilizados na pagina

electrénica do Agrupamento de Escolas de Arganil.
A publicacdo dos resultados obtidos nos métodos de seleccdo é efectuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de
Arganil e disponibilizados na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas de Arganil.----------------

Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento, as
quais sdo publicitadas na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas de Arganil.--------------------

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas

em cada método de sele¢do e sera efetuada através da seguinte formula:

Em caso de situagdes de igualdade de valoragdo, terdo preferéncia na ordenacéo final os candidatos
gue cumpram o previsto no artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril e posteriores
alteragGes. Subsistindo o empate, o Juri decidiu por unanimidade considerar os seguintes critérios:

a) pela antiguidade das habilitagGes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver



L\AQ

ARGANIL

concluido o ultimo nivel académico ha mais tempo; b) pela data de nascimento, sendo dada

preferéncia ao candidato com mais idade.

Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatdrio, considerando-se excluidos do procedimento

concursal os candidatos que:

- ndo cumpram com oS requisitos mencionados no aviso, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos;

- ndo comparecam a EPS;

- obtenham uma valoracdo final inferior a 9,5 valores , na aplicacdo de cada um dos métodos de

seleccdo ou em resultado do emprego da férmula da Classificagdo Final (CF)
A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada

de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas em resultado

da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selecao.
Haverd lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
apods a aplicagdo de cada um dos métodos de selec¢do e antes de ser proferida a decisdo final. Os
candidatos excluidos serdao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dosn. *7 e 8
do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da
Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser

obtido na pagina eletrdnica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de

Arganil.

O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do juri sobre

quaisquer outras.
A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da Diretora do Agrupamento
de Escolas de Arganil, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes do
Agrupamento de Escolas de Arganil e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda

publicado um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua publicitagao,

nos termos do n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se

lavrando a presente ata que depois de lida sera assinada pelos restantes membros presentes.---------



A Presidente do Juri,

0O 12 Vogal

0 22 Vogal

Assinado por : Lucilia Maria Baetas da Cunha e
Silva

Num. de Identificacao: BI06494393

Data: 2022.01.06 15:37:20+00'00"

CHAVE MOVEL
o0 00

Assinado por : Maria da Graca dos Prazeres
Ferreira Lopes

Num. de Identificacao: BI06648648

Data: 2022.01.06 11:56:37+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Assinado por : Alfredo José Carvalheiro
Gongalves

Num. de Identificacdo: BI04483649

Data: 2022.01.06 12:29:44+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]
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ANEXOS

AVALIACAO CURRICULAR
METODO DE SELECAO

A avaliacao curricular (AC) visa avaliar a qualificacao dos candidatos, desighadamente a habilitacao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacbes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadas do posto de trabalho a
preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a

avaliar.

FICHA INDIVIDUAL
Data de aplicacdo do método de selecao: /__/
Candidato:

1° Método de Selecdo - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

Critérios de Avaliacao Valoracgao Classificacao
Habilitacoes Académicas (HA) 20

4° ano de escolaridade 10 valores

6° de escolaridade 12 valores

9° ano de escolaridade 14 valores

Secundario incompleto 16 valores

12° ano de escolaridade 18 valores SubTotal
Habilitacoes académicas superiores ao 12° ano de | 20 valores

escolaridade

Formacgao Profissional (FP) 20
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Sem qualquer participacdo em seminarios, | O valores
coléquios, congressos, encontros profissionais ou

acoes, cursos ou modulos de formacao ou
aperfeicoamento profissional

Até 35 horas na participacdo em seminarios, | 10 valores
coléquios, congressos, encontros profissionais ou

acoes, cursos ou modulos de formacado ou
aperfeicoamento profissional

Até 70 horas na participacdo em seminarios, | 14 valores
coloquios, congressos, encontros profissionais ou

acoes, cursos ou moddulos de formacao ou
aperfeicoamento profissional

Até 140 horas na participacdo em seminarios, | 16 valores SubTotal
coléquios, congressos, encontros profissionais ou

acoes, cursos ou modulos de formacado ou
aperfeicoamento profissional

Participacao superior a 140 horas na participacao | 20 valores

em seminarios, coloquios, congressos, encontros

profissionais ou acdes, cursos ou modulos de

formacao ou aperfeicoamento profissional

Experiéncia Profissional (EP) 20

Sem qualquer experiéncia profissional 0 valores
Experiéncia profissional de duracdo até um ano 10 valores SubTotal
Acrescer 1 valor por cada ano completo de | 1 valor por ano
experiéncia profissional, para atém de 1 ano

completo

Tempo de Desempenho (TD) 20

Até 1 ano de servico 10 valores

Até 2 anos de servico 12 valores

Até 4 anos de servico 16 valores

Até 6 anos de servico 18 valores SubTotal
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Mais de 6 anos de servico 20 valores
Classificacdao | 3HA+FP+6EP+2TD/12 AC=
da AC AC= valores

arredondamento as centésimas

Observacoes:

0 Juri,

10
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELCAO
METODO DE SELECAO

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Os candidatos sao convocados para a entrevista profissional de selecao nos termos do artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.° do mesmo
diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando o dia, hora e local da realizacdo do mencionado

método de selecao.

FICHA INDIVIDUAL

Data de aplicacdo do método de seleccdo: /

Candidato:
Hora:

Resumo dos temas a abordar e guido da EPS

PARAMETROS DE AVALIACAO - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A - EXPRESSAO E COMUNICACAO - fluéncia verbal do/a candidato/a linguagem utilizada;
abordagem aos temas e assuntos; solucdes e hipdteses apresentadas; espirito critico e cultura geral;

postura e forma de estar do candidato.

PONDERACAO = 20%
VALORAGCAO
ESCALA Fundamentagao
CLASSIFICACA NiVEL Descrigao Genérica Descricao
o) Concreta

11
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20

Elevado

0/A candidato/a revela: excecional oralidade
transmitida por um discurso muito fluente; a linguagem
utilizada muito adequada, rica, profunda, técnica e
correta; bastante transparéncia e sintese na
transmissao das suas ideias, de caudal muito
significativo e com uma sequéncia légica de raciocinio;
concreto realismo, criatividade e adequacado nas
solucdes e hipdteses apresentadas; desenvolvida
capacidade de analise critica das situacdes e dos
problemas; postura e forma de estar muito distinta,
correta e adequada relativamente a situacdo da

entrevista e aos temas abordados.

16

Bom

0/A candidato/a revela: boa oralidade transmitida por
um discurso fluente; a linguagem utilizada adequada,
rica, profunda, técnica e correta; transparéncia e
sintese na transmissdo das suas ideias, de caudal
significativo e com uma sequéncia légica de raciocinio;
concreto realismo e adequacdo nas solugées e
hipdteses apresentadas; desenvolvida capacidade de
analise critica das situagOes e dos problemas; postura e
forma de estar distinta, correta e adequada
relativamente a situacdo da entrevista e aos temas

abordados.

12

Suficiente

0/A candidato/a revela um discurso fluente; a
linguagem utilizada adequada e correta; transparéncia
na transmissao de algumas ideias com suficiente
racionalidade; adequacado satisfatdria nas solugées e
hipdteses apresentadas; mediana capacidade de analise
critica das situagdes e dos problemas; postura e forma
de estar adequada relativamente a situacédo da

entrevista e a alguns temas abordados.

12
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8 Reduzido

0/A candidato/a revela um discurso pouco fluente;
linguagem utilizada de nivel basico; pouca
transparéncia na transmissado das suas ideias sem
suficiente racionalidade; solugdes e hipdteses
apresentadas desadequadas; diminuta capacidade de
analise critica das situagOes e dos problemas; postura e
forma de estar perturbadas relativamente a situacdo da

entrevista e a alguns temas abordados.

4 Insuficiente

0 candidato revela insuficiente capacidade de
expressao e comunicagao verbal num discurso
desorganizado e cuja linguagem utilizada é de nivel
basico e desadequada; sem racionalidade ou percecdo
das suas ideias; ndo apresenta solucées e hipoteses;
sem capacidade de andlise critica e ou sintese das
situacdes e dos problemas; postura e forma de estar
desadequadas relativamente a situa¢do da entrevista e

aos temas abordados.

DELIBERACAO DO JURI

CLASSIFICACAO:

PARAMETROS DE AVALIACAO

B - MOTIVAGAO E INTERESSE PROFISSIONAL - empenhamento na adequada realiza¢do profissional,

tendo em conta a preparagao académica detida, a formacdo profissional, as vivéncias sociais, os

motivos e objetivos da candidatura, que sejam pressupostos de garantia de adequacgao as fungdes.

PONDERAGAO = 20%

VALORACAO

ESCALA

Fundamentagao

13
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CLASSIFICACA
o

NiVEL

Descrigao Genérica

Descri¢ao

Concreta

20

Elevado

O/A candidato/a revela um enorme empenho na sua
realizagdo profissional que passa pelas atividades do
posto de trabalho a recrutar, designadamente procura
aprofundar os seus conhecimentos na area, por si e
através de outros; frequenta acdes de formacao
profissional na area; partilha experiéncias sociais que
contribuem para o aperfeicoamento profissional;
demonstra grande motivacdo e detém objetivos
considerados vélidos que correspondem e se coadunam

com as funcdes objeto de recrutamento.

16

Bom

O/A candidato/a revela empenho na sua realizacdo
profissional que passa pelas atividades do posto de
trabalho a recrutar, designadamente procura atualizar
os seus conhecimentos na area, por si e através de
outros; frequenta ac6es de formacgao profissional na
area; partilha algumas experiéncias sociais que
contribuem para o aperfeicoamento profissional;
demonstra boa motivacdo e detém obijetivos
determinados que correspondem e se coadunam com

as fungdes objeto de recrutamento.

12

Suficiente

O/A candidato/a revela empenho satisfatério na sua
realizagdo profissional que passa pelas atividades do
posto de trabalho a recrutar, desighadamente mantém
conhecimentos na area; frequenta algumas a¢des de
formacao profissional na drea; tem algumas
experiéncias sociais que contribuem para o
aperfeicoamento profissional; demonstra suficiente
motiva¢do e detém alguns objetivos que correspondem
e se coadunam com as func¢des objeto de

recrutamento.
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8 Reduzido

O/A candidato/a revela pouco empenho na sua
realizacdo profissional, designadamente, detém
conhecimentos na drea; frequenta poucas a¢ées de
formacao profissional na drea; nao revela experiéncias
sociais que contribuam para o aperfeicoamento
profissional; demonstra diminuta motivacdo e detém
poucos objetivos que correspondem e se coadunam

com as funcdes objeto de recrutamento.

4 Insuficiente

O/A candidato/a ndo revela empenho na sua realizacdo
profissional, designadamente, ndo detém
conhecimentos na area; ndo frequenta acoes de
formacao profissional na area; ndo revela experiéncias
sociais que contribuam para o aperfeicoamento
profissional; ndo demonstra motivacdo e nao detém
objetivos que correspondem e se coadunam com as

funcbes objeto de recrutamento.

DELIBERACAO DO JURI

CLASSIFICACAO:

PARAMETROS DE AVALIACAO

C - QUALIDADE E VALORIZACAO PROFISSIONAL - demonstracdo do know-how e atualizagio

profissional do candidato face a sua experiéncia laboral e a sua adequacgao e mais-valia ao

desempenho da atividade do posto de trabalho a recrutar.

PONDERAGAO = 20%

VALORACAO

ESCALA

Fundamentagao

CLASSIFICACA NiVEL

Descrigdo Genérica

Descri¢ao

15
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Concreta

20

Elevado

O/A candidato/a demonstra que tem vasta e rica
experiéncia profissional na area de atividade do posto
de trabalho a recrutar, facto que lhe confere saber-
fazer relevante e as competéncias requeridas pelas
fungdes a recrutar e que prognosticam grande
facilidade na adequacdo ao posto de trabalho,

constituindo maior valor para o servico.

16

Bom

O/A candidato/a demonstra que tem grande
experiéncia profissional na drea de atividade do posto
de trabalho a recrutar, facto que Ihe confere o saber-
fazer necessario e as competéncias requeridas pelas

fungdes a recrutar e que prognosticam grande
adequacédo ao posto de trabalho, constituindo valor

para o servigo.

12

Suficiente

O/A candidato/a demonstra que tem suficiente
experiéncia profissional na drea de atividade do posto
de trabalho a recrutar, facto que Ihe confere um saber-
fazer satisfatorio e algumas competéncias requeridas
pelas fungdes a recrutar e que prognosticam adequagao
ao posto de trabalho, respondendo as necessidades do

servigo.

Reduzido

O/A candidato/a demonstra que tem pouca experiéncia
profissional na drea de atividade do posto de trabalho a
recrutar, facto que Ihe confere diminuto saber-fazer e
insuficientes competéncias para o desempenho das
funcdes a recrutar e que prognosticam dificuldades na
adequacao ao posto de trabalho, respondendo

deficitariamente as necessidades do servico.

16




JAAY

ARGANIL

Insuficiente

O/A candidato/a demonstra que ndo detém experiéncia
profissional na drea de atividade do posto de trabalho a
recrutar, facto que Ihe nao Ihe confere o saber-fazer e
competéncias necessarias para o desempenho das
fungdes a recrutar e que prognosticam muitas
dificuldades na adequacgado ao posto de trabalho, ndo

respondendo as necessidades do servico.

DELIBERAGAO DO JURI

CLASSIFICACAO:

|

PARAMETROS DE AVALIAGCAO

|

D -RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ATITUDE: é avaliada a relacdo de empatia estabelecida

entre o candidato e o Juri, bem como a adequag¢do dos comportamentos evidenciados pelo

candidato na situagao da entrevista e expressados na conversacgao.

PONDERAGAO = 20%

VALORACAO

ESCALA

Fundamentagao

CLASSIFICACA
o

NiVEL

Descrigao Genérica

Descri¢ao

Concreta

20

Elevado

A facilidade da relagdo estabelecida na situacdo da
entrevista caracteriza-se pela revelacao da extraversao
(autoconfianca e espontaneidade), amabilidade
(gentileza, empatia e considerac¢do) e responsabilidade
(cuidado, atencdo, perseveranca e empenho) do/a
candidato/a que demonstrou também ser bastante

assertivo, ético e adequado.

16

Bom

A relagdo estabelecida na situa¢do da entrevista
caracteriza-se pela revelacdo da confianga, amabilidade
(gentileza, empatia) e responsabilidade (cuidado,
atencdo e empenho) do/a candidato/a que demonstrou

também ser assertivo, ético e adequado.

17



JAAY

ARGANIL

.2,

12

Suficiente

A relacdo estabelecida na situa¢do da entrevista
caracteriza-se pela revelacdo da confiancga, gentileza,
atencdo e empenho do/a candidato/a que demonstrou

também ser suficientemente adequado.

Reduzido

A situacdo da entrevista caracteriza-se pela pouca
empatia estabelecida e pela verificacdo de dificuldades
em estabelecer uma relagdo adequada com o/a

candidato/a que revelou também diminuta conviccdo.

Insuficiente

Na situagao da entrevista ndo foi possivel estabelecer
qualquer relagdo de empatia com o/a candidato/a que
demonstrou atitudes desadequadas e comportamentos

perturbados.

DELIBERAGAO DO JURI

CLASSIFICACAO:

PARAMETROS DE AVALIACAO

E - INTEGRACAO NO MEIO SOCIOPROFISSIONAL - a capacidade de inser¢do no ambiente

profissional e na cultural organizacdo municipal, no sentido de projetar a sua adaptacdo ao grupo de

trabalho e o seu envolvimento com objetivos das fungdes do posto de trabalho a recrutar.

PONDERACAO = 20%

VALORAGCAO
ESCALA Fundamentagao
CLASSIFICACA NiVEL Descrigao Genérica Descricao
(o) Concreta
20 Elevado O/A candidato/a detém objetivos e expectativas que se

coadunam com o desenvolvimento das atividades
objeto de recrutamento e com a partilha do clima
organizacional municipal que conhece bem e em que

participa proativamente, factos que prevéem uma facil
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adaptacdo ao posto de trabalho e integracdo no
contexto da Administracdo Local e particularmente do

Municipio de Arganil.

16

Bom

O/A candidato/a detém objetivos que se coadunam
com o desenvolvimento das atividades objeto de
recrutamento e com a partilha do clima organizacional
municipal que conhece e em que participa ativamente,
factos que prevéem uma facil adaptacdo ao posto de
trabalho e integracdo no contexto da Administracao

Local.

12

Suficiente

O/A candidato/a detém alguns objetivos que se
coadunam com o desenvolvimento das atividades
objeto de recrutamento e com o clima organizacional
municipal que conhece satisfatoriamente, factos que
prevéem a normal adaptac¢do ao posto de trabalho e

integracdo no contexto da Administracdo Local.

Reduzido

O/A candidato/a tem poucos objetivos que se
coadunam com o desenvolvimento das atividades
objeto de recrutamento e com o clima organizacional
municipal que pouco conhece, factos que preveem
dificuldades na adaptac¢do ao posto de trabalho e

integragdo no contexto da Administragdo Local.

Insuficiente

O/A candidato/an3do tem objetivos que se coadunam
com o desenvolvimento das atividades objeto de
recrutamento e com o clima organizacional municipal
que desconhece, factos que prevéem grandes
dificuldades na adaptacdo e integracdao no posto de

trabalho e no contexto da Administracao Local.

DELIBERAGAO DO JURI
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CLASSIFICACAO:

VALORACAO DO METODO DE SELECAO

CLASSIFICACAO:

E.P.S. = (A+B+C+D+E)/5 valores

E.PS. =

0,00

(arredondamento as centésimas)

O Juri,

(Presidente)

(Vogal)

(Vogal)

20
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