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Avaliagcao da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

e Ciclo de formagdo: 2016/2019
e Data de recolha: setembro 2019
(AEA - Questionario_FCT)

e Cursos Profissionais:
» Técnico de Manutengdo Industrial — Mecatrdnica
» Técnico de Auxiliar de Saude
» Técnico de Recursos Florestais e Ambientais
» Técnico de Turismo Ambiental e Rural
» Técnico de Video

Nota: Os questionarios foram preenchidos por 48 monitores. Ao organizar e analisar a
informacdo dos questionarios, verificou-se que algumas das questdes ndo foram
respondidas.

Parte | — Caracterizagao Pessoal

1. Idade do Monitor
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Grafico 1: Idade do Monitor

A grande maioria dos monitores (79,2%) tém idades compreendidas entre os 31 e
os 50 anos.
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2. Género
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Grafico 2: Género do Monitor

A grande maioria dos monitores sdao do género feminino.

3. Habilitagoes literarias
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Grafico 3: Habilitagdes Literarias do Monitor

4. Profissdo

As profissdes desempenhadas pelos monitores estdo relacionadas com as areas
dos cursos dos formandos: Diretora técnica, Assistente Social, Gerente,
Professor de EF, Educadora de Infancia, Enfermeiro, Auxiliar de acdo médica,
Fisioterapeuta, Fotdgrafo, Mecanico, Psicéloga, Engenheiro de Producdo
animal,.... .

poca 3 5550 e ANQEP RSN

ARG PROFISIRONAL (P pres ——ca



5. Anos de servigo

Anos de Servigo
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Grafico 4: Anos de Servigo do Monitor

6. Fung¢ao na empresa
As func¢des desempenhadas pelos monitores nas empresas/instituicdes estdo
relacionadas com as areas dos cursos dos formandos: Diretora Técnica, Gerente,
Chefe de oficina, Presidente de Junta, Psicdloga, Fotdgrafo, Gestor operacional,...

7. Numero total de trabalhadores

O numero total de trabalhadores por empresa/instituicdo onde decorreu a formacio
varia entre 1 a 200 trabalhadores.
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Parte Il - Funcionamento da Formag¢dao em Contexto de Trabalho (FCT)

1. Fung¢bes como monitor

Foi a primeira vez que desempenhou as
fungdes de monitor?
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m Nao
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Grafico 5: Desempenho de fungGes como monitor

Analisando o Grafico 5, verifica-se que apenas 15% dos monitores desempenhou
pela primeira vez as funcdes de monitor.

2. Formagao para monitor

Tem alguma formagao pedagdgica para o
exercicio da fun¢ao de Monitor?
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Grafico 6: Formagao Pedagdgica para monitor

No Grafico 6, observa-se que 74% dos inquiridos apresenta formacado pedagdgica para
desempenhar a fungdo de monitor.
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3. Documentagdo necessaria para FCT

Todos os monitores referiram que foi entregue toda a documentacdo necessaria para
a FCT.

4. Entrega atempada da documentacao

A documentagao necessadria foi entregue
atempadamente?
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Grafico 7: Documentagdo entregue

5. Documentagao suficiente

Os 47 monitores referiram que a documentacdo entregue foi suficiente.

6. Grau de satisfacdo do monitor quanto:

1 2 3 4 5
(nada) (muito)
a A reparacao e ao acompanhamento que
) A preparag p que | | 4 1 59

teve por parte da escola;

b) A acessibilidade entre os vérios atores
(formando, orientador, diretor de curso).

7. Relacionamento que o monitor manteve com o formando:

N2 de respostas
a) Sobretudo facilitador das aprendizagens 31

b) Sobretudo modelo profissional com os formandos 7

c) Sobretudo colega;

d) Sobretudo formador, professor 6
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8. Reunides de acompanhamento
Os 48 monitores inquiridos consideraram que as reunides de acompanhamento
de estagio realizadas pelo professor orientador de estagio foram suficientes.

9. Inconvenientes da acumulagao de fungées de monitor

Vé inconvenientes para a empresa/instituicdo devido a
acumulagao das fungdes de monitor com as da atividade
profissional principal?
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Grafico 8: Inconvenientes da acumulagdo de fun¢des de monitor

10. Beneficios da acumulagdo das fun¢ées de monitor

Vé beneficios para a Empresa/instituicdo devido a
acumulagao das fungdes de monitor com as da atividade

profissional principal?
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Grafico 8: Beneficio da acumulagdo de fungdes de monitor
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11. Sugestdes para melhorar o desempenho da FCT

e Definicdo de plano de trabalho e atividades a realizar por escrito;

e Cumprir o definido;

e Os formandos terem mais conhecimento tedrico e pratico;

e Estdgio inicial curto de observagao.

e O aluno realizar uma atividade.

e A duragdo dos estagios devia ser maior. Ser realizada na totalidade durante o
ano letivo.

e Contactar as empresas atempadamente.

e Ter em conta o transporte dos alunos durante o estagio.

e Maior interagdo entre as empresas e a escola.

e A primeira reunido entre formador e entidade deve ser antes do estagio
comegar.

e Entrega do plano de formagao com as matérias dadas no curso.

e Somente duas visitas do professor orientador, uma no inicio e outra no final.

e Os documentos deveriam ser em formato digital.

A Coordenadora da Equipa EQAVET

Dalila Santos
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