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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Almeida Garrett, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 8190/2019

Aviso n.° OE201903/0660 (publicitado na BEP em 22/ 03/2019) de
abertura do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios destinado ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho de Assistente Técnico na Escola Secundaria de Almeida
Garrett na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regu-
larizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redag@o, torna-se publico que por despacho do Diretor da
Escola Secundaria de Almeida Garrett, Antonio Paulo da Silva Mota,
de 21/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Despacho n.° 2104/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de marco de 2019 no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, a publicitagdo da Lista Unitaria Homologada
de Ordenag@o Final dos candidatos, na BEP, afixacdo em local visivel
e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Almeida Garrett e
disponibilizada na pagina eletronica da Escola.

A candidata admitida é: Elsa Andreia Pereira Cardoso e Santos.

2 de maio de 2019. — O Diretor, Antonio Paulo da Silva Mota.
312266732

Escola Secundéaria de Amarante

Aviso n.° 8191/2019

Publica¢do da lista unitaria de ordenacio final
homologada do procedimento
concursal PREVPAP, Referéncia OE201903/0839

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de ordenagao final, depois de
homologada por meu despacho de 02 de maio de 2019, que se encontra
afixada na entrada dos servigos administrativos, da Escola e disponibi-
lizada na respetiva pagina eletronica e BEP.

3 de maio de 2019. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sampaio.
312270603

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 8192/2019

Abertura do concurso para provimento do lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Arganil

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Arganil, para o quadriénio 2019/2023, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos da admissdo sdo os estipulados nos n.*3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através de apresentago
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, dis-
ponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Arganil
(www.esarganil.pt) e nos servigos administrativos da escola sede, sito
na Av. das Forgas Armadas — Apartado 8 | 3300 Arganil.

3 — Ao requerimento de candidatura devem ser anexos, em suporte
de papel, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
conste as informagdes consideradas pertinentes para o concurso € acom-
panhado de prova documental;

b) Projeto de Intervengdo no agrupamento, onde o candidato iden-
tifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientacdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 91 — 13 de maio de 2019

c) Declarag@o autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico.

4 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente nos
servigos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Arganil, em envelope fechado, enderecado a Presidente do Conselho
Geral. Em alternativa, podem ser remetidos por correio registado, com
aviso de rececdo e expedido até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral.

5 — A apreciagdo das candidaturas ¢ feita conforme o estipulado no
Regulamento para a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Arganil, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos servigos
administrativos.

6 — Os métodos de avaliagdo sdo os estipulados no artigo 22.°-B do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012.

7 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012;
Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho e Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

8 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas/pu-
blicitadas em local apropriado da escola sede do Agrupamento de Escolas
de Arganil e divulgadas na pagina eletronica do mesmo, no prazo de 10
(dez) dias uteis, apds a data limite da apresentag@o das candidaturas,
sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

2 de maio de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Fernanda
Maria Marques Martins Pacheco.
312266538

Agrupamento de Escolas de Avis

Aviso n.° 8193/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de cinco postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Avis, de 25/03/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 43, de 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Avis, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagao da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-



