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//5 Seleg¢ao de técnicos de orientagao, reconhecimento e validacao de competéncias

Y

para exercer fun¢oes no Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Arganil
Ano letivo 2017/2018

Aviso de abertura

Nos termos do ponto 4 do artigo 392 do decreto — lei n? 28/2017, de 15/3, que procede a sexta
alteracdo do Decreto -Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, Anabela Henriques de Matos Soares,
Diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil, torna publico que se encontra aberto
procedimento concursal, e por um periodo de trés dias Uteis, para sele¢do e recrutamento de dois
Técnicos de Orientacdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

1- Por despacho de 11/08/2017 da Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, foi
autorizada a contratacdo de dois Técnicos de Orientacao, Reconhecimento e Validagdo de
Competéncias, com um hordrio de 35 horas semanais, para o exercicio de fun¢des no Centro
Qualifica do Agrupamento de Escolas de Arganil, para o ano letivo de 2017/2018.

2- O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o
efeito pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar através da sua aplicacdo informatica

(https://sigrhe.dgae.min-edu.pt).

3- Requisitos de admissao

3.1 Os previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.

3.2. Formacdo na drea das Ciéncias Sociais e Humanas, que confira habilitacdo adequada ao
exercicio das funcdes.

3.3 A apresentacao de portfélio.

4. Critérios de selegao

4.1 Em conformidade com o estabelecido no n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de
27 de junho, na redag¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016,

de 7 de marco e, ainda, pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marco, sdo critérios objetivos de
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selegao a seguir obrigatoriamente, para técnicos de de orientagao, reconhecimento e validagao
de competéncias:
a) Avaliagdo do Portefdlio com uma ponderagao de 30%;
b) Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area de formacgao de adultos com uma
ponderacdo de 35%.
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%;
4.2 A avaliagdo do portfélio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em
area de formacdo de adultos.
4.3 Na avalia¢do do portfélio, serdo atribuidas as seguintes subponderacgdes.
a) Formacgdo académica — 10%
Doutoramento na area de formacdo de adultos — 20 valores
Mestrado pré-processo de Bolonha, na drea de formacdo de adultos — 18 valores
Pds- graduagdo na area de formacao de adultos — 16 valores
Licenciatura pré- processo de Bolonha/ Mestrado pds- processo de Bolonha — 14 valores
b) Qualidade evidenciada nos projetos desenvolvidos no ambito das fungdes a que se candidata
(TORV) - 15%.
Elevado —de 18 a 20 valores
Bom —de 14 a 17 valores
Suficiente —de 10 a 13 valores
Reduzido — de 6 a 9 valores
Insuficiente — até 5 valores
c) Formagdo Profissional (Horas de agdes de formagdo na area na area de formacao de adultos,
excluindo pés-graduacgoes) - 5 %
2 150 horas de formacao — 20 valores;
<100 e < 150 horas de formacdo — 18 valores;
<=50 e < 100 horas de formacado — 15 valores;
<=25e <50 horas de formacgdo — 10 valores;
<=1 e < 25 horas — 5 valores;
Sem horas de formacgao — 0 valores.

4.4 O portfdlio devera ser enviado para o e-mail do agrupamento (escola.s.arganil@gmail.com),

dentro do prazo do concurso, e deverd conter dados comprovativos, nomeadamente no que diz

respeito as habilitacdes académicas, formacdo profissional e experiéncia profissional.
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4.5 O numero de anos (dias de servico indicados nas declaracGes /365) de experiéncia profissional
na area de formacdo de adultos tera as seguintes ponderacgdes:

> 1825 (mais de 5 anos) - 20 valores;

> 1095 e <1825 (3 a 5 anos) — 15 valores;

> 365 e <1095 (1 a 3 anos) — 10 valores;

>1e <365 (até 1 ano)—>5 valores;

Sem experiéncia — 0 valores.

4.7 A experiéncia profissional na drea devera ser devidamente comprovada através das
declaragdes da entidade patronal.

4.8 A entrevista de avaliacao de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao.

a) Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento — 5%

b) Conhecimento do publico-alvo — 15%

c) Conhecimento das fungdes a desempenhar na equipa de trabalho — 15%

4.9 Para cada um dos elementos mencionados no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes
niveis classificativos:

- elevado — de 18 a 20 valores;

-bom —de 14 a 17 valores;

- suficiente — de 10 a 13 valores;

- reduzido — de 6 a 9 valores;

- insuficiente — até 5 valores.

4.10 As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-ao em data a divulgar na pagina

eletrénica do agrupamento (www.esarganil.pt) mediante a publicacdo de uma lista proviséria de

candidatos admitidos a concurso.

4.11 A entrevista sera dirigida por um juri, composto pelos seguintes elementos:

a) Maria de Fatima Teixeira, Coordenadora do Centro Qualifica, que preside;

b) Fernando da Silva Antunes, Adjunto da Diretora;

c) Ddrio Soares Baptista, Formador do Centro Qualifica;

4.11 Cada entrevista tera a duragdo maxima de 15 minutos.

4.12 Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada (numa escala de 0 a 20

valores) resultante da formula
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0,3 x portfolio + 0,35 x entrevista + 0,35 n2 anos de experiéncia na area

5. Terminado o processo de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada sera feita na pagina
eletrénica do agrupamento.

6. Exclusao dos candidatos

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusao:

a) o ndo cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso, referidos no ponto 3.

b) a falta de documentos comprovativos no portfélio que comprovem todas as declaracdes feitas.
c) a ndo comparéncia a entrevista.

7. Demais situacdes que possam ocorrer durante o procedimento de selecdo dos candidatos serdo
objeto de andlise e decisdo por parte do juri responsavel pelo concurso, e devidamente exaradas

em ata.

Agrupamento de Escolas de Arganil, 06 de setembro de 2017
A Diretora,
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(Anabela Henriques de Matos Soares)



