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1. Introdução 

O presente documento visa divulgar as características da prova de avaliação extraordinária 

da disciplina de Inglês, módulo 8 - O Mundo do Trabalho / Working out my future, do 12.º ano 

de escolaridade. 

 

2. Objeto de avaliação 

A prova tem por referência o Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória, as 

Aprendizagens Essenciais de Inglês dos Cursos Profissionais e os documentos curriculares em 

vigor para a disciplina, nomeadamente o Programa e o “Quadro Europeu Comum de 

Referência para as Línguas” – QECR (Conselho da Europa, 2001). 

No módulo 8, será objeto de avaliação, nas diferentes competências, o seguinte: 

 Conteúdos/Temas Uso da língua 

 It’s time to choose 

 Jobs and professions 

 Jobs expectations 

Everything is changing 

 Job perks 

 Working arrangements and 

workplaces 

In search of a job 

 job search and networking site for 

job seekers 

 prepositions – place and direction 

 correlative conjunctions 

 relative pronouns 

 defining and non-defining relative 

clauses 

 adverbial subordinate clauses 

 

 

3. Caracterização da prova 

O aluno realiza a prova em dois momentos distintos. Num momento, são avaliadas a 

compreensão do oral, a leitura, o uso da língua e a interação e produção escritas (componente 

escrita da prova); no outro, avalia-se a interação e produção orais (componente oral da prova). 

Compreensão do oral 

Avalia-se o desempenho do aluno na compreensão do oral, tendo como suporte dois ou mais 

textos áudio. 

Leitura e uso da língua 
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Avalia-se o desempenho do aluno na leitura e no uso da língua em contexto.  

Interação e produção escritas 

Avalia-se o desempenho do aluno em duas atividades: interação escrita (60-80 palavras); 

produção escrita (120-150 palavras).  

 

Interação e produção orais 

Avalia-se o desempenho do aluno em atividades de interação e produção orais, que se 

desenvolvem em três momentos, recorrendo-se a um guião. 

 

4. Material 

Na avaliação das competências que exigem o registo escrito das respostas: 

 este é feito na folha do enunciado; 

 apenas pode ser usada caneta ou esferográfica de tinta azul ou preta; 

 não é permitida a consulta de dicionários; 

 não é permitido o uso de corretor. 

 

5. Duração 

Componente escrita 

A componente escrita tem a duração de 100 minutos, sendo a compreensão do oral 

avaliada nos primeiros 20 minutos. 

 

Componente oral 

A componente da interação e produção orais tem uma duração máxima de 15 minutos. 

 

6. Critérios gerais de classificação 

A prova é cotada para 200 pontos. A cotação distribui-se pelas competências a avaliar, 

considerando-se 160 pontos para a componente escrita e 40 pontos para a componente oral. 

A classificação a atribuir a cada resposta resulta da aplicação dos critérios gerais e dos critérios 

específicos apresentados para cada item. 

As respostas ilegíveis ou que não possam ser claramente identificadas são classificadas com zero 

pontos. 

Em caso de omissão ou de engano na identificação de uma resposta, esta pode ser classificada se 

for possível identificar inequivocamente o item a que diz respeito. 

Se for apresentada mais do que uma resposta ao mesmo item, só é classificada a resposta que 

surgir em primeiro lugar. 

As respostas aos itens de seleção e aos itens de construção podem ser classificadas de forma 

dicotómica ou por níveis de desempenho, de acordo com os critérios específicos. 

 


