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O Agrupamento de Escolas de Arganil foi criado por despacho do Secretario de
Estado da Educacdo, de 22 de junho de 2010. Este Agrupamento resultou da
agregacdo das Unidades de Gestdo do Agrupamento de Escolas de Arganil, do
Agrupamento de Escolas de Coja e da Escola Secundaria de Arganil. Atualmente
é constituido pela Escola Secundaria de Arganil (escola sede), pela Escola Basica
2,3 de Arganil, pela Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Professor Mendes Ferrdo, em
Coja, pelo Centro Escolar de Coja, pelo Centro Escolar de Sdo Martinho, pelo JI/
EB1 de Arganil, pelo JI/EB1 de Pomares, pela JI/EB1 do Sarzedo, pelo JI/EB1 de
Pombeiro da Beira, num total de 9 estabelecimentos de educag¢ao/ensino.

Integra, ainda, um Centro Qualifica como uma valéncia extremamente importan-
te, com o objetivo de elevar e certificar as competéncias de adultos, para além
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dos cursos de Educacdo e Formacao para Adultos (EFA), dos Cursos de Portugués
para Todos (PPT) dirigidos a estrangeiros e as Formac¢des Modulares Certificadas
em varias areas, sao outras das ofertas disponibilizadas. Atualmente, é sede do
Centro de Formacao de Associagao de Escolas de Coimbra Interior (CFAE-CI), cuja
entidade apoia as escolas associadas no levantamento das necessidades de for-
macdo e na elaboracdo dos respetivos planos de formac3o. E pélo do Ensino Ar-
tistico do Conservatério de Coimbra, proporcionando o ensino de instrumentos
de sopro aos alunos do concelho de Arganil e Gois. E escola de referéncia para
a Intervencado Precoce dos concelhos de Géis e Arganil, com atribuicdo anual de
dois técnicos.
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Em termos de oferta educativa e formativa, para além do ensino geral, o Agrupamento oferece Cursos
Profissionais e Cursos de Educacdo e Formacao.

Desde o ano letivo de 2014-15, a Escola Secundaria de Arganil tem disponibilizado os seguintes cursos
profissionais:

Cursos Profissionais 14-17 15-18 16-19 17-20 18-21 19-22

Animador Sociocultural X
Técnico Auxiliar de Satide X X X X X
Técnico de Comeércio X

Técnico de Desporto X X X X
Técnico de Gestdo do Ambiente X

Técnico de Manutengdo Industrial - X X X X
Mecatrénica

Técnico de Mecatrénica

Técnico de Multimédia X
Técnico de Turismo Ambiental e Rural X
Técnico de Recursos Florestais e
Ambientais

Técnico de Video

X X X X

>
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A Escola, desde abril de 2019, encontra-se a imple-
mentar o sistema de garantia da qualidade alinha-
do com o Quadro EQAVET para o desenvolvimento
de uma cultura de melhoria continua do EFP, sus-
tentados por praticas de autoavaliacdo que per-
mitam aos operadores de EFP refletir acerca dos
seus contextos, recursos, desempenhos, formas
de atuac¢do e projetar-se no futuro; complemen-
tados com praticas de heteroavaliagdao que permi-
tam uma avaliagao e reconhecimento externo do
trabalho desenvolvido pelos operadores de EFP.
Neste primeiro ciclo de implementacao do Quadro
EQAVET sdo analisados um conjunto de trés indi-
cadores, que vao permitir obter informacdo para
a fase de revisdao no processo ciclico de melhoria
continua da oferta de EFP, a saber:

1 Taxa de conclusao em cursos de EFP (indi-
cador n.° 4 do EQAVET)
a) Percentagem de alunos/formandos que

completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém
uma qualificacdo) em relacdo ao total dos alunos/
formandos que ingressam nesses cursos.

2) Taxa de colocacdo apds conclusdo de cur-
sos de EFP (indicador n.° 5 do EQAVET)

Legislacdo atual aplicavel aos cursos
profissionais

Portaria n°235-A/2018

Decreto-Lei n°55/2018

Portaria n°74-A/2013 - apenas para as turmas
do 12°ano
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a) Proporg¢ao de alunos/formandos que com-
pletam um curso de EFP e que estdo no mercado
de trabalho, em formacao (incluindo nivel supe-
rior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 me-
ses apos a conclusdo do curso.

3) Utilizacdo das competéncias adquiridas no
local de trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET)
a) Percentagem de alunos/formandos que

completam um curso de EFP e que trabalham em
profissdes diretamente relacionadas com o curso/
area de Educacgao e Formacgao que concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao
satisfeitos com os formandos que completaram
um curso de EFP.

Este documento ja faz parte deste processo, sendo
uma ferramenta auxiliar para quem leciona pela
primeira vez um curso profissional nesta escola.

Ferramentas Fundamentais para os pro-
fessores do AEArganil

Plataforma INOVAR
Plataforma Moodle

Projeto Educativo

ver link
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1. A duracdo de um tempo letivo é de 50 mi-
nutos. Todos os tempos se iniciam a hora exata,
ndo existindo avisos sonoros nas atividades letivas
diarias, cabendo aos professores e alunos a res-
ponsabilidade pelo cumprimento dos horarios.

2. Em cada aula o professor deve registar as
faltas dos alunos e o respetivo sumario no progra-
ma INOVAR (RS e RA - pagina 10), tendo até 48 h
para o fazer. No caso de nao respeitar esse perio-
do deve solicitar a direcao a abertura da aula para
registar o sumario e as faltas dos alunos.

3. No inicio de cada mddulo deve ser dado
a conhecer aos alunos, os objetivos, conteudos,
formas de avaliacdo, critérios de avaliagao e car-
ga horaria prevista para a lecionagao do respetivo
modulo descritos na Ficha de Conteudos e Obje-
tivos do Mdédulo (Mod_E.4 - Moodle). Deve ficar
sumariado.

4. No caso de auséncia de um professor, este
devera informar o DT, pelo meio mais expedito
(email, telefone,...) para se proceder a sua substi-
tuicdo, caso seja possivel, de acordo com o horario
de substituicao (Mod_G.2 - Moodle) da turma. Por
outro lado, o professor que antecipadamente sai-
ba que vai faltar podera permutar com outro pro-
fessor da turma. A Direcao devera ser informada
destas alteracdes de horario.

5. O professor deve comunicar, através da
plataforma INOVAR (RC - pagina 10) qualquer
ocorréncia, digna de registo, verificada durante as
aulas e tendo em conta a tipificagcao das ocorrén-
cias (Tipificagao das ocorréncias - anexos), indican-
do o grau, o comportamento e a medida corretiva
aplicada.
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6. O professor deve monitorizar as faltas dos
seus alunos em cada mdédulo ( MF - pagina 10). As
faltas ndo podem exceder 10% da carga horaria de
cada médulo de cada disciplina. Caso o aluno ul-
trapasse o limite de faltas, devera realizar ativida-
des de recuperacdo, obrigatoriamente na escola,
caso tenha ultrapassado o limite de faltas injustifi-
cadas. O professor devera preencher o documen-
to (Mod_B.3 - Moodle) para o efeito e deixa-lo na
Biblioteca. Se as faltas forem justificadas, podera
realizar essas tarefas em casa.

7. Nao devem ser registadas faltas a ativida-
des letivas a alunos que, na mesma data e hora,
estejam a participar em atividade inscrita no plano
anual de atividades da escola, devendo ser previa-
mente fornecida ao professor a lista dos alunos
participantes.

8. S6 os professores acompanhantes dos
alunos na visita de estudo é que podem assinar
os sumarios. Os professores que nao facam par-
te da visita de estudo mas que tenham aula nesse
dia deverdo compensar posteriormente a aula em
causa.

9. Sempre que um professor terminar de
lecionar todos os seus modulos, deve informar o
DT, desta situacdo na semana que termina. Desta
forma, pretende-se rentabilizar todos os tempos
libertos nos horarios com outras disciplinas.

10. O professor, quando terminar de lecionar
todos os modulos, devera dar a preencher aos alu-
nos a Ficha de Avaliacdo do formador (Mod_D.1 -
Moodle).




AVALIACAO

1. A avaliacao deve, obrigatoriamente, res-
peitar os critérios de avaliagao definidos em De-
partamento Curricular e aprovados em Conselho
Pedagdgico.

2. No inicio de cada modulo, o professor de-
vera informar os alunos sobre os critérios de ava-
liacao.

3. Todos os instrumentos de avaliagdo devem
ser registados na plataforma INOVAR (RIA - pagina
10). No final, o professor deve validar as propostas
(VP - pagina 10), colocando a data de conclusao do
maodulo.

4, O registo, na plataforma INOVAR, da classi-
ficacdo de um aluno a um modulo depende, ainda
da frequéncia de, no minimo, 90% das aulas pre-
vistas para o médulo, ou apds a recuperagao das
faltas justificadas e/ou injustificadas em excesso
na sequéncia da realizacao das medidas de recu-
peracdo e/ou corretivas.

5. Quando um determinado aluno ndo tem
assiduidade suficiente para ser avaliado (90% de
assiduidade), o professor deve combinar com o
aluno as atividades que este deve realizar de for-
ma a recuperar as aprendizagens em falta. Apés o
aluno recuperar as faltas, o professor, deve regis-
tar na plataforma INOVAR os tempos recuperados

e a sua avaliacao (RRAA - pagina 10).

6. O aluno que ndo tenha obtido avaliacao
positiva ao mddulo, ou em maédulos, tera de efe-
tuar a recuperacdo do(s) mesmo(s), no prazo ma-
ximo de um més a contar da data em que o aluno
toma conhecimento do insucesso no médulo, a ex-
cecao do ultimo médulo lecionado no ano letivo,
situacdo em que a recuperacao deve ser realizada
na ultima semana de aulas.

7. O aluno deve fazer a recuperagao dos ins-
trumentos de avaliacdo em que obteve classifica-
cdo inferir a 10, uma Unica vez, até obter aprovei-
tamento no médulo. O professor deve lancar um
novo instrumento com a classificagdo obtida na
recuperac¢do e apagar a classificacdo obtida ante-
riormente nesse instrumento.

8. Todos os registos e instrumentos de avalia-
cdo devem ser guardados e arquivados no dossié
correspondente, na sala dos Diretores de Turma.

9. No final de cada modulo, os alunos devem
preencher a ficha de autoavaliacdo do modulo
(que se encontra na Pasta digital de cada Departa-
mento Curricular) e tomar conhecimento da classi-
ficacdo final.
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1. As questdes disciplinares dentro da sala de
aula devem ser resolvidas pelo professor e, ime-
diatamente, comunicadas ao DT através da pla-
taforma INOVAR (RC - pagina 10). As ocorréncias
serdo tipificadas (Tipificacdo das ocorréncias - ane-
x0s) da seguinte forma:

Grau 1 - Ligeira

Grau 2 - Grave
Grau 3 - Muito grave
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2. A aplicagdo da medida corretiva da ordem
de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva res-
ponsabilidade do professor respetivo e implica a
marcacdo de falta injustificada e a permanéncia do
aluno na escola.

3. Quando houver ordem de saida da sala de
aula, o aluno deve ser encaminhado para o GAA
(Gabinete de apoio ao aluno) ou para a Bibliote-
ca Escolar com tarefas para executar. A ocorrén-
cia deve ser comunicada ao Diretor de Turma por
escrito na plataforma INOVAR (RC - pagina 10), no
proprio dia ou no dia seguinte, pelo professor titu-
lar da disciplina.

AGAO
DISCIPLINAR




DOCUMENTACAO
E RECURSOS
DIGITAIS

INOVAR

RS - Registo de Sumaérios: “Area Docente” - “Sumaérios” - Horario Docente” ou “Aulas”

RA - Registo de Assiduidade: “Area Docente” - “Sumérios” - “Horario Docente” ou “Aulas”

RAM - Registo de Avaliacdo de Médulo: “Area Docente” - “Avaliaces” - “Classificacdes”

RC - Registo Comportamental: “Area Docente” - “Inicial” - “Comportamento”

RIA - Registo de Instrumentos de Avaliacdo - “Area Docente” - “Avaliacdes” - “Instrumentos de Avaliacdo”
VP - Validacio de propostas - “Area Docente” - “Avaliacdes” - “Classificacdes” - “ Médulo N°” - “Validar
Nota / inserir data de conclusao do médulo” - “Aceitar propostas”

MF - Monitorizacdo de faltas: “Area Docente” - “Inicial” - “Disciplinas” ou “Area Docente” - “EA” - selecio-
nar aluno - “+"

RRAA - Registo de Recuperacdo Assiduidade/Avaliacio: “Area Docente” - “EA”

CDT - Comunicacdo com o DT: “Area Docente” - “Comunicacbes”
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22 Parte

DIRETOR DE TURMA
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Procedimentos

Assiduidade / Faltas

Comportamento / Acao Disciplinar
Documentacao e Recursos digitais - Anexos

Tipificagdo das ocorréncias

Documentagdo — modelos em uso - Moodle
Documentacéao — INOVAR

Tutorial — Langcamento dos instrumentos de
avaliacao/aceitacao das propostas no INOVAR



PROCEDIMENTOS

1. Na primeira reunido com os alunos e EE, o
DT deve garantir que cada EE assine a Declaragao
de Consentimento dos dados pessoais (Mod_F.9 -
Moodle), a Declara¢do de Aceitacao anual dos do-
cumentos (Mod_F.6 - Moodle), o documento das
Autoriza¢des (Mod_F.5 - Moodle) e o dos contactos
dos alunos e EE (Mod_F.4 - Moodle). Estes docu-
mentos deverao ficar arquivados no dossié da di-
recdao de turma.

2. Os alunos, nesta primeira reunido, sdo in-
formados da importancia e da forma como devem
aceder ao Portal online SIGE, ao correio interno e
ao Consulta Inovar.

3. Todas as comunicagdes escritas do DT para
os elementos do CT devem ser realizadas através
do webmail.

4, Sempre que existir um contacto presen-
cial/telefénico/sms/email com o EE, este deve ser
registado em modelo proprio (Mod_F.3 - Moodle)
e/ou na plataforma INOVAR (RC - pagina 10);

5. Para que esta comunicagdo seja possivel, o
DT deve manter os contactos dos EE sempre atua-
lizados.

6. O DT deve informar regularmente os alu-
nos e os respetivos EE da sua assiduidade (P021
- INOVAR), pelo meio mais expedito (carta, telefo-
ne, email). O DT deve, igualmente, alertar o CT, dos
alunos com excesso de faltas.

7. Sempre que um aluno faltar, o EE recebe-

réd um aviso didrio da auséncia do seu educando,
através de sms.
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1. De acordo com a legislacao, os alunos tém
que ter 90% de assiduidade para obterem classifi-
cagao no modulo.

2. Quando o aluno atingir ou exceder metade
do limite de faltas (5% ou mais de faltas) permiti-
do para cada médulo de cada disciplina, o DT deve
informar o EE ou o aluno, quando maior de idade,
pelo meio mais expedito (carta, telefone, email). O
aluno também deve ser regularmente informado
sobre a sua assiduidade.
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3. O aluno tem de entregar as justificacbes de
faltas ao DT até ao 3° dia util subsequente a verifi-
cagdo da mesma.

4. O DT deve alertar os alunos com falta de
assiduidade, para combinarem com o professor
da disciplina, onde ultrapassaram o limite de faltas
permitido por médulo, a realizagdo de atividades
de recuperacao.

DIRETOR DE TURMA




DIRETOR DE TURMA

1. Devem ser adotados procedimentos se-
melhantes entre todos os docentes do Conselho
de Turma. Nos CT, principalmente no primeiro, de-
vem acordar os procedimentos a ter com os alu-
nos.

2. As questdes disciplinares dentro da sala de
aula devem ser resolvidas pelo professor e, ime-
diatamente, comunicadas ao DT através da pla-
taforma INOVAR (RC - pagina 10). As ocorréncias
serdo tipificadas (Tipificacdo das ocorréncias - ane-
x0s) da seguinte forma:

Grau 1 - Ligeira
Grau 2 - Grave
Grau 3 - Muito grave

3. O DT devera dar conhecimento, pelo meio
mais expedito (telefone), ao Encarregado de Edu-
cacao do aluno e convoca-lo para vir a escola ana-
lisar a situacdo do seu educando, consoante a gra-
vidade da situagao.

4, O DT deveréa convocar um Conselho de Tur-

ma extraordindrio para apreciar os comportamen-
tos reincidentes, sempre que tal se justifique.
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DOCUMENTACAO
E RECURSOS DIGITAIS



A - Atas

+  Mod_A.1_Ata_Rececdo_EE_Alunos

*  Mod_A.2_Lista Presencas_EE_Entrega_Avalia-
¢oes

*  Mod_A.3_Ata_Delegado_e_Subdelegado

B - Documentacao Alunos

*  Mod_B.1_Contrato_formacdo_CP
*  Mod_B.2_Anulacdo_Matricula
*  Mod_B.3_Registo de Recuperacdo de Horas

C - Modelo Curriculo Europeu

*  Mod_C.1_Template CV
*  Mod_C.2_Modelo Europeu CV
*  Mod_C.3_Instrucdes CV

D - Registos de Avaliacao
*  Mod_D.1_Questionario_Avaliacdo_Formador

E - Cabecalhos Modelos /Fichas de avaliagdo

*  Mod_E.1_Cabecalhos_Fichas_de_Trabalho
*  Mod_E.2_Material_de_Apoio

+  Mod_E.3_Fichas_de_Avaliacdo

*  Mod_E.4_Conteudos_Objetivos_Médulo

«  Mod_E.5 Modelo_de_Matriz_Exame_CP

«  Mod_E.6_Exame_enunciado_CP

F - Documentacao EE

«  Mod_F.1_Convocatéria_Reunido_EE_inicio_ano

*  Mod_F.2_Declaracdo_de_presenca_EE
*  Mod_F.3_Registo_Atendimento_EE

*  Mod_F.4_Tomada Conhecimento por Educan-

do Ultrapassar o Limite de Faltas
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*  Mod_F.5_Captacdo_de_lmagens_Visitas_de_Es-
tudo_no_Concelho_Saida_Contactos

*  Mod_F.6_Declaracao_de_Aceitacdo_Anual_Do-
cumentos

*  Mod_F.7_Delegacao_de_competéncia_EE

*  Mod_F.8_Compromisso_de_honra_Aceitagao_

EE
*  Mod_F.9_Declaracdao_de_Consentimento_Da-
dos_Pessoais

G - Direcao de Turma

+  Mod_G.1_Contactos_Professores_CT
*  Mod_G.2_Horario_Substituicao

*  Mod_G.3_Contactos_e_Presencas_EE
*  Mod_G.4_Relatério_DT_CP

*  Mod_G.5_Distribuicdo_cacifos

*  Mod_G.6_Modelo_Lombadas

+  Mod_G.7_Planta_sala_de_aula

«  Mod_G.8_Planta_Salas_Informaética

H-Formacg¢ao em Contexto de Trabalho

«  Mod_H.1_Oficio_Protocolo_FCT

¢« Mod_H.2_Modelo_Base_Caderneta_FCT (Sera
preciso tirar o registo de assiduidade do INO-
VAR)

*  Mod_H.3_Relatério_Autoavaliacdo_parametros

¢« Mod_H.4 _Relatério_FCT

*  Mod_H.5_Pauta_Avaliacao_FCT

*  Mod_H.6_Declara¢do_Modelo_Monitor_FCT

*  Mod_H.7_Agradecimento_FCT

¢+ Mod_H.8 Certificados

¢+ Modelo_03_EQAVET_Questionario_FCT

MODELOS EM USO - MOODLE

DOCUMENTACAO
MOODLE

Thoodle

Agrupamento de Escolas de Arganil
RGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE
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MODELOS EM USO - MOODLE
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| - Prova de Aptidao Profissional
A informacdo relativa a temas por formando e respetivo orien-
tador de PAP encontram-se na plataforma Inovar.

*  Mod_l.1_Formulario_Pré_plano_PAP

*  Mod_l.2_Formulario_plano_PAP

*  Mod_|.3_Guido_de_Relatério_PAP

*  Mod_l.4 Relatério_Base PAP

* Mod_l.5_Relatério_Periédico_Autoavaliacdo_
PAP

*  Mod_l.6_PRP_Manual_Apoio_PAP

*  Mod_l.7_Informac¢do_sobre_Avaliacdo_Inter-
média_PAP

*  Mod_l.8_Juri_PAP_Carta_Convite

«  Mod_l.9_Juri_PAP_Envio_Regulamento

*  Mod_l.10_Certificado_Presenca_Juri_Externo

« Mod_l.11_Critérios_avaliacao_PAP_TAS

*  Mod_l.12_Critérios_avaliacdo_PAP_Despor-
to_Mecatrénica_Multimédia

*  Mod_l.13_Grelha_de_avaliacao_PAP

*  Mod_l.14_Grelha_de_avaliagdo_PAP_TAS

J - Requisicdo Material

*  Mod_J.1_Requisicdo_e_Relacdo_de_Necessi-
dades_10°ano

*  Mod_J.2- Requisi¢cdo_e_Relacdo_de_Necessi-
dades_11°_12°no

*  Modelo_02_EQAVET_Requisicdo_e_Relagdo_
de_Necessidades

K - Visitas de estudo

*  Mod_K.1_Termo_responsabilidade_Visita_de
_Estudo
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DOCUMENTACAO
E RECURSOS DIGITAIS



Tipificagdo de Infragbes — Plataforma INOVAR

Grau Comportamento Medidas corretivas ou sancionatdrias Interveniantes
Intervir despropositadamente na aula; Registo do comportamento no programa INOVAR
Conversarfbrincar durante as aulas; Comunicagdo escrita ao EE e uma ou vérias das
Lewantar-se sem autorizagdo; seguintes sangdes: Do
" Provocar as colegas; o ¥ llin 8 Stvartda: Fru;essar titular
{Ligeira) | Utilizar pastilha elastica; = O aluno elabora um pedido de desculpas; S8, t:fma
Usar vestudrio ndo adeguado; » O alune faz cépia do esdiga de conduta; HNRSADE R St
Sujar o espago escolar. = Aestriciies nos intervalos;
Outros de igual gravidade. ®  Oalune limpa o gue sujou.
Reincidéncia em gqualguer uma das infragdes ligeiras; Registo do comportamento no programa INOVAR
Entrada e saida na/da sala de aula desardeira; Comunicagdo ao EE para vir 3 escola.
Usar linguagem impropria; ® Saida temporaria da sala de aula para realizacio
Nao acatar as ordens; de tarefas;
Escrewer, rabiscar ou desenhar nas paredes, mobiliario ou qualquer »  Marcagio de falta disciplinar; Dacente
2 outra parte dos edificios ou destruir material escolar; »  Servico comunitdrio prestado no Agrupamento; Professar titular
(Grave) Utilizar gualquer meio multimédia ndo autorizado pelo professor s Um atrés dias de suspensio; de turma
N&o cumprir as regras dos espagos (refeitorio, bar, biblioteca, » O material multimédia serd confiscada pelo Diretor de turma
polivalente, ..); docente, e entregue desligado na Diregdo {dentro Diretara
Participar em lutas e gritarias no recinto escolar; de um envelope devidamente identificada), onde
Correr ou gritar nos corredores da escola; 56 poderd ser levantado pelo EE.
Provocar conflitos verbais ou fisicos com os colegas.
Dutros de igual gravidade.
Reincidéncia em gualquer das infragbes graves; Registo do comportamento no programa INOVAR
Recusa no cumprimente de qualguer uma das san¢es que lhe seja | Comunicagdo ao EE para vir 3 escola, imediatamente.
aplicada; E.
Roube/furto; = Apresentar-se na Diregdo/Coordenacio de
Dlens‘as._\rerbaus para com professoresfAssistentes/colegas; estabelecimento; L
Descriminagdo; »  Dependendo da gravidade 4 a 12 dias de T
3 Provocagiofeoergia; suspensio; Diretor de turma
{Muito Espalhar rumores ou mentiras; = Participacdo i GNA; Equips
Grave) Ameagas/intimidacdo (pares/professores/Assistentes); * O material multimédia seré confiscado pelo Multidisciplinar
Ferseguicdo; docente, & entregue desligado na Diregdo {dentro Diratara
Vigléncia fisica; de um envelope devidamente identificado) sd
Humilhagdo pdblica ou privada (SM5, web, ete.); serd devolvido no final do periodo letiva
Destruigdo de propriedade alheia; [segunda reincidéncia) ou na final do ano letivo.
Reincidéncia na utilizagdo indevida do material multimédia.
Dutros de igual gravidade.
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AREA DOCENTE

Menu Inicial

CT2Caracterizagdo de turma
CT3Caracterizagdo de turma (com graficos)
EB140 Registo de contactos com o EE, por
turma

EB141 Registo de contactos com o EE, por
aluno

EB197 Lista de atividades/ cargos por
turma

EB203 Mapa de faltas por motivo (turma/
alunos)

EB205 Plano de turma (dados pessoais)
EB209a) Acomodacdes curriculares (aluno)
EB209b) Acomodac8es curriculares (disciplina)
EB209c) Acomodagdes curriculares (turma)
EB209d) Medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusao

P0O04 Relagcao da turma

P021 Comunicacao de Faltas (dados pes-
soais)

P0O30 Registo do comportamento do(s)
aluno(s)

P031 Registo de comportamentos dos
alunos por docente

P035 Ficha de habilita¢cdes

P036 Mapa de Faltas por aluno

P036b Mapa de Faltas por aluno (com recu-
peracdo de faltas)

P0O37 Mapa de Faltas Anual - Alunos
P039 Relacdao da Turma com Fotos (da-
dos pessoais)

P040 Mapa de Faltas por Disciplina/M6-
dulo

P048 Mapa de Faltas por Aluno/Médulo
P069 Relagao de Faltas injustificadas -
Diario

P0O71 Mapa de Faltas

PO71b Mapa de faltas - Medidas correti-
vas

P0O73 Relagdo de horas frequentadas
pelos alunos - anual (Inclui medidas de recu-
peragao)

PO75 Pauta de Avaliacao por Modulos
(com datas)

P077 Horério letivo (docente)

P0O78 Registo Individual do Percurso
Escolar (dados pessoais)

P101 Relacdo de horas lecionadas pelo

docente em cada turma de Cursos Profissio-
nais

« P12 Mapa de Faltas por Disciplina/M6-
dulo

« P13 Monitorizacao de Indisciplina

+  PAA Plano anual de Atividades

SUMARIOS

Aulas

+ P024 Registo de sumarios por docente

«  P027 Registo de sumarios (da DT) entre
datas

+  P028 Registo de Sumarios por data

+  PO065 Registo de Presencas

+ PO065b Registo de Presencas (com tempos)

+ P066 Registo de Presencas por Turnos

+  P092 Relagdo de Sumarios nao elabora-

dos (por docente/ disciplina)

Cargos

+  PO045 Mapa Anual de Horas Sumariadas
por Cargo/ Docente

+  PO46 Mapa Anual de Horas Sumariadas
por Docente/ Cargo

«  P047 Registo de Sumarios (por cargo)

Pagina 22



Cronograma

+ P105 Cronograma

*+ P105a Cronograma por Disciplinas

+  P105b Cronograma Apenas Disciplinas
AVALIACOES

Classificacdes

+  P002 Pauta de Avaliacdo por Modulo
« P04 Pauta de Avaliacdo Modular

+ P014b Pauta de Avalia¢do Global

+ PO014c Pauta de Avaliagdo entre datas
+ P014d Pauta de Avaliacdo entre datas (com Fj/

Fl)

«  PO14f Pauta de Avaliacdo com Notas
entre Datas

+  P049 Pauta de Avaliacdo Modular

+  P052 Pauta de Avaliacao Periddica - A
IMPRIMIR EM FORMATO A3

+  P062 Pauta de Avaliacao Final

+  P078 Registo Individual do Percurso
Escolar

« P118 Ficha de progressao Modular

*  PO051c Ficha Informativa (para EE) INCLUI EE/
MORADA - “R” USADO PARA RECALCULAR
FALTAS P051d Ficha Informativa (para EE) para
modulos recuperados tardiamente

REUNIOGES
Atas de conselho de turma
«  EB109 Convocatbéria

« EB111 Ata da Reunido do Conselho de turma
*  EB111b Ata da Reunido do Conselho de turma
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FCT

+ PO058b Regulamento da FCT

+ P054 Relacao de Monitores das Empre-
sas

+  PO56 Pedido de atualiza¢do de dados
(dados pessoais)

+  PO57 Ficha da empresa

+  PO58 Protocolo com empresas

+  PO23 Contrato FCT

+  PO55 Relacao de Alunos em Estagio

*  PO55b Relacao de Alunos em Estagio (com
data de inicio/fim)

+  PO0O93 Mapa de Assiduidade FCT

+  PO095 Folha de Assiduidade FCT

+  P09%4 Pauta de Avaliacdo FCT

«  P094b Pauta de avalia¢do FCT (com UFCD)

+  P096 Sumarios FCT

PAP

+  PO58c Regulamento da PAP

+  PO50c Ata de PAP

+ PO085 Pauta de avaliacdo PAP

« P15 Listagem de projetos de PAP (Te-
mas)

AREA ADMINISTRATIVA
Alunos-identificacao

+  PO72 Ficha de Identificacao do aluno

Observacdes:

+ Existem outros documentos acessiveis apenas
pela plataforma Inovar-Profissionais ou que
remetem para o trabalho da Coordenacao/
Gestdo.
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Figura 1

Avaliagdes -
1 — Nome

2 — Escolha se for o caso

3 — Escolher a disciplina/ano
4 - Na ‘Area Docente’ (4), menu ‘Avaliagdes’(5), separador ‘Instr. Aval.’ (6)
intfroduzimos as avaliagdes clicando em [+]

Figura 2




Caixa Resultados

Profissional
1- Escolher o Dominio.
Colar notas |
Figura 3 2- Escolher o Instrumento

3- “Lancar” as notas, por aluno, ....

4-.Guardar utilizando

[ comnoms |

Figura 4
*O mesmo processo para ofs) outro(s) Instrumentos do Dominio

Colar notas.

Figura 5

Calar notas

Figura 6




- | Dbservacies

1= Dominio das Atitudes :
2 - Escolher o Instrumenfo (Grelha de Observagéio — ... figura 7) e langar as
notas.

Assim,

A operacionalizagéo — valores a colocar:

— Grelha de Observagio — Autonomia
Sempre (6%): 20v
Quase sempre (4%): 13,33v
Raramente (2%): 6,67v

— Grelha de Observagéio — Cooperaciio
Sempre (4%): 20v
Quase sempre (2%): 10v

— Grelha de Observagéic — Participagdo

Sempre (4%): 20v

Quase sempre (2%): 10v

— Grelha de Observagéio — Responsabilidade
Sempre (6%): 20v
Quase sempre (4%): 13,33v

o | ot | e tacr | v g | fem | g : Raramente (2%): 6,67v

- - ) e
'

-y rata de . : . )
% . ; - Nota: ver Anexo
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Figura 8
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Figura 9
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Figura 10

1= No Separador “Classificagées”” podemos visualizar

as notas dos Crit. Ava.

2 = Clicar em “ Aceitar propostas”

Na janela que se abre (figura 10)
Colocar a Data
Colocar um “visto”

E clicar em “Converter em Nota”




ANO LETIVO 2019/2020

Critérios de avaliagdo
Operacionalizagdo do Dominio Relacionamento Interpessoal/Desenvolvimento pessoal e autonomia na plataforma INOVAR

Dominio Ponderagao Descritores Cursos profissionais

Responsabilidade (6%) —assume responsavelmente o0s seu
tos em diferentes contextos, respeitando os outro
(Sempre 6%; Quase sempre 4%; Raramente 1%).

Cooperacdo (4%) - trabalha em equipa com tolerdncia e
Emfatia ?ariumemaf nefocia e aceita diferentes [;_;ontos del
Relacionamento Interpessoal/ ista) (Sempre 4%; Quase sempre 2%).

Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Responsabilidade/Autonomia
Sempre (6%): 20 valores
Quase Sempre (4%): 13,33 valores
Raramente (2%): 6,67 valores

ATITUDES

Participacdo (4%) - interage com pertinéncia, respeitando as|
regras de comunicacdo (Sempre 4%; Quase sempre 2%).

Cooperagdo/Participacdo
Sempre (4%): 20 valores
Quase Sempre (2%): 10 valores
Autonomia (6%) - é confiante, resiliente e persistente,|

construindo _caminhos personalizados de aprendizagem
(Sempre 6%; Quase sempre 4%:; Raramente 1%).
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