
 
 

 

 

 

Metas – Indicadores EQAVET 

 

 

 

Indicador n.º5 – Taxa de Colocação após conclusão de cursos de EFP 

 
Situação Atual  

Ciclo de Formação 2015-2018 (total 

no mercado e em prosseguimento de 

estudos): 98,28% 

Ciclo de Formação 2016-2019 (total 

no mercado e em prosseguimento de 

estudos): 100% 

Ciclo de Formação 2017-2020 (total 

no mercado e em prosseguimento de 

estudos): 93,03% 

 

 

Progressão 

 
 
 
 
 

2019/2020 
 
 
 
 
 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metas a alcançar Acima de 90% Acima de 92% Acima de 93% ≥ 94% 

 

 

 

 

 

Indicador n.º4 – Taxa de conclusão dos cursos 

 
DADOS DE PARTIDA: 
Ciclo de Formação 2014-2017: 74,29% 

Ciclo de Formação 2015-2018: 66,64% 

Ciclo de Formação 2016-2019: 53,42% 

 

Ciclo de Formação 2017-2020: 63,24% 

- Conclusão no tempo previsto (até 31 

de dezembro do último ano do ciclo 

de formação): 63,24% 

- Conclusão após o tempo previsto 

(até 31 de dezembro do ano seguinte 

ao último ano do ciclo de formação): 

sem dados disponíveis 

- Não aprovação (até 31 de dezembro 
do ano seguinte ao último ano do 
ciclo de formação: 13,24% (julho 
2021) 

Progressão 

 
 
 
 
 

2019/2020 
 
 
 
 
 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metas a alcançar Acima de 60% Acima de 65% Acima de 68% ≥ 70% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador n.º 6 – Utilização das competências adquiridas no local de trabalho 

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissões diretamente relacionadas com o 
curso/Área de Educação e Formação que concluíram 

 

  

Progressão 

 
2019/2020 

 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metas a 
alcançar 

Diplomados 
que se 

encontram a 
trabalhar em 

profissões 
relacionadas 
com o curso 

em relação ao 
nº de 

diplomados a 
trabalhar 

Acima de 50% Acima de 55,5% 

 

 

 

Acima de 56% Acima de 56,5% 

Diplomados 
que se 

encontram a 
trabalhar em 

profissões 
relacionadas 
com o curso 

em relação ao 
nº total de 

diplomados  

Acima de 25% Acima de 26% Acima de 27% Acima de 28% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arganil, julho de 2021 

Indicador n.º 6 – Utilização das competências adquiridas no local de trabalho 

6.b3) Percentagem de empregadores que estão satisfeitos com os formandos que concluíram um curso de EFP 

Situação Atual –  

 

Ciclo de Formação 2014-2017:  

Taxa de Satisfação dos 

Empregadores: 100% 

*Muito Satisfeitos:  88,75%;  

Satisfeitos: 11,25% 

 

Ciclo de Formação 2015-2018:  

Taxa de Satisfação dos 

Empregadores: 97,14% 

*Muito Satisfeitos 66,4%;  

Satisfeitos: 30,7% 

Pouco satisfeitos: 2,9% 

 

Ciclo de Formação 2016-2019:  

Taxa de Satisfação dos 

Empregadores: 100% 

*Muito Satisfeitos: 63,1%;  

Satisfeitos: 36,9% 

 

Ciclo de Formação 2017-2020:  

Taxa de Satisfação dos 

Empregadores: 100% 

*Muito Satisfeitos: 78%;  

Satisfeitos: 22% 

*A taxa média de satisfação dos 

empregadores, no conjunto de 

todas as competências, que 

estão Muito Satisfeitos é de 

…….%. 

 Progressão 

 
 
 
 
 

2019/2020 
 
 
 
 
 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metas a 
alcançar 

Taxa de satisfação 
dos empregadores  

Acima de 93% Acima de 95% Acima de 96% Acima de 97% 

Taxa média de 
satisfação dos 
empregadores, no 
conjunto de todas 
as competências, 
que estão Muito 
Satisfeitos  

Muito Satisfeitos 

Acima de 80% 

Muito Satisfeitos  

Acima de 81% 

Muito Satisfeitos 

Acima de 82% 

Muito Satisfeitos 

Acima de 83% 


