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realidade mais escura da cidade. Ja com
grupo junto encontrou-se um caminho mais
central até ao centro historico de Sofia onde
conseguiram trocar os euros por lev - num
contacto que contrastou com a simpatia do
staff do hotel. O caminho continuou até ao
Lidl (nao falha) para alunas comprarem
produtos para a casa. Em frente ao Lidl vimos
pessoas a encher garrafdées de agua numas
fontes de agua. Mais tarde foi-nos dito a
qualidade e poder curativo dessas fontes
naturais de agua mineral. Temos de provar!
mas atenc¢ao, a agua sai morna!

°
Partida-Chegada-
Acao
Foi num misto de emocao, adrenalina, nervosismo,
expectativa, sono que o grupo constituido pelas,
alunas, Ana Beatriz Carvalho, Joana Barroca, Maria
Barardo, do Curso Profissional Técnico/a
Multimédia e as alunas, Jéssica Paiva e Leonor
Magalhaes, do Curso Profissional Técnico/a
Turismo Ambiental e Rural, acompanhadas pelos
professores da area técnica, Joao Rodrigues e
Mariana Teixeira, chegou a Soéfia, capital da
Bulgaria. Foi estranho ver avides praticamente
cheios, com alguns grupos a nao respeitar o uso
correto da mascara. Quando chegamos entendeu-
se o porqué - nao s6 algum descrédito em relagao
ao uso da méascara, como também, a nao obrigacao
do seu uso em espacos exteriores.

Chegados ao aeroporto de Sofia, duas situagoes
imediatamente resolvidas, mas que nos fizeram
atrasar um pouco. Entrou-se em contacto com a
pessoa responsavel da empresa Bulgaria Gateway,
Stiliana Ryazkova, a explicar a situagao. Depois do
descanso merecido, professores foram a aventura
do apartamento das alunas, numa viagem pelos
trilhos do google maps que os levou a uma
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Contactos de
1.°grau

Este dia arrancou com uma apresentacao na
entidade intermediaria, ETN Bulgaria Gateway,
dirigida por Diana Pantcheva, tendo sido
entregue um welcome kit com informacgodes
relevantes e Uteis sobre a cidade de Soéfia e
explicada toda a dinamica que marcara este més
de projeto, acompanhada da entrega do work
placement handbook. Foi realizada uma tour pelo
centro historico de Sofia, em que foram
reveladas algumas curiosidades sobre a cidade,
nomeadamente, o quadrado da tolerancia, que
integra, a poucos metros de distancia, quatro
templos de religioes diferentes: uma sinagoga,
uma mesquita, uma igreja Ortodoxa e uma igreja
Catdlica, revelando a sua tolerancia e respeito
pelas diferentes crencas de cada um. Outra
curiosidade que marcou o grupo, foi a qualidade
e poder curativo das suas aguas minerais.
Também chamou a atengao a cor dourada do
pavimento das ruas, com calcada de pedras de
ambar! Perto do fim da visita, os professores da
area técnica tiveram de se despedir, pois tinham
a sua primeira visita profissional. Sofia
Vacational High School of Tourism, uma escola
profissional na area do Turismo e Restauracgao,
foi assim o primeiro contacto profissional dos

~

Estes tiveram a oportunidade de assistir a
apresentacgao das provas finais de curso, com
degustacao de diferentes propostas gastrondémicas dos
projetos em avaliacao (simplesmente delicioso - uma
oportunidade Gnica de ficarem a conhecer melhor, nao
s0, a realidade académica de Sofia_dinamica do ensino
profissional, como a sua gastronomia). Cruzamos
também contactos para futuros projetos inseridos
nas dinamicas do programa Erasmus +.

As alunas foram apresentadas as entidades de
acolhimento: Gik Design para as trés alunas do Curso
Profissional Técnico/a Multimédia e Hotel Budapest
para as alunas do Curso Profissional Técnico/a de
Turismo Ambiental e Rural. Tudo pronto para
arrancarem nesta aventura!
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Dia em rotacao
elétrica

Da rececao do hotel a caminho do autocarro em
direcao a Escola Profissional de Eletronica e
Automacgao de So6fia. Fomos recebidos pelo
responsavel da Escola, o simpatico Filip Filipov.
Visitamos os varios laboratorios de formacao da
escola: automacao, pneumatica, eletrénica industrial,
tecnologias de informacao e comunicacao,
programacao. Todos os laboratoérios estao
devidamente equipados e organizados.

A escola dedica-se exclusivamente a formacao de
técnicos de automacao e eletronica; o nivel de
qualificacao é equivalente aos nossos cursos
profissionais. Foram discutidos varios temas da area
da manutencgao industrial e da formacao pratica dos
jovens técnicos. Nos laboratérios de automacao e
pneumatica, verifica-se uma grande aposta nos
equipamentos FESTO. Estas maquinas permitem
simular realidades industriais, permitindo acelerar a
formacgao técnica dos alunos. A Escola Secundaria de
Arganil também aposta na FESTO, pretendendo
aumentar o nimero de ativos, com vista a acompanhar
a evolugao industrial e continuar a ser um
reconhecido centro de formacao de técnicos de
manutencao industrial.

A caminho da proxima empresa, a Diana falou-nos no
importante Festival das Rosas em Kazanlak - que
vontade de conhecer!

Da parte da tarde, deslocamo-nos a Zona
Industrial de Sofia para visitar a BHTC-Behr-
Hella Termocontrol EOOD. A BHTC ¢é lider
mundial de unidades de operacao/controlo
climatico e concecao de solucoes de sistemas
interface Homem-Maquina, na indastria
automovel. O que marca a diferenca dos seus
sistemas € a operacao intuitiva, confortavel e
ergonomica do utilizador dos veiculos.
Tivemos o privilégio de conhecer o processo
produtivo da empresa no chao de fabrica,
acompanhados pelos esclarecimentos do
responsavel de produgao. Ficamos
surpreendidos com a grande capacidade
produtiva, automacao dos processos € rigoroso
controlo de qualidade.

A BHTC tem uma boa parte dos trabalhadores
afetos ao seu principal cliente, BMW. Outros
clientes importantes para o qual trabalha na
indastria automoével sao: Audi, Porsche,
Bugatti, DAF, PSA, SCANIA, Volkswagen, Volvo,
entre outras marcas.

Para finalizar a visita, a responsavel dos
recursos humanos da empresa, Rayna
Krapchanska, ofereceu-nos chocolates e
demonstrou interesse em receber 0s nossos
alunos do Curso Profissional Técnico/a de
Manutencao Industrial - Variante Mecatroénica,
para realizarem a sua formacgao em contexto de
trabalho - excelente oportunidade!
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Dois em um

Foi o dia mais preenchido. Devido as
disponibilidades das empresas, juntaram-se a
este dia as visitas de sexta-feira. Assim, como
combinado, as 9h45 estavamos no escritorio da
ETN Bulgaria Gateway para o primeira visita do
dia. Ja habituados as reunides e aulas online, o
dia iniciou com a apresentacao da empresa
“Stamh Ltd - Nadejda Blagoeva”. Esta empresa
dedica-se ao desenvolvimento de diferentes tipos
de sistemas de automacao. Foram apresentados
os diversos projetos em que estao envolvidos! Os
beneficios destes sistemas sao facilmente
identificaveis em armazéns de materiais, linhas
de producao continua, veiculos de interior de
fabrica sem operador, sistemas de elevacao e
transporte de cargas. A empresa “Stamh” pode
ser um parceiro de confianca em diversas
indtstrias! As suas tecnologias introduzem
eficiéncia nos processos, eliminam tarefas
monotonas e continuas, dando aos trabalhadores
a possibilidade de se dedicarem a tarefas
criativas e estimulantes. Ainda da parte da
manha, visitdimos a micro empresa Lale Tour.
Uma empresa que trabalha na area do turismo e
que a pandemia teve um efeito devastador. A
responsavel, Kristina Dimitrova, apresentou o
que hoje era a sua empresa, longe do que ja foi.

O discurso revelava cansago, desmotivagao, apesar
da grande paixao, que era evidente, pela area do
turismo, pelo receber (bem) os grupos, pela
qualidade do servi¢co. Uma realidade parecida com a
que se vive em algumas empresas portuguesas. A
seguir ao almoc¢o, a partida foi para It Step Academy.
A sede desta empresa € situada numa zona em
(grande/excesso) crescimento de Sofia - quer de
escritorios, quer de habitacdo - a cidade esta a
crescer a uma velocidade gigante, foi o que Diana
nos referiu. Aqui a apresentacao foi bastante breve.
Assume-se como uma escola de especializacao que
trabalha com diferentes faixas etarias, com cursos
pagos, muito direccionada para o mercado de
trabalho. Uma realidade idéntica a algumas escolas
profissionais privadas existentes em Portugal.

Os proximos dias vao ser livres! Aproveitamos para
visitar a entidade das alunas do Curso Profissional
Técnico/a de Multimédia, fizemos video do dia-a-
dia das alunas (as de Turismo, como estavam no
mesmo hotel que nos, tinhamos um contacto mais
constante, ja tendo tido a oportunidade de fazer
essa captacao), assistimos a uma manifestagao -
esperando também encontrar o nosso Presidente da
Republica, que também se encontrava em Sofia,
descobrimos a cultura, os locais, os espacgos, as
gentes da Bulgaria, numa aventura pelos transportes
da cidade - decorando o local de paragem para nao
nos enganarmos na saida! Foi uma experiéncia e
tanto!



