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INTRODUCAO

A autonomia das escolas e a descentralizacdo
constituem uma via fulcral para a democratizacdo
da vida na escola, permitindo a igualdade de
oportunidades e a qualidade do servico publico
de educag¢do. Porém, o aumento da autonomia
implica crescendo de responsabilidade, pelo que,
neste contexto, caberd a escola maior poder na
administracdo educativa, nomeadamente na
tomada de decisGes nos dominios estratégico,
pedagégico, administrativo, financeiro e
organizacional.

Assim, sdo instrumentos basilares para a Direcao
e gestdo da escola, no sentido da sua autonomia,
o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades
e o Regulamento Interno do Agrupamento.

O Regulamento Interno, construido no respeito
pela visdo e pelos interesses de cada um dos seus
atores, pretende ser o garante da estabilidade
normativa. E um instrumento fundamental para
acompanhar a dinamica determinada pelo
Projeto Educativo, promovendo padrées de
qualidade, que fazem do nosso Agrupamento
uma organizacdo social ao servico da
comunidade.

Este documento é subsidiario das leis gerais do
pais, nomeadamente da Constituicdo da
Republica Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema
Educativo, do Estatuto do Aluno, do Estatuto da
Carreira Docente e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, que sobre ele prevalecem em
tudo o que as contrarie ou nele seja omisso.

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO DO
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.2
Objeto

O presente documento, em cumprimento do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012
de 2 de julho, define cada um dos seus érgdos de
gestdo e administracdo, cada uma das suas
estruturas de orientacdo e cada um dos servicos
de apoio educativo, bem como os deveres e
direitos dos membros da comunidade educativa
do Agrupamento de Escolas de Arganil.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagio
Este Regulamento Interno aplica-se:
a) Aos 6rgaos de administracdo e gestdo
escolares;
b ) As estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica;
¢ ) Ao pessoal docente;
d ) Aos alunos;
e)Ao pessoal ndo docente
superiores,  assistentes
assistentes operacionais);
f) Aos pais e encarregados de educacdo e as
suas estruturas representativas;
g)Ao demais  pessoal ligado ao
Agrupamento por qualquer vinculo
contratual;
h ) Aos utentes dos espacos e das instalacGes
do Agrupamento.

(técnicos
técnicos e

Artigo 3.2
Constituicao do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas de Arganil foi criado
pela resolucio de Conselho de Ministros n.2
44/2010 e ¢ constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:
a) Escolas Basicas que integram os J.I. e as
E.B. 1:
i. de Arganil
ii. deCoja
iii. de Pomares
iv. de Pombeiro de Beira
v. de Sarzedo
vi. de Sdao Martinho da Cortiga
Agrupamento de Escolas como Unidade de
Referéncia para a Interveng¢do Precoce na
Infancia: este Agrupamento é considerado como
referéncia para a sinalizacdo e apoio integrado a
criangas dos 0 aos 6 anos, com deficiéncia ou em
risco de atraso grave de desenvolvimento, e suas
familias, no ambito do Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce (SNIPI), constituindo-se
como uma resposta para as criangas/familias no
concelho de Arganil e no concelho de Gais.
b) Ensino Basico dos 2.2 e 3.2 Ciclos
i. Escola Basica N.2 2 de Arganil
ii. Escola Basica Prof. Mendes
Ferrao — Coja
c) Ensino Secundario
i. Escola Secundaria de Arganil

Agrupamento de Escolas de Arganil
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Artigo 4.2
Regime de Funcionamento das Escolas do
Agrupamento
Os estabelecimentos do Agrupamento funcionam
de acordo com a legislagao em vigor.

CAPITULO II
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 5.2
Orgdos

1 — A administracdo e a gestdo do Agrupamento
de Escolas de Arganil sdo asseguradas por 6rgaos
proprios que se orientam segundo os principios
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009,
de 22 de abril e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho;
2 — S3o o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento:

a) O Conselho Geral;

b ) O(A) Diretor(a);

c) O Conselho Pedagdgico;

d ) O Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 6.2

Defini¢ao
O Conselho Geral é o 6rgdo de Direcdo
estratégica, responsavel pela definigao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e a representacao da
comunidade educativa nos termos e para os
efeitos estabelecidos na legislagdao em vigor.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através da camara municipal, no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de
educacdo, estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 7.2
Composicao

1 - O Conselho Geral é composto por 21
membros.
2 — Os membros do Conselho Geral distribuem-se
do seguinte modo:

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal nao

docente;
c) dois representantes dos alunos;
d) quatro representantes dos encarregados
de educacao;
e) trés representante do municipio;
f) trés representantes da comunidade local
3 — A Diretora participa nas reuniées do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.2
Competéncias
1 - O Conselho Geral assume todas as
competéncias previstas na legislacdo em vigor,
designadamente:

a ) Eleger o(a) presidente de entre os seus
membros, a excecao dos(as)
representante dos alunos;

b ) Eleger o(a) Diretor(a) nos termos da
legislagdao em vigor;

c) Aprovar o Projeto Educativo do
Agrupamento, acompanhar e avaliar a
sua execu¢ao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento e respetivas alteragdes;

e ) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e
aprovar o relatério final de execugdo do
Plano Anual de Atividades;

g ) Aprovar as propostas de contrato de
autonomia;

h ) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracdo do Orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e da execugdo, pelo(a)
Diretor(a), das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de
geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagdo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais
orgdos de administragdo e gestao;

n)Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

o ) Definir os critérios para a participacdo da
escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p ) Dirigir recomendacGes aos restantes
orgaos, tendo em vista o

contas de
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desenvolvimento do Projeto Educativo e
o cumprimento do Plano Anual de
Atividades;

g ) Participar, nos termos definidos em
diploma préprio, no processo de
avaliacdo de  desempenho  do(a)
Diretor(a);

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do(a)
Diretor(a).

2 — No desempenho das suas competéncias, o
Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informagOes necessarias para
realizar, eficazmente, o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e
de l|hes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3 — O Conselho Geral pode constituir, no seu seio,
uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento, entre as suas
reuniées ordinarias. Esta constitui-se como uma
fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao.

4 — Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei.

Artigo 9.2

Designacao de Representantes
1 — Os representantes do pessoal docente, do
pessoal ndo docente e dos alunos (maiores de 16
anos), no Conselho Geral, sdo eleitos,
separadamente, pelos respetivos corpos.
2 — Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em Assembleia-Geral de
Pais e Encarregados de Educagdo do
Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacbes representativas. Na falta das
mesmas, a(o) presidente do Conselho Geral
convocara 0s pais para uma reunido, com a
finalidade de eleger os seus representantes.
3 — Os representantes do municipio sdo
designados pela cdmara municipal de Arganil.
4 — Os representantes da comunidade local,
quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater cultural,
cientifico, econdmico e social, sdo cooptados
pelos demais membros, em reunido de Conselho
Geral.

5 - Os representantes da comunidade local,
guando se trate de representantes de instituicdes
ou organizacdes, sao indicados pelas mesmas e
deverdo comunicar a sua aceitacdo no prazo de
10 dias uteis.

Artigo 10.2

Processo Eleitoral
1 — As assembleias eleitorais sdao convocadas
pelo(a) presidente do Conselho Geral.
2 — Os representantes referidos no n.2 1 do artigo
anterior candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-
se em listas separadas.
3 — As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos e a membros
suplentes, sendo uns e outros em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral.
4- As listas do pessoal docente devem assegurar,
sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.
5 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
6 — As eleicbes serdo realizadas por escrutinio
secreto e voto presencial.
7 — As listas do pessoal docente, do pessoal ndo
docente e dos alunos apresentam a sua
candidatura, em impresso préprio, a fornecer
pelos servicos administrativos e disponivel na
pagina do Agrupamento, e sdo entregues ao/a
presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas
vezes fizer, até 72 horas Uteis antes das elei¢des.
8 — Recebidas as listas e verificada a sua
conformidade com a lei e com o presente
Regulamento, o(a) presidente do Conselho Geral,
ou quem as suas vezes fizer, identifica-as por
ordem alfabética de entrega, rubrica-as e
providencia a sua afixacgdo nos locais
mencionados na convocatéria do ato eleitoral.
9 — Se alguma lista ndao se encontrar conforme o
definido no numero anterior, e se ndo se fizerem
as respetivas alteracdes dentro do prazo de
entrega, sera excluida do processo eleitoral.
10 — As convocatodrias terdo de mencionar as
normas praticas do processo eleitoral, os locais
de afixagdo das listas de candidatos, a hora e o
local ou os locais de escrutinio, devem ser
afixadas, com antecedéncia de sete dias, em
placares destinados para o efeito e divulgadas na
pagina eletrdnica do Agrupamento.
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11 — As listas do pessoal docente, ndo docente e
dos alunos podem apresentar e divulgar
programas de acdo, até a antevéspera do ato
eleitoral, sendo da responsabilidade dos seus
membros a divulgacdo e os encargos da mesma.
12 — No ato eleitoral, apenas podem participar os
alunos que frequentem os 10.2, 11.2 e 12.2 anos,
independentemente da idade

13 — As urnas manter-se-do abertas de modo a
abranger os trés turnos (manh3, tarde e noite) e
poderdo ser fechadas logo que todos os eleitores
tenham votado.

14 — Cada mesa eleitoral sera constituida por um
presidente, dois secretdrios e um suplente,
designados pelo(a) presidente do Conselho Geral
e pelo(a) Diretor(a).

15 — Durante todo o ato eleitoral é obrigatéria a
presenca de, pelo menos, dois elementos da
mesa.

16 — N3o podem ser designados para a mesa
eleitoral elementos que integrem quaisquer das
listas de candidatura, nem os respetivos
delegados.

17 — O local de funcionamento do ato eleitoral
serd determinado pelo(a) presidente do Conselho
Geral.

Devendo as mesas de voto serem distribuidas
pelos trés estabelecimentos de ensino.

18 - Cada lista poderd indicar até dois
mandatarios para acompanharem o ato eleitoral,
0s quais assinarao a ata respetiva.

19 - Do ato eleitoral serd lavrada uma ata que
mencionard a forma como decorreu todo o
processo e os respetivos resultados, a qual sera
entregue ao/a presidente do Conselho Geral em
exercicio de fungdes.

20 — O(A) presidente da mesa devera afixar, nos
locais mencionados na convocatdria, os
resultados eleitorais que produzem efeito apds
comunicac¢do a Diregao Regional de Educagao do
Centro.

Artigo 11.2

Mandato
1 — O mandato dos membros do Conselho Geral
tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.
2 — O mandato dos pais e encarregados de
educacdo tem a duracao de um ano escolar.
3 — Os membros do Conselho Geral sao
substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleigdo ou designagao.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos sdao preenchidas pelo 1.2
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem
de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato.

Artigo 12.2
Funcionamento do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral reline, ordinariamente, uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pela(o) respetiva(o) presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes ou
por solicitacdo do(a) Diretor(a).
2 — As reunides do Conselho Geral sao
regulamentadas pelo disposto na legislacdio em
vigor e no seu Regimento Interno.

SECCAO Il
DIRETOR(A)

Artigo 13.2

Definicao
O(A) Diretor(a) é o 6rgdo de administracdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas nas dareas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 14.2

Subdiretor(a) e Adjuntos do(a) Diretor(a)
1 — O(A) Diretor(a) é coadjuvado(a), no exercicio
das suas fungdes, pelo(a) Subdiretor(a) e por um
a trés Adjuntos.
2 — O numero de Adjuntos do(a) Diretor(a) é
fixado em fungao da dimensao do Agrupamento e
da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e das
tipologias de cursos que leciona.
3 — Os critérios de fixagdo do numero de Adjuntos
do(a) Diretor(a) sdo estabelecidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 15.2

Competéncias
1- Compete ao(a) Diretor(a) submeter a
aprovacdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo, elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2 — Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete
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também ao(a) Diretor(a):
a ) Elaborar e submeter a aprovagdo do
Conselho Geral:
i. As alteracbes ao Regulamento
Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de
Atividades;
iii. O Relatdrio Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;
v. O Plano de Estudos e
Desenvolvimento Curricular.
b)Aprovar o Plano de Formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente.
3 — No ato de apresentacdao ao Conselho Geral,
o(a) Diretor(a) faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do ponto anterior dos
pareceres do Conselho Pedagégico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
outorgadas por lei ou pelo Regulamento Interno, no
cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete

plano da gestdo pedagodgica,
ao(a) Diretor(a), em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do
Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de Orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas
e na elaboragdo de hordrios;

d) Distribuir o servico docente e ndo
docente;

e) Designar os  coordenadores  dos
estabelecimentos de educagio/ensino;

f) Propor os candidatos ao cargo de
coordenadores dos  Departamentos
curriculares, nos termos definidos no n.2
5 do artigo 43.2 do DL 137/2012, de 2 de
julho, e designar os diretores de turma,
bem como os diretores de curso e todos

0s coordenadores de outros
projetos/atividades a implementar no
Agrupamento;

g) Planear e assegurar a execucdo das
atividades no dominio da acdo social
escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

h) Gerir as instalacdes, os espagos e
equipamentos, bem como outros

recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperacdao ou de associacao
com outras entidades, de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e ao recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cbes necessdrias a
realizacdo da avaliagdo de desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislacdo aplicavel;

I) Dirigir, superiormente, os
administrativos, técnicos e
pedagdgicos.

5 — Compete ainda ao/a Diretor(a):

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo
ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo
aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo
de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

6 — O(A) Diretor(a) exerce ainda as competéncias
que lhe forem delegadas pela Administracdo
Educativa e pelo Municipio.

7 — O(A) Diretor(a) pode delegar e subdelegar
no(a) Subdiretor(a) e nos Adjuntos as
competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com excecdo da prevista da alinea d) do n.2 5 do
DL 137/2012, de 2 de julho.

8 — Nas suas faltas e nos seus impedimentos, O(A)
Diretor(a) é substituido(a) pelo(a) Subdiretor(a).

servigos
técnico-

Artigo 16.2

Recrutamento
1 — O(A) Diretor(a) é eleito(a) pelo Conselho
Geral.

2 - Para o efeito, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do.
3 — Podem ser opositores ao procedimento

concursal os docentes dos quadros do ensino
publico ou docentes profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo com, pelo menos, cinco
anos de servico,b em ambos o0s casos, e
qualificacdo para o exercicio das funcbes de
administracdo e gestao escolar.
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4 — Consideram-se qualificados para o exercicio
de funcdes de administracdo e gestdo os
docentes que preencham uma das seguintes
condicdes:

a ) Sejam detentores, com aproveitamento,
de um curso de formacgdo especializada
em administracao escolar ou
administra¢do educacional;

b ) Sejam possuidores do grau de mestre ou
de doutor nas areas referidas na alinea
anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a,
pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos:

i. Diretor(a), Subdiretor(a) ou
Adjunto(a) de Diretor(a), nos
termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril;

ii. Presidente, Vice-Presidente do
Conselho Executivo, Diretor(a) ou
Adjunto(a) do(a) Diretor(a), nos
termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de
maio, alterado, por ratificacdo
parlamentar, pela Lei n.2 24/99,
de 22 de abril;

iii. Diretor(a) Executivo(a) ou
Adjunto(a) do(a) Diretor(a)
Executivo(a), nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei
n.2 172/91, de 10 de maio;

iv. Membro do Conselho Diretivo,
nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23
de outubro.

d ) Possuam experiéncia de, pelo menos,
trés anos como Diretor(a) ou Diretor(a)
Pedagdgico(a) de estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo;

e ) Possuam curriculo relevante na darea da
gestdo e administra¢do escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela
maioria dos membros da comissao
prevista no n.2 4 do artigo 18.9.

5 — O(A) Subdiretor(a) e os(as) Adjuntos(as) sdo
nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) de entre
docentes dos quadros de nomeacdo definitiva
qgue tenham, pelo menos, cinco anos de servico e
se encontrem em exercicio de fungbes no
Agrupamento.

Artigo 17.2
Procedimento Concursal
1 — O procedimento concursal, referido no artigo
anterior, observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo, no respeito pelas
disposi¢Ges constantes dos nimeros seguintes.
2 — O procedimento concursal é aberto em cada
escola, por aviso publicitado do seguinte modo:

a ) Na pagina eletrénica deste Agrupamento;

b ) Na pagina eletrénica da Direcao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares — Dire¢do
de Servicos da Regido Centro;

c) Em local apropriado das instalagbes da
escola-sede;

d ) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica;

e ) Em jornal de expansdo nacional, através
de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento, em modelo prdprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento e nos seus servigos administrativos,
dirigido ao/a presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Arganil.

4 — Os requerimentos de admissao deverao ser
acompanhados da seguinte documentagdo, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado,
assinado e atualizado, onde constem,
respetivamente, as fungbes que tem
exercido, a formagdo profissional que
possui, devidamente comprovada, sob
pena de ndo ser considerada;

b ) Projeto de Intervengdo no Agrupamento
de Escolas, onde estejam identificados os
problemas, definidos os objetivos e as
estratégias e estabelecida a programacgao
das atividades que se propde realizar no
mandato.

5 — Os candidatos podem, ainda, indicar
quaisquer outros elementos que considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, desde
gue devidamente comprovados.

6 — E obrigatéria a prova documental dos
elementos constantes do curriculo, com excec¢do
daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre
no Agrupamento de Escolas onde decorre o
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procedimento.
7 — Os métodos de sele¢do sao os seguintes:

a) Anadlise do Curriculum Vitae, visando
apreciar a sua relevancia para o exercicio
das funcdes de Diretor e o seu mérito;

b ) Andlise do projeto de intervengdo no
Agrupamento de Escolas, visando
apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas;

¢ ) Entrevista profissional, visando apreciar,
numa relagdo interpessoal objetiva e
sistematica, as capacidades com o perfil
das exigéncias do cargo a que se
candidata.

Artigo 18.2
Eleicdo

1 — O Conselho Geral procede a discussdo e
apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo, na sequéncia dessa
apreciacdo, decidir proceder a audicdo dos
candidatos.
2 — Ap0s a discussdo e apreciacdo do relatério e a
eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do(a) Diretor(a),
considerando-se eleito o(a) candidato(a) que
obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de
fungodes.
3 — No caso de nenhum candidato sair vencedor,
o Conselho Geral redne novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os(as)
dois(duas) candidatos(as) mais votados(as) na
primeira eleicio. E considerado eleito aquele(a)
qgue obtiver maior numero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente
exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.
4 — O resultado da eleicdo é homologado pela
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares —
Direcao de Servicos da Regidao Centro, nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo(a)
presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.
5 — A recusa de homologacdao apenas pode
fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
Regulamentos, designadamente o do
procedimento eleitoral.

Artigo 19.2
Posse

1 — O(A) Diretor(a) toma posse perante o
Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pela
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares —
Direcdo de Servicos da Regido Centro.
2 — O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e
os(as) seus(suas) Adjuntos(as), no prazo maximo
de 30 dias apés a sua tomada de posse.
3 — O(A) Subdiretor(a) e os Adjuntos tomam
posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacao.

Artigo 20.2

Mandato
1 — O mandato do(a) Diretor(a) tem a duracgdo de
quatro anos.
2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do(a)
Diretor(a), o Conselho Geral delibera sobre a sua
reconducdo ou a abertura do procedimento
concursal, tendo em vista a realizagdo de nova
eleicdo.
3 — A decisdo de reconducdo do(a) Diretor(a) é
tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcgGes, ndo
sendo permitida a sua recondug¢ao para um
terceiro mandato consecutivo.
4 — Ndo é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.
5 — N3o sendo, ou ndo podendo ser aprovada a
recondugdo do(a) Diretor(a), de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o
procedimento concursal tendo em vista a elei¢do
do(a) Diretor(a), nos termos do artigo 17.2 do
presente Regulamento.
6 — O mandato do(a) Diretor(a) pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido
ao(a) Regional de Educacgdo Dire¢do-Geral
dos Estabelecimentos Escolares — Dire¢do
de Servicos da Regido Centro, com a
antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b ) No final do ano escolar, por deliberagédo
do Conselho Geral, aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em
efetividade de fungbes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva
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gestdo, fundada em factos comprovados
e informacgdes devidamente
fundamentadas, apresentados por
qgualquer membro do Conselho Geral;
¢ ) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do
disciplinar de cessacdo da comissdo de
servico, nos termos da lei.
7 — A cessacdo do mandato do(a) Diretor(a)
determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
8 — Os mandatos do(a) Subdiretor(a) e dos(as)
Adjuntos(as) tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do(a) Diretor(a).
9 — O(A) Subdiretor(a) e os(as) Adjuntos(as)
podem ser exonerados a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do(a) Diretor(a).

Artigo 21.2

Regime de Exercicio de Fungdes
1 — O(A) Diretor(a) exerce as funcdes em regime
de comissdo de servigo.
2 — O exercicio das funcbes de Diretor(a) faz-se
em regime de dedicacdo exclusiva.
3 — O regime de dedicacdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras fungdes, publicas ou privadas,
remuneradas ou ndo.
4— Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em érgdos ou entidades
de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;

b ) ComissGes ou grupos de trabalho,
quando criados por resolugdio ou
deliberagdo do conselho de ministros ou
por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literdaria,
bem como quaisquer outras de que
resulte a perce¢cdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras,
acoes de formacdo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza;

e ) O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associa¢des
ou organiza¢Oes ndo-governamentais.

5 — O(A) Diretor(a) esta isento(a) de horario de
trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracdo por trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o(a) Diretor(a) esta obrigado(a) ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como ao
dever geral de assiduidade.

7 — O(A) Diretor(a) estd dispensado(a) da
prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou
area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 22.2
Direitos do(a) Diretor(a)

1 — O(A) Diretor(a) goza, independentemente do
seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de
Escolas em que exerca fungoes.
2 — O(A) Diretor(a) conserva o direito ao lugar de
origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido(a), nao podendo ser
prejudicado(a) na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcdes, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servico prestado naquele cargo.

Artigo 23.2
Direitos Especificos
O(A) Diretor(a), o(a) Subdiretor(a) e os(as)
Adjuntos(as) gozam do direito a formacdo
especifica para 1 — as suas fungdes, em termos a
regulamentar por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacgao.

Artigo 24.2
Deveres Especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da administracdo publica aplicdveis ao
pessoal docente, o(a) Diretor(a), of(a)
Subdiretor(a) e os(as) Adjuntos(as) estdo sujeitos
aos seguintes deveres especificos:

a ) Cumoprir e fazer cumprir as orientagdes da
administracdo educativa;

b ) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as
qguestGes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos
praticados pelo pessoal com o estatuido
na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.
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Artigo 25.2
Assessoria da Dire¢cao

1 — Para apoio a atividade do(a) Diretor(a) e
mediante proposta deste(a), o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento de Escolas.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias, referidas no numero anterior, sdo
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgdo, em fungao da
populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas.

SECCAO Il
REUNIOES

Artigo 26.2

1. Em todos os érgdos/estruturas da Escola, as
reunides decorrem:
a) ordinariamente, de acordo com a agenda
anual aprovada em Conselho Pedagégico;
b) extraordinariamente, por convocatoria
do respetivo presidente da reunido, por
solicitacdo do(a) Diretor(a) ou por
solicitagdo de 1/3 dos elementos.
2. As reunides serdo realizadas em regime
presencial ou via Plataforma Microsoft TEAMS,
por decisdo do(a) Coordenador(a).
3. A duragdo maxima das reunides serd de 2
(duas) horas, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de
modo a concluir os trabalhos agendados.
5. No final das reunides, devera ser lavrada uma
ata que sera colocada na plataforma INOVAR.

SECCAO IV
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27.2

Definicao
O Conselho Pedagégico é o Orgio de
coordenagdo e supervisdo pedagodgica e
orientacao educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-

didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente.

Artigo 28.2
Composicao
1 — O Conselho Pedagégico é composto por 15
elementos:
a) Diretor(a) que preside;
b) Coordenador(a) do Departamento da
Educacdo Pré-escolar;
c) Coordenador(a) do Departamento do 1.2
Ciclo do Ensino Basico;
d) Coordenador(a) do Departamento de
Ciéncias Humanas e Sociais;
e) Coordenador(a) do Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Coordenador(a) do Departamento de
Linguas;
g) Coordenador(a) do Departamento de
Expressoes;
h) Coordenador(a) dos Diretores de Turma
dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;
i) Coordenador(a) dos Diretores de Turma
do Cursos Cientifico-Humanisticos;
j) Coordenador(a) do Centro Qualifica;
k) Coordenador(a) das Bibliotecas Escolares;
[) Coordenador(a) do Ensino
Profissionalizante;
m) Coordenador(a) de
Desenvolvimento;
n) O(A) Psicélogo(a) coordenador(a) do
Servigo de Psicologia e Orientacdo;
o) O(A) Coordenador(a) da Equipa de
Autoavaliacdo.
2 — Todos os elementos sdo designados pelo(a)
Diretor(a), a excecdo dos(as) Coordenadores(as)
dos Departamentos curriculares.

Cidadania e

Artigo 29.2
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo,
a submeter pelo(a) Diretor(a) ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo
do Regulamento Interno e do Plano Anual
de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) Propor a definicdo das opgles
curriculares estruturantes a consagrar no
Projeto Educativo da escola;

d) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracao de contratos de autonomia;
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e) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e
atualizacdo do pessoal docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e de orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo
de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da
articulagao e diversificagado curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacao
escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os
Departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de
experiéncias de inovacao pedagodgica e de
formacdo, no ambito do Agrupamento e
em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior,
vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de indole
formativa e cultural;

|)Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos hordrios;

m) Definir os requisitos para a contratagdo
do pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e a
avaliagdo da execugdo das suas
deliberagdes e recomendagdes;

o) Aprovar modalidades, matrizes, critérios
e pesos dos subdominios de avalia¢do;

p) Propor mecanismos de avaliagdo de
desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

g) Elaborar o seu Regimento Interno,
definindo o modo de funcionamento e
respetiva organizacao;

r) Eleger os quatro docentes que integram a
seccao de avaliacdo do desempenho
docente, nos termos do Decreto-

t)

u)

v)

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro;

Eleger um (uma) representante na
Comissdo Pedagdgica do CFAE - Secgdo
de Formacdo e Monitorizagao;

Deliberar sobre a adocdo de outros
instrumentos de planeamento curricular,
definindo, sempre que existam, a sua
natureza e finalidades;

Deliberar sobre as formas de
monitoriza¢cdo do planeamento curricular
no ambito dos instrumentos adotados
pela escola;

Aprovar a Estratégia de Educacdo para a
Cidadania definindo:

i. Os dominios, os temas e as
aprendizagens a desenvolver em
cada ciclo e ano de escolaridade;

ii. O modo de organizacio do
trabalho;

iii. Os projetos a desenvolver pelos
alunos que concretizam na
comunidade as aprendizagens a
desenvolver;

iv. As parcerias a estabelecer com
entidades da comunidade numa
perspetiva de trabalho em rede,
com vista a concretizacdo dos
projetos.

w) A avaliagdo das aprendizagens dos

x)

alunos.
A avaliacdo da Estratégia de Educagdo
para a Cidadania da escola.

Artigo 30.2

Competéncias do(a) Presidente do Conselho

Pedagdgico

A (ao) presidente do Conselho Pedagdgico
compete:

a)
b)
c)

d)

Convocar as reunides ordinarias e
extraordinarias, sempre que se justifique;
Presidir as reunidoes do Conselho
Pedagdgico;

Presidir a Comissdo de Coordenacdo de
Avaliacao;

Participar nas atividades da Comissao
Pedagdgica do Centro de Formagao.

Artigo 31.2
Funcionamento
O Conselho  Pedagdgico relne,
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ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado
pela respetiva presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungGes ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou do(a) Diretor(a)
o justifique.

2 — As convocatodrias das reunides ordinarias,
contendo a ordem de trabalhos, serdo enviadas
através da Plataforma INOVAR, com pelo menos
setenta e duas horas de antecedéncia. Toda a
documentacgdo a analisar serd colocada na pasta
da equipa “Conselho Pedagdgico”, no Microsoft
TEAMS.

3 — As reunides extraordindrias serdo convocadas
com quarenta e oito horas de antecedéncia,
dando o(a) presidente conhecimento a todos os
membros do conselho, conforme o previsto no
n.2 3 do artigo 17.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Os membros do Conselho Pedagdgico entram
em funcdes logo apds a sua eleicdo/designacio.

5 — Das reunibes do Conselho Pedagdgico serdo
lavradas atas, colaborativamente, na disciplina
“Conselho  Pedagdgico”, as quais serdo
arquivadas na plataforma INOVAR.

6 — Dos assuntos tratados e das decisdes tomadas
gue ndo tenham cardter confidencial, devera ser
dado conhecimento publico, em termos a definir
no respetivo Regimento Interno.

7 — Nas reunibes plenarias ou de comissdo
especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas
nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 29.9,
podem participar sem direito a voto, a convite
do(a) presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais
e encarregados de educacgado e dos alunos.

SECCAOV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32.2

Defini¢cao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo
em matéria  administrativo-financeira  do
Agrupamento de Escolas, nos termos da
legislacdao em vigor.

Artigo 33.2
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte
composigao:

a ) O(A) Diretor(a), que preside;

b) O(A) Subdiretor(a) ou um dos(as)
Adjuntos(as) do(a) Diretor(a), por ela
designada para o efeito;

c) O(A) Coordenador(a)
guem o(a) substitua.

Técnico(a), ou

Artigo 34.2
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Regulamento Interno,
compete ao Conselho Administrativo:

a ) Aprovar o projeto de orcamento anual,
em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

b ) Elaborar o
geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o
respetivo  pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a

relatério de contas de

legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;
d) Zelar pela atualizacgdo do cadastro
patrimonial do Agrupamento.
Artigo 35.2
Funcionamento
o] Conselho Administrativo relne,

ordinariamente, uma vez por més, de acordo com
a agenda anual e, extraordinariamente, sempre
que o(a) presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECCAO VI
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO PRE-ESCOLARE 1.2 CEB

Artigo 36.2
Coordenador(a)

1 — De acordo com o ponto 1 do artigo 40.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, a
coordenacdo de cada estabelecimento de
Educacdo Pré-escolar ou de escola do 1.2 CEB é
assegurada por um(a) Coordenador(a).

2 — Nos estabelecimentos de ensino com menos
de 3 docentes, fica estabelecido neste
Regulamento Interno que:

Agrupamento de Escolas de Arganil

Pagina 14



a ) Nos estabelecimentos com 2 docentes,
um(a) deles(as) sera o(a) representante
do estabelecimento;

b ) Nos estabelecimentos com 1 docente, a
representacao cabe ao(a) proprio(a).

3 — O(A) Coordenador(a) de Estabelecimento é
designado(a) pelo(a) Diretor(a), de entre os
professores em exercicio efetivo de fung¢bes no
estabelecimento de Educagdo Pré-escolar ou na
escola do 1.2 CEB.

4 — O mandato do(a) Coordenador(a) de
Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do(a) Diretor(a).

5 — O(A) Coordenador(a) de Estabelecimento
pode ser exonerado(a) a todo o tempo por
despacho fundamentado do(a) Diretor(a).

Artigo 37.2
Competéncias
Compete ao(a) Coordenador(a) de
Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar ou de
Escola do 1.2 CEB:

a ) Coordenar as atividades educativas, em
articulagdo com o(a) Diretor(a) ou
adjunto(a) do(a) Diretor(a);

b ) Cumprir e fazer cumprir as decisGes da(o)
Diretor(a) e exercer as competéncias que
por este(a) lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a
pessoal docente, ndo docente e
criancas/alunos;

d ) Promover e incentivar a participacdo dos
pais e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas.

SECCAO ViI
GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 38.2
Dissolugdo dos Orgdos
1 - A todo o momento, por despacho

fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da educacgdo, na sequéncia
de processo de avaliacdo externa ou de acao
inspetiva que comprovem prejuizo manifesto
para o servico publico ou manifesta degradacdo
ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento de
Escolas, podem ser dissolvidos os respetivos
orgdos de Direg¢do, administracdo e gestdo.

2 — No caso previsto no numero anterior, o

despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo que determine a
dissolucdo dos 6rgaos de Direcdo, administracao
e gestdo designa uma Comissdo Administrativa
que assumird a gestdo do Agrupamento de
Escolas.

3 — A Comissdao Administrativa referida no
numero anterior é, ainda, incumbida de organizar
novo procedimento para a constituicio do
Conselho Geral, cessando o seu mandato com a
eleicdo de um(a) novo(a) Diretor(a), a realizar no
prazo maximo de 18 meses a contar da sua
nomeacao.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 39.2
Estruturas de Coordenagdo Educativa e
Supervisdo Pedagdgica

1 — As estruturas de coordenacdo e supervisdo
tém como objetivo colaborar com o Conselho
Pedagdgico e com o(a) Diretor(a), no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisdao e
acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo, a articulacdo e
gestao curricular, a organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades da
turma e a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

2 — A constituicdo de estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagdgica visa
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na
aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e
programaticas, definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa
do Agrupamento;

b ) A organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacgdo pedagogica de cada ano
ou ciclo;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.
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Artigo 40.2
Composicao
As estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica sdo constituidas por:
a ) Departamentos Curriculares;
b ) Conselhos de Diretores de Turma;
¢ ) Equipas Educativas;
d ) Conselhos de Turma;
e ) Conselhos de Grupo (Educacdo Pré-
escolar);
f) Conselho de Docentes (1.2 Ciclo).

SECCAO I
ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 41.2
Articulagdo e Gestao Curricular

1 — A articulacdo e a gestdo curricular devem
promover a coopera¢do entre os docentes do
Agrupamento de Escolas, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas das criangas
e dos alunos.

2 — A articulacdo e a gestdo curricular sdo
asseguradas pelos Departamentos Curriculares e
pelas Equipas Educativas.

Artigo 42.2
Departamentos Curriculares
Os Departamentos Curriculares sdo as estruturas
de coordenacdo e supervisdo pedagogica que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com
o(a) Diretor(a), no acompanhamento das
atividades escolares, promovendo o trabalho
colaborativo e participando na avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.2
Composi¢ao
1 — Cada Departamento Curricular é composto
pelos docentes dos respetivos grupos de
recrutamento e dreas disciplinares, em exercicio
de fungdes no Agrupamento de Escolas.
2 — Os docentes organizam-se nos seguintes
Departamentos Curriculares:
a ) Departamento do Pré-escolar:
i. Grupo 100;
b ) Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico:
i. Grupo 110;
c ) Departamento de Matematicas e Ciéncias
Experimentais:

i. Grupo 230 (Matematica e
Ciéncias da Natureza);
ii. Grupo 500 (Matematica);
iii. Grupo 510 (Fisica e Quimica);
iv. Grupo 520 (Biologia e Geologia);
v. Grupo 530 (Educacao
Tecnolégica);
vi. Grupo 540 (Eletrotecnia);
vii. Grupo 550 (Informatica).
d) Departamento de Linguas:
i. Grupo 120 (Inglés 12 ciclo);
ii. Grupo 200 (Portugués e Histéria e
Geografia de Portugal);
iii. Grupo 210 (Portugués e Francés);
iv. Grupo 220 (Portugués e Inglés);
v. Grupo 300 (Portugués);
vi. Grupo 320 (Francés);
vii. Grupo 330 (Inglés);
viii. Grupo 340 (Alem3o);
e) Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas:
i.  Grupo 290 (E.M.R.C.);
ii. Grupo 200 (Portugués e Histéria e
Geografia de Portugal);
iii. Grupo 400 (Historia);
iv. Grupo 410 (Filosofia);
v. Grupo 420 (Geografia);
vi. Grupo 430 (Economia e
Contabilidade);
d ) Departamento de Expressdes:
i. Grupo 240 (Educagdo Visual e
Tecnolégica);
ii. Grupo 250 (Educagdo Musical);
iii. Grupo 260 (Educagdo Fisica);
iv. Grupo 600 (Artes Visuais);
v. Grupo 610 (Educagdo Musical);
vi. Grupo 620 (Educagdo Fisica);
vii. Grupo 910 (Educacgao Especial).
3 — Os Técnicos Especializados contratados por
oferta de escola para leciona¢do das diferentes
disciplinas ou areas disciplinares poderdo ser
integrados num Departamento e num grupo
disciplinar, sob proposta do(a) Diretor(a).
4 — Os professores do Quadro de Agrupamento
gue lecionam varias disciplinas afetas a diferentes
Departamentos sdo integrados num grupo
disciplinar e no Departamento de acordo com o
numero de disciplinas afins que lecionam.

Artigo 44.2
Competéncias
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Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno.

b) assegurar a articulagdo curricular na
aplicagdo dos planos de estudos,
definidos a nivel nacional.

c) Pronunciar-se acerca das Aprendizagens
Essenciais, métodos, processos e critérios
de avalia¢do dos alunos.

d) Apresentar projetos, em Conselho
Pedagdgico, com vista a criacdo de
componentes curriculares regionais ou
locais.

e) Manifestar-se sobre as matérias que
sejam colocadas a sua apreciacdo pelos
6rgaos do Agrupamento.

f) Planificar as atividades curriculares e de
complemento curricular relacionadas
com as areas disciplinares e/ou disciplinas
envolvidas.

g) Promover a elaboracdo de critérios,
matrizes e exames, de acordo com a
legislacdo em vigor e as orientacdes do
Conselho Pedagdgico.

h) Propor a ado¢do de manuais escolares,
sob proposta devidamente
fundamentada dos professores que
integram os Departamentos.

i) Fazer sugestOes para aquisicdo e gestdo
de equipamento, de material didatico, de
publicacGes, audiovisuais e de outros
recursos necessarios a docéncia.

Artigo 45.2
Funcionamento
Os membros de cada Departamento reunir-se-3o:
a ) Ordinariamente:

i. No inicio do ano escolar para
planificagdo e  coordenagao
interdisciplinar, a desenvolver
durante o ano letivo;

ii. No final de cada periodo para
afericdo de classificacbes dos
alunos

iii. Apds o final do ano letivo para
avaliar o Plano Anual de
Atividades do Departamento e
elaborar propostas e sugestdes
para o funcionamento do
Agrupamento;

iv. Sempre que necessario, para
exercicio das  competéncias
previstas no artigo n.2 44 deste
Regulamento Interno.

b ) Extraordinariamente, sempre que seja
necessario, com urgéncia, para conhecer,
apreciar, discutir ou elaborar propostas
sobre assuntos de carater técnico-

pedagdgico:

i. Por iniciativa do(a)
Coordenador(a) do
Departamento;

ii. Por determinacdo do(a)

Diretor(a);
iii. Por solicitacdo de um terco dos
seus elementos.

Artigo 46.2
Coordenador(a) do Departamento Curricular
1. O(A) Coordenador(a) de Departamento é
eleito(a) pelos membros dos respetivos
Departamentos, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo(a) Diretor(a) com o
seguinte perfil:

a ) Posicionar-se, pelo menos, no quarto
escaldo da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b ) Pertencer ao quadro do Agrupamento de
Escolas de Arganil;

c) Ter capacidade de lideranca e de
organizacdo e disponibilidade.

2 - No caso dos Departamentos da Educagdo Pré-
escolar e do Departamento do 1.2 Ciclo, o(a)
Coordenador(a) do Departamento é,
simultaneamente, o(a) Coordenador(a) do
Conselho de Docentes.

Artigo 47.2
Cessacao de Fungoes

1 — O(A) Coordenador(a) de Departamento
Curricular pode cessar fungdes, a todo o tempo,
por despacho fundamentado do(a) Diretor(a),
ouvido o Departamento.

2 — Pode ainda cessar fung¢des a seu pedido, no
final de cada ano letivo, através da apresentacdo
de documento onde fundamente a sua
pretensao.

Artigo 48.2
Competéncias do(a) Coordenador(a) de
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Departamento

O(A) Coordenador(a) de Departamento Curricular
é responsdvel pela coordenacdo das atividades
do Departamento, tendo como competéncias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Representar, em Conselho Pedagégico,
o Departamento, atuando como
elemento de ligacdo entre os dois
orgaos;

Presidir as reunides de Departamento e,
sempre que necessario, a quaisquer
outras que se realizem no seu ambito;
Delegar competéncias préprias em
docentes dos grupos disciplinares que
compdem o Departamento, quando se
justifique para maior eficiéncia das
reunides de Trabalho colaborativo;
Supervisionar, coordenar e orientar
pedagogicamente os docentes do
Departamento;

Estimular a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os docentes do
Departamento;

Prestar apoio didatico-pedagdgico aos
docentes do Departamento;

Promover a elaboracdo de todo o tipo
de provas a cargo dos diversos docentes
do Departamento;

Registar as presencas e auséncias as
reunides de Departamento e fazer a
comunicacdo das ultimas aos Servicos
Administrativos do Agrupamento, no
primeiro dia util imediato ao da
realiza¢do das mesmas;

Zelar pela redagdo e aprovagao
atempada das atas das reunides do
Departamento e dos grupos;

Assegurar que as propostas de
distribuicdo de servico pedagogico para
o ano letivo seguinte obedecam aos
critérios definidos no Regulamento
Interno;

Fazer o acompanhamento das pastas
digitais individuais dos membros do
Departamento;

Exercer as competéncias relativas a
avaliacao do desempenho dos docentes
estabelecidas na legislacdao em vigor;
Organizar a  pasta digital do
Departamento, de acordo com o
regimento préprios dos departamentos

Artigo 49.2
Equipas Educativas
Definicao e composicao

1 — As Equipas Educativas sdo estruturas de
articulagdo horizontal do curriculo, responsaveis
pelo processo de desenvolvimento e ensino e
aprendizagem dos alunos, por cada nivel etario
ou ano de escolaridade.

2 — Cada Equipa Educativa integra os docentes de
cada nivel etario ou ano de escolaridade.

3 — No conselho Pedagdgico sdo representados

pelo coordenador

de conselho docentes e

coordenadores dos DT.

Artigo 50.2
Equipas Educativas
Competéncias

Sdo competéncias das Equipas Educativas:

a)
b)

d)

f)

g)
h)

Gerir, articuladamente, o curriculo;
Potenciar o trabalho colaborativo dos
docentes, valorizando-se o intercambio
de saberes e de experiéncias;
Operacionalizar a articulagdo horizontal
das Aprendizagens Essenciais das
diferentes disciplinas e Areas Curriculares

ndo Disciplinares que compdem o
curriculo dos alunos;

Definir as dindmicas de trabalho
pedagégico adequadas, tendo por

referéncia as especificidades das turmas
ou grupos de alunos;

Implementar a aplicagdo contextualizada
dos projetos dos grupos / turmas;
Promover o envolvimento dos alunos no
planeamento, na realizagdo e na
avaliagdo das aprendizagens;

Avaliar das estratégias adotadas;

Elaborar e aprovar o respetivo Regimento
Interno, definindo as regras de
organizacao e funcionamento, de acordo
com a lei em vigor.

Artigo 51.2
Equipas Educativas
Coordenador(a) de Ano

1 — Cada Equipa Educativa é dirigida por um(a)

Coordenador(a) de Ano nomeado(a)

pelo(a)

Diretor(a), de acordo com o seguinte perfil:
a ) Posicionar-se, pelo menos, no quarto

escaldo da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos Ensinos
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Basico e Secundario;
b ) Pertencer ao Quadro do Agrupamento de
Escolas de Arganil;

c ) Possuir experiéncia de coordenacdo de
equipas e capacidade organizativa;

d ) Revelar capacidade de liderangca de

acordo com o perfil definido (art.2 Y)
2 — O(A) Coordenador(a) de Ano é responsavel
pela coordenacdo das atividades da Equipa
Educativa, tendo como competéncias:

a) Presidir as reunides da Equipa Educativa;

b) Efetuar a articulagdo com:

i. os educadores de infancia /
Diretores de Turma;

ii. os restantes coordenadores de
anos/grupos do seu ciclo de
ensino;

iii. o(a) Coordenador(a) da Estratégia
para a Cidadania;

c) Propor parcerias estruturantes para os
diferentes projetos desenvolvidos pelas
turmas do ano que coordena;

d) Acompanhar o planeamento, a

implementacdo e a avaliacdo desses

projetos.

Artigo 52.2
Cessacgao de Fungdes

1 — O(A) Coordenador(a) de Ano pode cessar
funcbes, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do(a) Diretor(a).
2 — Pode ainda cessar fungdes a seu pedido, no
final de cada ano letivo, através da apresentagao
de documento onde fundamente a sua
pretensdo.

SECCAO llI
COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 53.2
Definigao
1 — A coordenagdo pedagdgica destina-se a
articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo
de ensino.
2 — A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo
ou curso é assegurada por estruturas proéprias,
nos seguintes termos:
a ) Departamento da Educacdo Pré-escolar;
b ) Departamento do 1.2 Ciclo;
¢ ) Conselhos de Diretores de Turma dos 2.2

e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario e dos Cursos Profissionais;

d ) Equipas Educativas dos diferentes anos
de escolaridade;

e ) Coordenador(a) de
Desenvolvimento.

Cidadania e

Artigo 54.2
Composigcdo do Conselho de Diretores de Turma
O Conselho de Diretores de Turma é constituido
por todos os diretores de turma dos 2.2 e 3.2
Ciclos dos Ensinos Basico e Secundario, dos
Cursos Cientifico-Humanisticos e dos Cursos

Profissionalizantes, 0s guais reinem
separadamente.
Artigo 55.2
Coordenacao

1 — O Conselho de Docentes do Pré-escolar é
presidido por um(a) Coordenador(a) do Pré-
escolar, que &, simultaneamente, Coordenador(a)
de Departamento, designado de entre os
docentes do quadro do Agrupamento, por um
periodo de 4 anos.

2 — O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo é
presidido por um(a) Coordenador(a), que &,
simultaneamente, Coordenador(a) de
Departamento do 1.2 Ciclo, designado(a) de entre
os docentes do quadro do Agrupamento, por um
periodo de 4 anos.

3 — O Conselho de Diretores de Turma dos 2.2 e
3.2 Ciclos dos Ensinos Basico e Secundario é
presidido por dois Coordenadores,
representantes, respetivamente, dos 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario,
designados de entre os docentes do quadro do
Agrupamento, por um periodo de 4 anos.

4 - O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais é presidido pela Coordenadora dos
Cursos Profissionais.

Artigo 56.2
EMAEI

A EMAEI é presidida pelo membro da Direcdo da
designada

Artigo 57.2
Cessacao de Fungodes
1 — Os Coordenadores podem cessar funcbes a
todo o tempo, por despacho do(a) Diretor(a).
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2 — Podem ainda cessar fungdes a seu pedido, no
final de cada ano letivo, através da apresentacao
de documento que fundamente a sua pretensao.

Artigo 58.2
Competéncia dos(as) Coordenadores(as)
Compete aos(as) Coordenadores(as) do
Departamento da Educagdo Pré-escolar/1.2 Ciclo
do Ensino Basico/Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario:

a ) Representar, em Conselho Pedagdgico, os
docentes/diretores de turma que
integram o respetivo conselho, atuando
como um transmissor entre ambos;

b ) Convocar e presidir as reunibes do
respetivo conselho, exceto nos casos
previstos na lei ou no presente
Regulamento, em que tal competéncia
esteja cometida a outrem;

c) Garantir informacdo atualizada da
legislagdo em vigor e das decisdes
provenientes dos varios érgdos de gestao
e administracdo do Agrupamento;

d ) Apoiar os docentes/diretores de turma
no exercicio das suas fungdes.

De acordo com o regimento préprio.

Artigo 59.2
Competéncias do Departamento da Educacao
Pré-escolar/Departamento do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico/Conselho de Diretores de Turma
Compete a estas Estruturas de Coordenagao
Pedagdgica:

a) Elaborar e aprovar o respetivo Regimento
Interno, definindo as regras de
organizacao e funcionamento, de acordo
com a lei em vigor.

b) Apresentar propostas para o Plano de
Atividades.

c) Assegurar a articulagdo das atividades
das diversas turmas e anos, definindo,
para o efeito, prazos e orientacdes para a
elaboragao do plano de trabalho de cada

turma.
d) Definir, em conformidade com a lei,
critérios de deferimento ou

indeferimento de justificacdo de faltas de
alunos, apresentadas pelos alunos e/ou
encarregados de educacao.

e) Promover a execucdo das orienta¢des
oriundas dos dérgdos de gestdo e
administragdo do Agrupamento.

f) Promover a interdisciplinaridade e
articular com as equipas educativas.

g) Propor e planificar formas de atuacdo
junto dos pais e encarregados de
educacdo.

h) Apresentar, em Conselho Pedagdgico,
propostas sobre matérias de indole
pedagdgica.

i) Analisar as propostas dos conselhos de
turma e submeté-las, através do(a)
Coordenador(a), ao Conselho Pedagdgico
ou ao(a) Diretor(a).

j) Apresentar ao Conselho Pedagdgico
propostas para a elaboracdo/revisdo do
Regulamento Interno, Plano Anual de
Atividades e Projeto Educativo do
Agrupamento.

k) 11 - Apresentar ao(a) Diretor(a) um
relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 60.2
Funcionamento do Departamento da Educagdo
Pré-escolar/Departamento do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico/Conselho de Diretores de Turma
O Departamento da Educagdo Pré-escolar e o
Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e os
Conselhos de Diretores de Turma reunirdo,
ordinariamente, uma vez por periodo, de acordo
com a agenda anual e, extraordinariamente,
quando:
a) O(A) Coordenador(a)
necessario;
b)A requerimento de pelo menos dois
tergos dos seus membros;
c) O(A) Diretor(a) assim o determinar.

considerar

SECCAO IV
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DO
GRUPO/TURMA

Artigo 61.2
Identificacdo

A organiza¢dao, o acompanhamento e a avaliacao
das atividades a desenvolver com os alunos, bem
como a articulacdo entre a escola e as familias,
sdo assegurados:

a) Pelo Conselho de Grupo, no Pré-escolar;

b) Pelo Conselho de Turma, nos 1.2, 2.2 e 3.2

Agrupamento de Escolas de Arganil

Pagina 20



Ciclos do Ensino Basico e no Ensino
Secundario.

Artigo 62.2
Composicdo do Conselho de Grupo/Turma
O Conselho de Grupo/Turma é constituido por:

a ) Educadores Titulares de Grupo, na
Educacgdo Pré-escolar;

b ) Professores Titulares de Turma, no 1.2
Ciclo do Ensino Basico, professores de
Apoio Educativo e outros Professores;

c ) Professores da Turma, no 2.2 e 3.2 Ciclos
dos Ensinos Basico e Secundario;

d ) Representante dos Alunos (Delegado) no
caso do 3.2 Ciclo do Ensino Bdasico e do
Ensino Secunddrio;

e ) Representante(s) dos Pais e Encarregados
de Educacao;

f) Representante(s) dos Servicos de Apoio
Especializado (Representante dos
Servicos de Psicologia e Orientacdo e o
Professor de Educacdo Especial).

g ) Professor do Conservatdrio, caso a turma
seja do ensino articulado.

Artigo 63.2
Competéncias
1 — Compete ao Conselho de Grupo/Turma:

a) Analisar a situacdo do grupo/turma e
identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Planificar o  desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

¢) Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

e) Apreciar a pertinéncia e eficacia das
estratégias adotadas;

f) Preparar informacdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

g) Promover ag¢les que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados

de educacdo no percurso escolar do
aluno;

h) Colaborar com as Equipas Educativas.

2 — S3o ainda competéncias do(a) Educador(a)
Titular de Grupo/Professor Titular de Turma e do
Conselho de Turma:

a) Assegurar, particularmente na Educacgdo
Pré-escolar, nos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos, a
adequacao do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

b) Definir os critérios de avaliacdo para a
componente de Cidadania e
Desenvolvimento — CED (exceto Educacdo
Pré-escolar e Ensino Secundario);

c) Avaliar as aprendizagens no ambito da
componente de CED (salvo Educagdo Pré-
escolar e Ensino Secundario);

d) Analisar o cumprimento da planificagdo
da componente CED (CED (exceto na
Educacdo Pré-escolar);

e) Monitorizar a implementagdo do projeto
de CED (salvo na Educacgdo Pré-escolar);

f) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

g) Analisar situacbes mais problematicas
quanto ao relacionamento,
comportamento e aproveitamento, e
propor solucdes e medidas a tomar,
desde que ndo contrariem a legislagdo
em vigor;

h) Avaliar os alunos, de acordo com os
normativos em vigor;

i) Assegurar a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo estabelecidos;

j) Decidir a transicdo ou a retengdo dos
alunos;

k) Analisar a eficicia das medidas de
suporte a inclusdo aplicadas;

I) Elaborar e aprovar o respetivo
Regulamento.
Artigo 64.2
Funcionamento do Conselho de
Docentes/Turma

1 - Na Educacdo Pré-escolar, retdne-se, no final de
cada periodo letivo, para, apds a realizacdo da
avaliacdo das aprendizagens das criangas,

procederem a articulacdo com o 1.2 Ciclo do
Ensino Basico.
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2 - No Pré-escolar/1.2 Ciclo, o Conselho de
Docentes reune-se, ordinariamente, de acordo
com a agenda anual, apdés a realizacdo da
avaliacdo das aprendizagens das criangas, para
procederem a articulagdo com o 1.2 Ciclo do
Ensino Basico.

3 - O Conselho de Grupo/Turma relne-se,
extraordinariamente, nas seguintes situacdes:

a) Sempre que se revele necessario
mediante os resultados do
aproveitamento, comportamento e da
assiduidade, por indicacdo do(a)
Diretor(a) de Turma, determinacdo do
Conselho Pedagdgico ou indicacdo do
Coordenador(a) da Equipa Educativa;

b) Por determinacdo do(a) Diretor(a) do

Agrupamento;
c) Por iniciativa do(a) Educador(a) Titular de
Grupo/Professor Titular de

Turma/Diretor(a) de Turma, sempre que
um motivo, de natureza pedagdgica ou
disciplinar, o justifique;

d) Por solicitagcdo escrita do(a) Delegado(a)
e/ou Subdelegado(a) de Turma, dirigida
ao(a) Diretor(a) de Turma, para
apreciacdo de assuntos relacionados com
o funcionamento da turma e sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas. A
determinacdo dos assuntos a abordar é
decidida previamente em reunido de
Alunos;

e) Por iniciativa do(a) Diretor(a) do
Agrupamento ou por proposta de outro
membro da comunidade escolar,
conforme previsto na legislagdao em vigor.

Artigo 65.2
Educador(a) Titular de Grupo/Professor(a)
Titular de Turma/Diretor(a) de Turma

O(A) Educador(a) Titular de Grupo, of(a)
Professor(a) Titular de Turma e o(a) Diretor(a) de
Turma, enquanto coordenadores da turma, sdo,
particularmente, responsaveis pela adog¢do de
medidas tendentes a melhoria das condicGes de
aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo. Compete-lhes articular a
intervencdao dos docentes da turma, dos pais e
encarregados de educacdo e com eles colaborar,
no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 66.2

Designacgdo do(a) Educador(a) Titular de

Grupo/Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a)
de Turma

1 — O(A) Educador(a) Titular de Grupo e o (a)
Professor(a) Titular de Turma sdo designados, de
acordo com a distribuicdo de servico feita,
anualmente, pelo(a) Diretor(a);
2 — O(A) Diretor(a) de Turma é designado(a)
pelo(a) Diretor(a), de entre os docentes da turma,
de preferéncia profissionalizado, e, sempre que
possivel, pertencente ao quadro do
Agrupamento.
3 - O mandato do(a) Diretor(a) de Turma é de um
ano letivo e deve ser renovado, sempre que
possivel, durante o(s) ciclo(s) de estudos.
4 - A atribuicdo das Dire¢des de Turma obedece,
sempre que possivel, aos seguintes critérios:

a) ser, preferencialmente, professor(a) do

quadro de Agrupamento;
b) lecionar a totalidade ou a maioria dos
alunos da turma.

5 - O cargo de Diretor(a) de Turma devera ser
atribuido, preferencialmente, a professores com
provas dadas no seu desempenho do cargo ou
gue se enquadrem no seguinte perfil.

Artigo 67.2
Competéncias do Educador(a) Titular de
Grupo/Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a)
de Turma
Sdo Competéncias do Educador(a) Titular de
Grupo/Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a)
de Turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os
professores do grupo/da turma, os
alunos, pais e encarregados de educacao.

b) Elaborar a planificagdo da componente
do curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento (exceto o titular de
grupo e Educagdo Pré-escolar), nos 2.2 e
3.2 Ciclos.

c) Colaborar com os pais e encarregados de
educacao, no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

d) Promover a comunica¢do e formas de
trabalho cooperativo entre professores e
alunos.

e) Coordenar, em colaboragdo com os
docentes do grupo/turma, a adequacdo
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f)

j)

k)

p)

a)

de atividades, conteudos, estratégias e
métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especificidade de cada
aluno.

Assegurar a adocdo de estratégias
coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicGes
para a realizagdo de atividades
interdisciplinares, nomeadamente no
ambito das areas curriculares ndo
disciplinares.

Articular as atividades da turma com os
pais e encarregados de educacdo,
promovendo a sua participacao.
Coordenar o processo de avaliacdo
formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e
integrador.

Na qualidade de professor-tutor,
acompanhar e monitorizar o processo
educativo dos alunos a frequentar o
ensino doméstico e o ensino individual.
Referenciar a EMAEI a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

Facultar informacGes aos alunos,
incentivando a participagdao dos pais e
encarregados de educacdo, no ambito de
acoes para orientacao e
acompanhamento da sua vida escolar
futura.

Promover a realizacdo de acgles
conducentes a aplicagdo do Projeto
Educativo da Escola, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de
educagdo e de abertura a comunidade.
Apreciar ocorréncias de insucesso
disciplinar e decidir sobre a aplicacdo de
medidas imediatas, no quadro disposto
no presente Regulamento Interno.
Registar a frequéncia e assiduidade dos
alunos, nos termos da lei.

Apreciar a justificacdo da falta do atraso
dos alunos, apds consulta do professor
que a assinalou.

Comunicar aos encarregados de educacao
as faltas injustificadas.

Propor, ouvido o Conselho de
Docentes/Conselho de Turma, medidas
de apoio educativo adequadas e proceder
a respetiva avaliacdo.

r)

s)

t)

u)

Propor a mudancga de turma dos alunos
retidos nos 2.2 ou 3.2 anos de
escolaridade, devidamente
fundamentada e tendo sempre em conta
as vantagens pedagdgicas  dessa
mudanca.

Presidir a todas as reunides de Conselho
de Turma, exceto as de Conselho
Disciplinar.

Coordenar a elaboracdo do relatdrio
decorrente Conselho Pedagdgico e
ouvido o encarregado de educacdo.
Promover a divulgacdo, junto dos alunos,
do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno, do Plano de Atividades e demais
legislacdo aplicavel.

Proceder a eleicdo do(a) Delegado(a) e
Subdelegado(a) de Turma.

Proceder a eleicdo do(s)
Representante(s) dos Pais/Encarregados
de Educacao.

Manter atualizado o Processo Individual
do Aluno.

Artigo 682

Horario do (a) Diretor(a) de Turma

1 — Nos cursos gerais, devera constar, sempre
que possivel, no horario do(a) Diretor(a) de
Turma e da turma, um tempo comum de Direcao
de turma para que possam ser desenvolvidas,
caso seja necessario, entre outras, as seguintes
atividades/tarefas:

a)

b)

c)
d)

esclarecimentos de duvidas e resolugdo
de problemas decorrentes da vida escolar
dos alunos;

preenchimento de inquéritos das varias
estruturas;

planificacdo de projetos/atividades;
participagdo em projetos/atividades.

2 — Nos cursos gerais, Os alunos deverdao ser
atempadamente informados da necessidade de

comparecer

nessas sessdes, que ocorrerao

presencialmente ou a distancia.

3 — Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, este acompanhamento
decorrerd em horario semanal, podendo, os
alunos serem dispensados pontualmente, de
acordo com indica¢do/orientacdo do(a) Diretor(a)
de Turma.
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SECCAOV
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 69.2
Cidadania e Desenvolvimento (CED)

A componente de curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento (CED), integrando as matrizes
de todas as ofertas educativas e formativas,
constitui-se como uma area de trabalho
transversal, de articulagdo disciplinar, com
abordagem de natureza interdisciplinar,
mobilizando os contributos de diferentes
componentes de curriculo ou de formacgdo, areas
disciplinares, disciplinas ou unidades de formacao
de curta duracdo, com vista ao cruzamento dos
respetivos conteldos com os temas da Estratégia
de Educacdo para a Cidadania da escola, através
do desenvolvimento e concretizacdo de projetos,
pelos alunos de cada turma. Funcionando como
uma disciplina auténoma nos 2.2 e 3.2 Ciclos, as
planificagcdes contemplam 0s dominios
obrigatérios, sempre em articulacdo com os DAC
de cada turma.

Artigo 70.2
Implementagdo da CED
1 - No 1.2 Ciclo e Ensino Secundario, a

Componente da CED é abordada no ambito das
diferentes disciplinas da matriz, sob a
coordenacdo do(a) professor(a) titular de turma e
do(a) Diretor(a) de turma;

2 - Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a Componente da CED é
uma disciplina auténoma, lecionada
qguinzenalmente pelos professores designados no
inicio do ano pelo(a) Diretor(a).

Artigo 71.2
Avaliacdo da CED

1 - No 1.2 ciclo e a componente de CED é
transversal, sendo a avaliagdo qualitativa
acompanhada de uma sintese descritiva na ficha
do aluno;

2 - Nos 2.2 e 3.2 ciclos, é objeto de avaliagdo
sumativa numa escala numéricade 1 a 5;

3 - No Ensino Secundario, a componente de CED
ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos neste

Coordenador(a) de Cidadania e
Desenvolvimento
1 - O(A) Coordenador(a) de Cidadania e
Desenvolvimento é nomeado pelo(a) Diretor(a),
de acordo com o seguinte perfil:
a) Experiéncia de coordenacgdo de equipas e
capacidade organizativa;
b) Pratica na implementacdo de projetos a
nivel de escola;
c) Frequéncia de a¢bes de formagdo em
Educacdo para a Cidadania.
2 —Ao(A) Coordenador(a) de CED compete:
a) Coordenar a planificagdo de CED;
b) Monitorizar a implementagdo daquela
planificagdo;
c) Articular com a Equipa Nacional de
Educacao para a Cidadania;
d) Apresentar no Conselho Pedagdgico um
relatério relativo as atividades realizadas
em contexto de CED.

SECCAO VI
TUTORIAS

Artigo 73.2
Professor Tutor

1 — No ambito do desenvolvimento contratual da
sua autonomia, o Agrupamento pode, ainda,
designar Professores Tutores que acompanharao,
de modo especial, o processo educativo de
alunos, em grupo ou individualmente, desde que
tenha sido indicada como uma medida de apoio.
2 — A figura do Professor Tutor deve ser
entendida como a de um profissional que,
conhecendo bem os curriculos e as opgdes
escolares dos alunos e das suas familias, promove
as agbes necessdrias para ajustar posicdes e
expectativas.

Artigo 74.2
Designagao do Professor Tutor
O Professor Tutor é proposto nos Conselhos de
turma e validado pelo(a) Diretor(a), tendo em
conta os seguintes aspetos:
a ) O perfil de competéncias da alinea a)
b ) O Professor Tutor ndo deve acumular as
funcbes com as de Diretor de Turma,

ambito registada no certificado do aluno no final salvo em situacoes excecionais
do ano. devidamente justificadas.
Artigo 72.2 Artigo 75.2
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Competéncias do Professor Tutor

1- Desenvolver medidas de apoio ao(s) aluno(s),
designadamente de integracdo na turma e na
escola, de aconselhamento e orientagio no
estudo e nas tarefas escolares;

2— Promover a articulacdo das atividades
escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

3— Desenvolver a sua atividade de forma
articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo,
designadamente os servicos de psicologia e
orientacdo e com outras estruturas de orientagdo
educativa.

SECCAO VI
ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Artigo 76.2

Composicao
Compdem o Ensino Profissionalizante os Cursos
de Educacdo e Formacdo (CEF) e os Cursos
Profissionais.

Artigo 77.2
Cursos Profissionais

1 — Os Cursos Profissionais de nivel secundario
constituem uma modalidade de educacdo a nivel
secunddrio, com uma forte ligacdo ao mundo do
trabalho. Visam o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissao,
possibilitam o acesso a formacgdo pds-secundaria,
OU ao ensino superior, e assumem uma estrutura
curricular modular.

2 — As normas orientadoras que regem 0s cursos
profissionais constam de um Regulamento
elaborado em consonancia e articulagdo com a
legislagdo em vigor, o Regulamento interno e o
Projeto Educativo.

3 — O Regulamento dos Cursos Profissionais
integra, igualmente, o Regulamento da Formacdo
em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao

Profissional, e ¢é anexado ao presente
Regulamento Interno (Anexo 2).
SECCAO VIII
ENSINO INDIVIDUAL E ENSINO DOMESTICO
Artigo 78.2

1 — O ensino individual e o ensino doméstico
estdo regulamentados pelo Decreto-Lei n.2
70/2021, de 3 de agosto, que aprova o regime

juridico aplicavel ao ensino individual e ao ensino
doméstico, definindo as regras e os
procedimentos relativos a matricula e frequéncia,
bem como ao acompanhamento e monitorizacdo
e a certificacdo das aprendizagens, tendo em
vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

2 — A responsabilidade pelo percurso formativo
dos alunos em ensino doméstico e em ensino
individual é do respetivo encarregado de
educacdo, ou do préprio, quando maior. Os
alunos abrangidos pelo ensino doméstico e pelo
ensino individual estdo sujeitos a avaliacdo e a
certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria, e tendo em conta os normativos em
vigor (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na
sua redacdo atual, Portaria n.2 223-A/2018, de 3
de agosto, e Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de
agosto).

Artigo 79.2
Definicao

1 — O ensino individual é ministrado, por um
professor habilitado, a um Unico aluno, fora de
um estabelecimento de ensino.
2 — O ensino doméstico é lecionado, no domicilio
do aluno, por um familiar ou por pessoa que com
ele habite.

Artigo 80.2

Destinatarios
O ensino individual e o ensino doméstico
aplicam-se  aos alunos abrangidos pela
escolaridade  obrigatéria que  pretendem
frequentar o ensino basico geral e os cursos
cientifico-humanisticos.

Artigo 81.2

Matricula
1 — O pedido de matricula é apresentado, de
acordo com os normativos em vigor, pelo
encarregado de educacdo, mediante a
apresentacdo de um requerimento dirigido a
diretora da escola.
2 — O pedido deverad conter, além de outros
requisitos, a exposicdao dos fundamentos de facto
e de direito em que se baseia o pedido, bem
como o certificado de habilitagcdes académicas do
responsavel educativo, de acordo com as
habilitacOes exigidas.
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3 — A matricula é completada pela realizacdo de
uma entrevista ao aluno e ao encarregado de
educacdo mediante convocatéria da escola, com
vista a conhecer o aluno e o seu Projeto
Educativo.

Artigo 82.2
Responsaveis educativos

1 — No caso de ensino doméstico, o responsavel
educativo é o familiar do aluno ou a pessoa que
com ele habita e que junto do aluno desenvolve o
curriculo.
2 — O responsdvel educativo deve ser detentor,
pelo menos, do grau de licenciatura.
3 — No caso de ensino individual, o responsavel
educativo é o professor indicado pelo
encarregado de educacdo, de entre os que, junto
do aluno, desenvolvem o curriculo.
4 — No ensino individual, o responsavel educativo
e, sempre que existam, os demais docentes
responsdveis pelo desenvolvimento do curriculo,
devem estar habilitados para a docéncia, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 83.2
Competéncias dos Responsaveis educativos

Cabe ao responsavel educativo assegurar o
desenvolvimento do curriculo em consonancia
com os principios, visdo, valores e areas de
competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, tendo como referéncia
as aprendizagens essenciais para cada ciclo de
escolaridade do ensino bdsico e das disciplinas
dos cursos cientifico-humanisticos e os temas
obrigatérios de Cidadania e Desenvolvimento,
definidos na Estratégia Nacional de Educagao
para a Cidadania.

Artigo 84.2
Protocolo de Colaboracao
1 - O protocolo de colaboragdao tem, em regra, a
duragdo de um ano letivo, podendo ser objeto de
renovacao ou alteracao, por acordo das partes.

2 - No protocolo deve constar:
a) a explicitacdo da gestdo do curriculo que
vai ser adotada, no sentido de permitir a
escola aferir o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais, em
consonancia com as areas de
competéncias definidas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria e o trabalho sobre os temas
da Estratégia Nacional de Educacdo para
a Cidadania.

b) as formas de monitorizacio e
acompanhamento das aprendizagens
realizadas pelo aluno, incluindo a
calendarizagdo de, pelo menos, uma
sessdo presencial, coincidente com o final
do ano letivo, a realizar na escola,
contando com a presenca do aluno e do
responsavel educativo, e ainda, caso
manifeste essa vontade, do encarregado
de educacdo.

c) a assuncdo do portugués como lingua de
escolarizacdo, sem prejuizo de partes do
curriculo poderem ser ministradas numa
das linguas estrangeiras que integram o
curriculo nacional, através da abordagem
bilingue, desde que se verifiguem os
seguintes requisitos cumulativos:

i. o responsavel educativo
apresente prova de proficiéncia
linguistica na respetiva lingua
estrangeira;

ii. a escola de matricula disponha
dessa oferta educativa (alinea e)
do n.2 2 do artigo 12.9).

d) a realizagdo das provas de equivaléncia a
frequéncia, das provas finais do ensino
basico, e dos exames finais nacionais, nos
termos dos normativos em vigor.

e) a possibilidade de realizacdo das provas
de afericdo, nos termos dos normativos
em vigor.

f) o periodo de vigéncia.

Artigo 85.2
Acompanhamento e Avaliagao

1 - A escola assegura o acompanhamento, a
monitoriza¢do e a certificagao das aprendizagens
e designa um professor-tutor que acompanha o
processo educativo do aluno. No 1.2 Ciclo, o
professor-tutor é o(a) professor(a) titular da
turma e no 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario, o
professor-tutor é o(a) Diretor(a) de turma.

2 - O acompanhamento e monitorizacdo do
processo educativo a realizar pela escola, através
do professor-tutor, concretiza-se mediante a
discussdo do portefdlio, que congrega as
evidéncias das aprendizagens realizadas e a sua
evolucdo, a fazer nas reunides de avaliacdo do
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conselho de turma em cada periodo escolar.

3 - O portefdlio devera conter a autoavaliacdo do
aluno, a apreciacdo do trabalho desenvolvido,
elaborada pelo responsdvel educativo, e ainda
outros elementos tidos como relevantes.

4 - O portefdlio serd remetido a escola de
matricula com uma semana de antecedéncia
relativamente a realizacdo da reunido de
avalia¢do do conselho de turma, para apreciacdo.
5 - Depois da reunido de avaliagdio, em cada
periodo escolar, o professor-tutor elabora uma
apreciagao sintese, com eventuais
recomendagdes, a remeter ao encarregado de
educacdo, pela diretora, no prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia util seguinte a data de
discussdo do portefdlio.

Artigo 86.2
Acompanhamento e avaliagao
1 - Para efeitos de conclusdo de ciclo ou de nivel
de ensino, os alunos realizam na escola de
matricula, nos termos e periodos definidos na
legislagcdo em vigor:

a) no ensino bdsico, as provas de
equivaléncia a frequéncia nos anos
terminais de cada ciclo (4.2, 6.2 e 9.2 anos
de escolaridade) na qualidade de
autopropostos;

b) no ensino secundario, as provas de
equivaléncia a frequéncia nos anos
terminais de cada disciplina, na qualidade
de autopropostos.

2 - Sempre que exista oferta de prova final no
ensino bdsico ou, no ensino secundario, de
exame final nacional, estas substituem as provas
de equivaléncia a frequéncia.

3 - No 1.2 ciclo do ensino basico, os alunos
realizam obrigatoriamente as provas de
equivaléncia a frequéncia nas disciplinas de
Portugués (prova escrita e oral), de Matemitica e
de Estudo do Meio (provas escritas), de Inglés
(prova escrita e oral) e de Expressdes Artisticas e
Fisico-Motoras (prova escrita e pratica).

4 - As provas de afericdo, de realizagdo
obrigatdria por todos os alunos do ensino basico,
no final do ano letivo, nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos de
escolaridade, podem ser realizadas pelos alunos
que frequentam o ensino doméstico, mediante
requerimento do encarregado de educacdo
dirigido ao diretor da escola onde se encontram
matriculados.

Artigo 87.2
Transigcao entre regimes de ensino
A transicdo, no decurso do ano letivo, para os
regimes do ensino individual/ ensino doméstico
ou do ensino individual/ ensino doméstico para a
frequéncia do ensino basico geral/ dos cursos
cientifico-humanisticos, obedece as regras
estabelecidas nos normativos em vigor.

Artigo 88.2

Ensino Artistico Especializado
1 - O Agrupamento de Escolas de Arganil, através
da celebracdo protocolar com a Escola Artistica
do Conservatdrio de Musica, acolhe no seu seio
alunos residentes no concelho de Arganil ou de
outros concelhos limitrofes que queiram
frequentar o ensino artistico especializado, com
oferta dos Cursos de Iniciacdo de Musica e Basico
de Musica em regime articulado e supletivo.
2 - As atividades letivas do Polo Educativo de
Arganil da Escola Artistica do Conservatério de
Musica de Coimbra decorrem nas instalacdes da
Escola Basica n2 2 de Arganil.
3 — O Polo Educativo de Arganil funciona na
dependéncia pedagdgica e sob a
responsabilidade direta da Escola Artistica do
Conservatorio de Musica de Coimbra e do
Agrupamento de Escolas de Arganil.
4 — Ao Polo Educativo de Arganil aplica-se o
presente Regulamento e o Regulamento Interno
da Escola Artistica do Conservatdrio de Musica de
Coimbra.

Artigo 89.2
Direitos e garantias
1 - Os alunos matriculados no ensino individual e
no ensino doméstico, de acordo com a legislacdo
em vigor, tém direito:

i. a gratuitidade e reutilizacdo dos
manuais escolares adotados pela
respetiva escola de matricula e ao
KIT Digital;

ii. aoacesso a agdo social escolar;

iii. as atividades de enriquecimento
curricular;

iv. ao seguro escolar, caso no
protocolo de colaboragao conste
a possibilidade de o aluno utilizar
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o centro de recursos educativos e
a biblioteca da escola.

SUBSECCAO |
Artigo 90.2
Centro Qualifica

1 - A atividade do Centro Qualifica do
Agrupamento de Escolas de Arganil abrange
adultos com idade igual ou superior a 18 anos
que procurem uma qualificacdo e,
excecionalmente, jovens que ndo se encontrem a
frequentar modalidades de educacdo ou de
formacdo e que ndo estejam inseridos no
mercado de trabalho.
2 — O Regimento do Centro Qualifica é anexado
ao presente Regulamento Interno (Anexo 3).

CURSO DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA
Artigo 91.2
Defini¢cao
Os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica sdo
cursos pds-secundarios ndo superiores, que visam
a aquisicdo do nivel 4 de formacao profissional,
tal como definido pela Decisdo n.2 85/368/CEE,
do Conselho, de 16 de julho, publicada no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, n.2 L 199, de
31 de julho de 1985, e Decreto-Lei n.2 88/2006,
de 23 de maio.

SUBSECCAO II
ENSINO RECORRENTE

Artigo 92.2

Defini¢cao
1 — O Ensino Recorrente é uma modalidade
especial de Educacdo Escolar, constituindo uma
resposta adequada de formacdo para aqueles
gue dela ndo usufruiram em idade prépria ou que
nao a completaram.
2 — Esta modalidade funciona em regime ndo
presencial.

SUBSECCAO Il
CURSOS EFA/FORMAGOES MODULARES
CERTIFICADAS

Artigo 93.2

Definigao
1 — Os cursos EFA/FormagBes Modulares
Certificadas regem-se pela Portaria n.2 230/2008,
de 7 de margo.

2 — Estes cursos/formagdes conferem uma
qualificacdo escolar e profissional aos adultos.

Artigo 94.2
Comissao Técnica do Centro Qualifica

1 — A Comissdo Técnica dos Centro Qualifica,
criada pela Portaria n.2 232/2016, de 29 de
agosto, compete a avaliagdo do percurso
efetuado por um candidato que conclua, com
aproveitamento, uma ou mais unidades de
formacdo de curta duracdo e de formagdo em
contexto de trabalho.

2 — A sua constituicdo, composicao e
competéncias estdo definidas nos artigos 3.2 e 4.2
do referido Despacho.

SECCAO IX
OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO

SUBSECCAO |
BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 95.2
Definicao

1 — A Biblioteca Escolar é um centro de recursos
educativos multimédia ao dispor de alunos,
professores, funcionarios e restante comunidade.
2 — Como nucleo da organizagdo pedagodgica da
escola, a BE é um espago vocacionado para a
leitura, para a defesa e promocdo da cultura e
atividades ludicas, constituida por um conjunto
de recursos materiais, organizados de modo a
facilitar a sua utilizacdo pela comunidade escolar.
3 — As atividades desenvolvidas e promovidas
pelas Bibliotecas  Escolares estdo em
conformidade com as grandes linhas orientadoras
do Projeto Educativo do Agrupamento e
encontram-se integradas no respetivo Plano
Anual de Atividades (em colaboragdo com os
Departamentos  Curriculares), no  Projeto
Curricular de Agrupamento e nos Projetos
Curriculares das Turmas.

Artigo 96.2
Ambito

1 - A Rede de Bibliotecas Escolares do
Agrupamento de Escolas de Arganil é constituida
por seis JI/Escolas Basicas, de Arganil, de Coja, de
Pombeiro de Beira, de Pomares, de Sarzedo, de
Sdo Martinho da Cortiga; Escola Secundaria de
Arganil (escola sede); EB N2 2 de Arganil; Escol;
professor Mendes Ferrao, Coja.
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2 — Os Regulamentos Internos e os Regimentos
das BE pretendem atingir os mesmos objetivos e
submetem-se aos mesmos principios e
orientagdes constantes deste documento.

3 — A Rede de Bibliotecas Escolares do
Agrupamento de Escolas de Arganil integra-se na
rede de Bibliotecas do Concelho de Arganil de
que fazem também parte a Biblioteca Municipal
Miguel Torga e a Biblioteca Alberto Martins de
Carvalho.

4 — A equipa da Biblioteca Escolar é composta
pelas professoras bibliotecarias, por
representantes de cada BE do primeiro ciclo —
Comissdao Técnica para o 1.2 Ciclo — e por um
docente por cada BE dos outros niveis de ensino
— docentes da equipa. Para além dos docentes da
equipa, poderd haver docentes com horas
atribuidas para permanecer na BE, por forma a
assegurar um horario o mais continuo possivel —
docentes colaboradores.

5 — A Comissao Técnica para o 1.2 Ciclo coadjuva
os professores bibliotecdrios na articulacdo da
sala de aula com a BE, na recolha de elementos
estatisticos, na dinamizacdo de projetos de
ambito local e nacional e na implementacédo do
Plano Anual de Atividades e é coordenada por
uma das professoras bibliotecarias.

6 — Os docentes da equipa coadjuvam as
professoras bibliotecarias na rececdo e apoio aos
utilizadores, na articulagdo do curriculo com a BE,
na dinamizac¢ao de atividades, no apoio a grupos
de alunos, no desenvolvimento das literacias da
leitura, da informagdo e dos media, no
desenvolvimento de projetos de ambito local e
nacional e na implementagdo do Plano Anual de
Atividades, e na manutenc¢do dos equipamentos e
recursos em caso de auséncia do assistente
operacional.

7 — Os docentes colaboradores coadjuvam as
professoras bibliotecdrias e na manutenc¢do dos
equipamentos e recursos em caso de auséncia do
assistente operacional.

8 — Os docentes que integram a equipa da
biblioteca escolar sao designados pela diretora,
de entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de
gestdo da informacéo, das ciéncias documentais e
das tecnologias de informagdo e comunicacao

formacao de base que abranja as diferentes dreas
do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

10 — A coordenadora da equipa da biblioteca
escolar é a professora bibliotecaria ou, quando
exista mais do que um, é designada pela diretora
de entre os professores bibliotecarios, tendo em
conta a legislagdo em vigor.

Artigo 97.2

Objetivos
Tendo por base os objetivos tracados no Projeto
Educativo, bem como os objetivos estabelecidos
pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares,
incumbe as Bibliotecas do Agrupamento atingir
os seguintes objetivos:

a) Melhorar os resultados escolares,
constituindo as BE como centros de
recursos educativos e dotando-as de um
fundo  documental adequado  as
necessidades curriculares e aos varios
projetos de trabalho;

b ) Promover a plena utilizacdo e integragado
dos recursos pedagodgicos existentes,
apoiando docentes e discentes na
execucdo de trabalhos e projetos no
ambito do desenvolvimento curricular e
extracurricular;

c) Apoiar os docentes na planificacdo da
aprendizagem, divulgando e incentivando
O uso e a integracao dos recursos
materiais e de informacdo na atividade
pedagdgica, de forma a promover o
desenvolvimento das literacias;

d ) Desenvolver nos alunos atitudes de saber
ser e saber estar bem como
competéncias de gestdo e producdo de
informacgdo, de autonomia e de trabalho
colaborativo e de respeito pelas normas
estabelecidas;

e ) Estimular e fomentar nos alunos a
apeténcia para a aprendizagem, criando
condic¢Oes para a descoberta do prazer de
ler e escrever, o interesse pelas ciéncias,
pela arte e pela cultura;

f) Oferecer aos alunos recursos para
ocupacao dos tempos livres;

g) Fomentar a relacdo escola-familia e

(TIC). intensificar e diversificar a participacdo

9 — Na constituicdo da equipa da biblioteca de pais e encarregados de educagao na

escolar, deve ser ponderada a titularidade de vida dos educandos, promovendo
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atividades de promoc¢do da leitura e de
utilizacdo da informacdo/das tecnologias
de informac¢do e comunicacao;

h) Promover a formagdo continua do
pessoal docente e ndo docente através
de ofertas no ambito da formagdo de
utilizadores, da utilizacdo das Novas
Tecnologias da Informacao e
Comunicagao e dos recursos
pedagdgicos;

i) Desenvolver a formacdo integral dos
alunos, proporcionando um programa
cultural diversificado, proporcionando
vivéncias socioculturais diferentes;

j) Proporcionar a inclusdo educativa e social

de criancas e jovens com Necessidades

Educativas Especiais, com deficiéncias

e/ou incapacidades;

Melhorar o acolhimento aos alunos de

origem estrangeira.

=~
~

Artigo 98.2
Designagdo da Equipa
Os professores que integram a equipa
responsavel pela BE sdo designados pela Diretora,
de entre os docentes do Agrupamento, de acordo
com a Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho.

Artigo 99.2
Perfil Funcional da Equipa
Os professores que integram a equipa
responsavel pela BE devem apresentar um perfil
gue se aproxime das seguintes competéncias:

a ) Competéncias na area do planeamento e
gestdo (planificacdo de atividades, gestdo
do fundo documental, organiza¢do da
informacgdo, servicos de referéncia e
fontes de informagdo, difusdo da
informacdo e Marketing, gestdo de
recursos humanos, materiais e
financeiros);

b ) Competéncias na area das literacias, em
particular nas da leitura e da informacao;

c) Competéncias no desenvolvimento do
trabalho em rede;

d ) Competéncias na drea da avaliacdo;

e ) Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 100.2
Coordenagao da Equipa
O(A) Coordenador(a) das Bibliotecas Escolares é

designada pela Diretora, no ambito das suas
atribuicbes legais, de entre os docentes do
guadro de escola que se enquadrem no perfil
definido em legislagdo prdpria do Ministério da
Educacao.

Artigo 101.2
Atribuigoes do(a) Professor(a) Bibliotecaria
1 — Ao(A) Professor(a) Bibliotecario(a) cabe, com
apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da
biblioteca da escola ou do conjunto das
bibliotecas das escolas do Agrupamento.
2 — Compete-lhe:

a ) Assegurar o servico de biblioteca para
todos os alunos do Agrupamento;

b ) Promover a articulacdo das atividades da
biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular do
Agrupamento e dos Projetos Curriculares
de Turma;

c ) Assegurar a gestdo dos recursos humanos
afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e
assegurar a gestdo funcional e
pedagdgica dos recursos materiais afetos
a biblioteca;

e ) Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo dos recursos de informacdo,
promovendo a sua integracdo nas
praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e
favorecer o desenvolvimento dos habitos
e competéncias de leitura, da literacia da
informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando, colaborativamente, com
todas as estruturas do Agrupamento ou
escola ndo agrupada;

g ) Apoiar atividades livres, extracurriculares
e de enriquecimento curricular incluidas
no Plano de Atividades ou Projeto
Educativo do Agrupamento;

h ) Estabelecer redes de trabalho
cooperativo, desenvolvendo projetos de
parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos
servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo, a remeter ao Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE);

j) Representar a Biblioteca Escolar no
Conselho Pedagdgico.
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Artigo 102.2
Normas de Funcionamento
As Bibliotecas Escolares regem-se por um
Regulamento proprio, aprovado pela Diretora,
ouvido o Conselho Pedagdgico, que contera
todos os aspetos relacionados com:
a) Organizac¢3o e gestdo funcional do espaco
e dos recursos da informacao;
b) Gestdo dos recursos humanos afetos a
equipa e respetivos colaboradores;
c) Gestdo de utilizadores;
d) Articulagdo curricular e estabelecimento
de parcerias.

SUBSECCAO Il
DIRECAO DE INSTALAGOES

Artigo 103.2
Natureza

1 — As DirecOes de InstalagGes sdo constituidas
para coadjuvar a Direcdo nas suas funcdes de
gestdo dos espagos e equipamentos que, pela sua
dimensdo, complexidade ou sofisticacdo,
carecem de assisténcia especializada.
2 — Cada Diregdo de Instala¢Oes é assegurada por
um Diretor de InstalagGes, designado anualmente
pela Diretora, sob proposta do grupo disciplinar.
3 — As instalagOes especificas que carecem de
coordenador de instalagGes sdo: a) Laboratdrio
de Fisica e Quimica; b) Laboratério de Biologia; c)
Laboratério e salas de informatica; d) InstalagGes
desportivas; e) Oficinas de Mecanica; f) Biblioteca
escolar/CRE

Artigo 104.2
Competéncias do(a) Diretor(a) de Instalagoes
Compete ao (a) diretor(a) de instalagdes:

a) Propor regras de utilizacdo dos recursos
educativos, a submeter a aprovagido do
grupo disciplinar.

b) Dar conhecimento das regras de
utilizacgdo dos equipamentos  aos
utilizadores das instalacdes e zelar pelo
seu cumprimento.

c) Zelar pela conservacdo dos equipamentos
e materiais.

d) Propor a aquisicdo de equipamentos e
materiais, ouvidos oS respetivos
utilizadores.

e) Assegurar a  funcionalidade das
instalacbes e a operacionalidade dos
equipamentos.

f) Organizar o inventdrio do equipamento e
material existente nas instalagoes.

g) Elaborar o relatério a apresentar, no final
do ano letivo, a Diretora. Do relatério
deve constar:

i. Otipo de utilizacdo verificada;

ii. O estado de conservagdo dos
equipamentos e materiais;

iii. As iniciativas, cuja
responsabilidade coube ao
Diretor de instalacdes, no ambito
das suas competéncias;

iv. A atualizagdo do inventario.

Artigo 105.2

ESPACO EDUCATIVO EUROPEU
1. O EEE é uma estrutura centralizadora de
contactos da escola com o exterior, no que
respeita a  projetos, FCT, mobilidades
europeias/internacionais;
2. E coordenado por um professor, designado
pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento e coadjuvado
por professores, também designados pelo(a)
Diretor(a).
3. Sdo fungdes do EEE:

a) Desenvolver contactos com entidades de
acolhimento de FCT e internacionais/ no
ambito dos cursos de dupla certificagdo;

b) Diligenciar e preparar o estabelecimento
de protocolos com outras instituicdes de
ensino, para a realizagdo conjunta de
cursos especializados;

c) Fomentar o desenvolvimento de projetos
de parceria/apoio com as empresas da
regiao;

d) Divulgar informacdo de  projetos
europeus/internacionais junto da

comunidade  educativa e  prestar
assisténcia (contactos, logistica...) aos
interessados;

e) Disseminar 0s projetos

europeus/internacionais em que o
Agrupamento esteja envolvido.

SUBSECCAO Il
COORDENAGAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES
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Artigo 106.2
Definicao e Designagao

1 — O(A) Coordenador(a) do PAA é o(a) docente
que gere as atividades inseridas pelas varias
estruturas, em estreita ligagdo com toda a
comunidade educativa, nomeadamente,
Diretor(a), Conselho Pedagégico e
Departamentos Curriculares, Equipas Educativas
e Coordenadores dos projetos.
2 — O(A) Coordenador(a) do PAA designado(a)
pelo(a) Diretor(a).

Artigo 107.2

Competéncias do(a) Coordenador(a)
1 - Cooperar com toda a comunidade educativa,
fazendo a coordenacdo e articulagio das
atividades, a nivel do Agrupamento.
2 - Divulgar junto das entidades competentes as
propostas de trabalho.
3 - Elaborar um relatério periddico e no final do
ano letivo.

SUBSECCAO IV
Equipa do Plano de Agdo para o
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)
Artigo 108.2
Ambito, defini¢do e constituigdo

1 - A equipa PADDE é uma estrutura responsavel
pela coordenacgao, execucao e
acompanhamento do Plano de Acdo para o
Desenvolvimento Digital da Escola.

2 - A equipa PADDE é constituida por docentes,
pessoal ndo docente designados pela Diretora,
que rednam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fungdes de implementagdo do
plano.

3 — A equipa PADDE é coordenada por um
docente designado anualmente pela Diretora.

4 - O coordenador e os docentes da equipa
PADDE podem beneficiar de um numero de
tempos letivos e ndo letivos no seu horario
semanal, para o desenvolvimento das suas
fungdes, a definir anualmente pelo Diretor de
acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 109.2
Objetivos e competéncias
1 — Sdo competéncias da equipa PADDE:
a) Elaborar e manter atualizado o Plano de
Acdo para o Desenvolvimento Digital da

Escola (PADDE);

b) Acompanhar e monitorizar a
implementag¢do do PADDE.

2 — O Plano de Acdo para o Desenvolvimento
Digital da Escola segue os seguintes objetivos,
alinhados com a visdo de uma escola empenhada
em integrar a transicdo digital preconizada pelos
documentos europeus e nacionais:

c) Capacitar docentes, alunos, pais e
encarregados de educacdo, pessoal nado
docente no digital;

d ) Melhorar praticas de avaliagao
pedagdgica, em particular no feedback
dado aos alunos;

e) Dotar a escola de equipamentos e
infraestruturas que promovam uma
melhoria nas praticas pedagdgicas;

f) Fomentar a utilizacdo de plataformas
digitais de forma a potenciar uma
aprendizagem baseada nos Referenciais
de Integracao Curricular, que
proporcione aos alunos experiéncias de
pedagdgicas praticas e motivadoras,
permitindo-lhes  construir 0os  seus
proprios projetos, através de uma
aprendizagem mais auténoma;

g ) Promover o trabalho colaborativo através
da partilha de experiéncias e recursos
digitais;

h ) Aprofundar a Educagdo para a Cidadania
Inclusiva e Digital.

Artigo 110.2
Competéncias do(a) Coordenador(a)
Sem prejuizo de outras fungdes, o(a)
Coordenador(a) do Plano Tecnoldgico da
Educacdao PADDE deve orientar a sua atividade no
cumprimento das seguintes tarefas:
a) Anivel pedagdgico:
i. Coordenar e acompanhar a
execugao dos projetos do PADDE
e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na
educacdo, em articulagdo com os
servigos regionais de educacao e
com o apoio das redes de
parceiros regionais;
ii. Promover e apoiar a integragao
das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na
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seguranca ao nivel do
Agrupamento;

iii. Fomentar a criagdo e participagao
dos docentes em redes
colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da
comunidade educativa;

iv. Colaborar no levantamento de
necessidades de formacdo em TIC
dos professores da escola;

v. Elaborar, no final de cada ano
letivo, e em conjunto com os
parceiros envolvidos, o balanco e
a avaliacdo dos resultados
obtidos, a apresentar aos 6rgaos
de administracdo e gestdo da
escola e a respetiva Direcdo
Regional de Educacao;

b) Ao nivel técnico, compete-lhe:

i. Zelar pelo funcionamento dos
computadores e das redes na
escola, em especial das salas TIC;

ii. Ser o(a) interlocutor(a), junto dos
servicos centrais e regionais de
educacado, para todas as questdes
relacionadas com 0s
equipamentos, redes e
conectividade, mostrando-se
disponivel para receber a
formacdo necessdria proposta
por tais servigos;

iii. Articular com as empresas que,
eventualmente, prestem servigo
de manutengdo ao equipamento
informatico.

SUBSECCAO V
SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO
DOCENTE

Artigo 111.2
Definigao

De acordo com o artigo 12.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a
avaliacdo do desempenho do pessoal docente é
coordenada e, diretamente, acompanhada por
uma seccdo de coordenacdo, constituida no
ambito do Conselho Pedagodgico, e na qual deve
ser assegurada a representacdo dos niveis de
ensino existentes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 112.2
Composicao
Integram a seccao de avaliacao do desempenho:
a) O(A) Presidente do Conselho Pedagdgico
do Agrupamento, que preside;
b ) Quatro outros membros do Conselho
Pedagdgico, eleitos de entre os
respetivos membros.

Artigo 113.2
Competéncias
Compete a Seccdo de Avaliagdo do Desempenho
Docente:

a ) Assegurar a aplicacdo objetiva e coerente
do sistema de avaliacdo do desempenho,
designadamente tomando em
consideracdo o Projeto Educativo, os
Planos Anual e Plurianual de Atividades,
as especificidades do Agrupamento de
Escolas e tendo em conta as orientacdes
do conselho cientifico para a avaliacdo de
professores;

b ) Elaborar a proposta dos instrumentos de
registo;

c) Assegurar o respeito pela aplicacdo das
percentagens maximas fixadas nos
termos dos artigos 21.2 e 22.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro e o cumprimento do disposto
no n.2 3 do artigo 46.2 do ECD.

SUBSECCAO VI
AUTOAVALIAGAO

Artigo 114.2
Equipa de Autoavaliagao

1 — A autoavaliagdo é encarada como um
processo sistematico e continuo, em que todos os
membros da comunidade participam e em que se
procede a diagnodsticos frequentes, de forma a
tornar visivel a situacgdo existente e a introduzir as
medidas de melhoria, com o objetivo de alcancar
as metas pretendidas pelo Projeto Educativo do
Agrupamento.

2 — A autoavaliacdo permitira, assim, analisar, em
cada momento, os resultados alcancgados,
identificar possiveis causas e procurar fornecer
informacao pertinente, que permita, num
ambiente de abertura, solidariedade e partilha,
garantir o empenho de todos, de modo a serem
atingidos niveis cada vez mais elevados e
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precisos.
3 — A Equipa de Autoavaliagao é coordenada por
um docente designado pelo(a) Diretor(a).

SUBSECCAO ViI
COORDENACAO DE SEGURANCA

Artigo 115.2
Designagao do(a) Coordenador(a) de Seguranga
O(A) Coordenador(a) de  Segurangca é
designado(a) pela Diretora de entre os docentes
da escola, pelo periodo de um ano letivo.

Artigo 116.2
Competéncias do(a) Coordenador(a) de
Seguranga
Sdo competéncias do(a) Coordenador(a) de
Segurancga:

a) Manter atualizado o Plano de Prevencgdo
e Emergéncia Interna (PPEl) e seus
anexos, sempre que haja modificacdes ou
alteracoes efetuadas nos
estabelecimentos de educacdo e ensino
gue integram o Agrupamento de Escolas,
de acordo com a Portaria n.2 1444/2002,
de 7 de novembro, e outros documentos
orientadores, designadamente o Manual
de Utilizacdo, Manutencdo e Seguranga
nas Escolas, da Direcdio Geral da
Educacao.

b) Realizar dois exercicios de
evacuac¢do/simulacro de emergéncia nos
estabelecimentos de educagdo e ensino
do Agrupamento de Escolas, por ano
letivo, tendo em vista os objetivos do

PPEI.
SUBSECCAO Vil
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO
Artigo 117.2
Finalidades

De acordo com o Decreto-Lei n.2 372/90, de 27
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
80/99, de 16 de margo, a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacgdo tem por fim promover
o interesse dos seus membros pelos problemas
do ensino e da educacdo e a participacao ativa na
vida do Agrupamento. Regulando-se por
estatutos préprios, sdo seus objetivos:

a ) Acompanhar a agdo educativa, cultural e
social do Agrupamento, contribuindo
para o estudo e resolucdo dos respetivos
problemas;

b ) Representar os interesses gerais dos Pais
e Encarregados de Educacdo associados,
no respeitante a vida dos
estabelecimentos do Agrupamento;

c ) Designar um Representante dos Pais e
Encarregados de Educac¢do da Turma para
o Conselho de Turma Disciplinar;

d) Colaborar com o Agrupamento no
processo educativo, designadamente em
iniciativas complementares ao ensino e
através da participacdo no Conselho
Geral, no Conselho Pedagdgico e nos
Conselhos de Turma Disciplinares;

e ) Colaborar na acdo social escolar, nos
termos da lei;

f) Participar e cooperar no estudo e debate
das questdes gerais da educacdo e do
ensino e representar nesse sentido,
perante as instancias competentes
regionais e nacionais, os interesses e
posicdes dos seus associados;

g) Promover e organizar entre 0s seus
membros a cooperacdo e ajuda mutua no
dominio das suas responsabilidades de
educacdo e contribuir para o seu
esclarecimento em matéria de psicologia,
pedagogia e quaisquer outras matérias
relativas a educacao.

CAPITULO IV
SERVICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 118.2

Composi¢ao
Consideram-se servigos especializados o conjunto
de servicos que prestam apoio direto aos alunos
em dreas especificas e  diversificadas,
nomeadamente:

a) Servico de apoio educativo especializado,
por docentes do Agrupamento afetos ao
grupo 910 — Educacao Especial;

b) Equipa do Plano Social e
Desenvolvimento Comunitario (PSDC);

c) Sistema Nacional de Intervencdo Precoce
na Infancia (SNIPI) — com sede na ELI de
Arganil/Gdis afetos ao grupo 100 com
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mobilidade na Intervencdo Precoce na
Infancia;

d) Servicos de Psicologia e Orientacdo, por
psicdlogo(a) do Agrupamento;

e) Outros servigos, decorrentes de
protocolos do  Agrupamento com
Instituicdes da comunidade, de que sdo
exemplo a terapia da Fala, Terapia
ocupacional e/ou fisioterapia, psicologia,
disponibilizados pelo Centro de Recursos
para a Inclusdo (CRI) da APPACDM de
Coimbra, Santa Casa da Misericordia de
Arganil e Associacdo Passo a Passo, entre
outras instituigdes.

Artigo 119.2
Funcionamento
Os servicos especializados devem articular-se no
atendimento, aconselhamento e
encaminhamento de alunos, evitando-se,
contudo, a sobreposicdo da intervencdo por
especialistas da mesma drea.

SECCAO|

SERVICO DE APOIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO

Artigo 120.2

Constituicao
O Servico de Apoio Educativo Especializado é
constituido por todos os docentes do Grupo 910
(Educagcdo Especial), incluindo também os
docentes do grupo 100 com mobilidade que
prestam apoio no ambito da Intervengdo Precoce
(SNIPI), nos concelhos de Arganil e Gois.

Artigo 121.2
Competéncias dos docentes de Educagao

Especial
1- Aos docentes de Educagdo Especial,
enquanto recurso especifico de apoio a

aprendizagem e inclusdo, compete, no ambito da
sua especialidade:

a) apoiar, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes de cada aluno na definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de
motivagao, representacao e expressao
(DUA- Desenho Universal para a
Aprendizagem).

b) apoiar diretamente os alunos, apoio esse
que terd, sempre, um cardacter
complementar ao trabalho desenvolvido
em sala de aula ou em outros contextos
educativos.

c) intervir, enquanto dinamizador e
especialista, na diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem, sendo estes
preferencialmente, implementadas em
contexto de sala de aula.

d) garantir, no Centro de Apoio a
Aprendizagem (C.A.A.) uma resposta
complementar ao trabalho desenvolvido
em sala de aula ou noutros contextos
educativos, caso sejam mobilizadas as
medidas, Adaptacoes Curriculares
Significativas (ACS), bem como o
desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado
(DMEEE) ou Desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e
social (DCAPS).

e) contribuir para a promogio de
competéncias sociais e emocionais,
envolvendo os alunos ativamente na
construcdo da sua aprendizagem,
promovendo o desenvolvimento das
areas de competéncias inscritas no Perfil
dos alunos a saida da escolaridade

obrigatéria, nomeadamente, a
capacidade de resolucdo de problemas, o
relacionamento interpessoal, os
pensamentos critico e criativo, a
cidadania.

2- O papel do docente de Educacdo Especial serd
igualmente relevante:

a) Nos processos de gestdo dos ambientes
de sala de aula;

b) na adaptacdo dos recursos e materiais;

c) na constituicio de grupos de alunos
consoante as suas necessidades e
potencialidades;

d) na adequagdo das metodologias de
ensino e de aprendizagem;

e) na avaliacdo das aprendizagens;

f) na definicdo de percursos de melhoria
das aprendizagens;

g) no trabalho interdisciplinar;

h) na monitorizacdo da implementacdo de
medidas de apoio a aprendizagem.

Agrupamento de Escolas de Arganil

Pagina 35



Artigo 122.2
Competéncias do docente de Intervengao
Precoce na Infancia
1 - O Sistema Nacional de Intervengao Precoce na
Infancia  (SNIPI)  consiste num  conjunto
organizado de entidades institucionais e de
natureza familiar, que procura garantir condi¢cGes
de desenvolvimento das criancas com fung¢des ou
estruturas do corpo que limitam o seu
crescimento pessoal, social e a sua participacdo
nas atividades tipicas para a idade, bem como das
criangas com risco grave de atraso de
desenvolvimento.
2 - As Equipas Locais de Intervencdo (ELI)
funcionam através da atuacdo coordenada de
técnicos dos Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social, da Saude e da Educacao,
com envolvimento das familias e da comunidade.
3 - Os docentes de SNIPI sdo colocados por
mobilidade exclusivamente ao servico da ELI e
desenvolvem a sua atividade na prépria sede,
residéncia da crianga, creche, ama,
estabelecimento de Educacdo Pré-escolar, centro
de saude, IPSS. e junto de outros
técnicos/servicos que acompanham as
criancas/familias apoiadas, de acordo com a
decisdo da familia.
4 - Por vezes, sempre que a ELI e familia
entendam ser necessario, estes docentes
prestam apoio no acompanhamento a consultas
médicas e terapias, com as criangas e suas
familias, criando oportunidades para que estas
Ultimas tenham um papel ativo no processo de
desenvolvimento da crianga e realizam ag0es de
articulagdo com outros técnicos da ELI, bem
como junto da rede formal de apoio.
5 - Na sua intervengdo, os docentes devem:

a) Assegurar a articulagdo com os servigos de
Salde, da Seguranga Social e outros
(entidades com atividade na area da
protecdo infantil, docentes das creches e
jardins de infancia em que se encontrem
colocadas as criancas integradas em I[P,
terapeutas, etc.);

b) Elaborar e assegurar o desenvolvimento e
a implementacao das medidas educativas
previstas no Plano Individual de
Intervengdo Precoce (PIIP) e Plano de
Vigilancia (PV) em funcdo do diagndstico
da situacao;

c) Assegurar através dos docentes da rede
de Agrupamentos de Escola de
referéncia, a transicdo das medidas
previstas no PIIP para os documentos do
Agrupamento em conformidade com a
aplicacdo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho;

d) Organizar e manter atualizados os
processos individuais de cada crianca
acompanhada, de acordo com o dossier
técnico da ELI, estando os mesmos
arquivados na sede da ELI e podendo ser
consultados pelo Orgdo de Gestdo
sempre que solicitado.

Artigo 123.2

Funcionamento
1. O servico de apoio educativo especializado
integra o Departamento de Expressoes, reunindo,
ordinariamente, de acordo com o calendario
estipulado para o Departamento e sempre que
convocado pelo(a) Subcoordenador(a) do grupo
de Educacdo Especial ou pelo(a) Diretor(a).
2. O servico de apoio educativo especializado
mantém a sua autonomia de funcionamento,
dependendo apenas hierarquicamente do(a)
Coordenador(a) de Departamento a que pertence
e da Direcao.
3. De acordo com as dindmicas do Agrupamento,
o grupo de Educacdo Especial reline uma vez por
semana durante 50 minutos em trabalho
colaborativo interpares.
4. Os docentes de Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce na Infancia  (SNIPI)
participam na primeira reunidao de Departamento
e sempre que se considerar necessario, sendo
convocados para o efeito pela coordenadora do
Departamento.
5. Os docentes de SNIPI participam ainda nas
reunides da Equipa Local de Intervencgdo (ELI),
numa logica de trabalho transdisciplinar, e
comparecem a todas as reunidoes do Conselho de
Docentes da Educacgdo Pré-escolar para as quais
sejam convocados, sendo prioritdrias as reunies
de avaliacdo das criangas que apoiam.

SECCAOII
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 124.2
Servigos de Psicologia e Orientacao
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1 — Os Servicos de Psicologia e Orientacdo,
doravante designados por SPO, sdo assegurados
por uma equipa de psicélogos(as) escolares e tém
autonomia em relagdo a outros servigos
especializados.

2 - No exercicio das suas fun¢des nos SPO, o(a)
Psicélogo(a) escolar deve pautar a sua agdo pelo
Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, Regulamento n.2 637/2021,
publicado em Diario da Republica em 13 de julho
de 2021.

3 - Os SPO desenvolvem a sua acdo desde a
Educacdo Pré-escolar ao Ensino Secundario e o
seu Plano Anual de Atividades é definido em
articulacdo com a Direcao da Escola.

Artigo 125.2
Dominios de intervengao dos Servigos de
Psicologia e Orientacao
Os SPO desenvolvem a sua atividade em trés
dominios:

a) apoio psicoldgico e psicopedagodgico a
alunos e professores, ao longo da sua
escolaridade. Engloba a intervengao
direta com os alunos, mas, sobretudo, o
trabalho colaborativo com educadores e
professores na organizacdo de medidas e
respostas educativas diferenciadas;

b) apoio ao desenvolvimento de sistemas de
relagcbes da comunidade educativa com
vista ao desenvolvimento e melhoria das
respostas educativas.

c) orientac¢do de carreira.

Artigo 126.2

Competéncias do(a) Psicélogo(a) Escolar

Compete ao (a) Psicélogo(a) Escolar:

a) Intervir, a  nivel psicoldgico e
psicopedagdgico, na observacao,
orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacgao de
professores, pais e encarregados de
educacdo, em articulaggo com os
recursos da escola, de forma a fomentar
0 sucesso escolar de todos os alunos e a
prevenir situacdes de abandono escolar.

b) Proceder a avaliacdo global de situacGes
relacionadas  com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o

d)

e)

f)

g)

h)

k)

apoio mais adequado, a nivel psicoldgico
e psicopedagégico.

Colaborar com educadores e
professores, na identificacdo e analise
das causas de insucesso escolar
prestando aconselhamento em funcdo da
situagao.

Colaborar na identificacdo e prevencao
de situacGes problemdticas dos alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracgdo
dos seus planos de acompanhamento,
envolvendo a comunidade educativa.
Colaborar através da participagdo na
EMAEI como elemento permanente na
identificacdo  da necessidade de
mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

Participar na elaboracdo do relatério
técnico-pedagoégico e do Programa
Educativo Individual, sempre que a
EMAEI aferir a necessidade de medidas
seletivas ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

Articular com os outros recursos
especificos do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), privilegiando uma
atuacao integrada e de natureza
colaborativa.

Propor o encaminhamento de alunos
para modalidades adequadas de resposta
educativa, de acordo com os pais e
encarregados de educagdao e respetivos
educadores titulares de grupo,
professores titulares de turma e diretores
de turma, em colaboragdo com os
servigos competentes.

Desenvolver programas e ac¢les de
aconselhamento e desenvolvimento de
carreira, a nivel individual ou de grupo.
Preparar as transicbes ao longo do
percurso educativo e profissional.
Dinamizar ag¢bes de informagdo e
sensibilizacdao dos pais e encarregados de
educacdo e da comunidade em geral,
sobre aspetos inerentes a tomadas de
decisdo de carreira.

Colaborar no estudo, concecao e
planeamento de medidas que visem a
melhoria do sucesso educativo e
acompanhar o desenvolvimento de
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projetos, no ambito das atribuicdes do
SPO.

m) Participar na definicdo de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar.

n) Participar nos Conselhos de
Docentes/Conselhos de Turma quando
tal se mostre necessario.

0) Prestar suporte técnico e metodoldgico
ao programa do Apoio Tutorial Especifico
(art. n.2 12 do Despacho Normativo n.2
10-B/2018, de 6 de julho).

p) Elaborar uma sintese de
acompanhamento relativa a intervencao
desenvolvida com a crianca/aluno, com
uma periodicidade trimestral, e um
relatério final de acompanhamento
sempre que a intervencao for concluida
e/ou no final do ano letivo, a apresentar
ao docente titular de
grupo/turma/diretor de turma. O
relatério final devera ser colocado no
processo individual do aluno pelo
docente titular de grupo/turma/diretor
de turma

g) Elaborar relatério do trabalho
desenvolvido, com uma periodicidade
trimestral, a apresentar em Conselho
Pedagdgico.

Artigo 127.2
Formalizagao da Sinalizagao aos SPO
A intervengdo dos Servigos de Psicologia e
Orientacdo tera a seguinte tramitag¢do, consoante
as situagoes:

a) No caso do pedido de intervengdo ter na
sua origem a necessidade de uma
avaliacdo e/ou acompanhamento
psicopedagdgico, com impactos na
aprendizagem, o educador titular de
grupo, o professor titular de turma, o
diretor de turma ou o(a) EE preencherd a
ficha de sinalizagdo aos SPO, fazendo-a
chegar a Coordenadora da EMAEI, que
por sua vez a ird encaminhar para o/a
Coordenadora dos SPO. Posteriormente,
caso se verifigue a necessidade de
acompanhamento pelos SPO, esta devera
ser comunicada ao Diretor de Turma e

b)

c)

d)

Encarregado de Educacdo. O Diretor de
Turma identificard as medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo necessarias.
No caso do pedido de intervencdo incidir
sobre a necessidade de orientacdo de
carreira e/ou reorientacdo do percurso
formativo, devera ser preenchida a ficha
de sinalizacdao aos SPO. Esta devera ser
remetida ao respetivo Diretor de Turma,
gue por sua vez a fard chegar ao/a
Coordenadora dos SPO.

Estes pedidos de intervengao poderao ser
solicitados em qualquer momento do
percurso escolar do aluno e do ano letivo,
preferencialmente pelo educador titular
de grupo, professor titular de turma,
diretor de turma ou pelo encarregado de
educacdo.

O(A) Psicologo(a) aprecia o pedido de
intervencdo, calendariza a avaliacdo da
situacdo, tendo em conta os critérios
definidos, em colaboracdo com o
educador titular de grupo, professor
titular de turma ou diretor de turma.

Artigo 128.2

Critérios de priorizacdo de atendimento, apds a

analise da sinalizacdo

Serao priorizados, no atendimento:

a)

b)

Casos de risco imediato, sinalizados
pelos(as) professores Titulares Diretor(as)
de Turma ou diretamente pela Dire¢do
Executiva (intervengdo em situagdo de
crise; bullying; luto; abuso e maus-tratos;
comportamentais graves, com risco de
ameaga ao bem-estar do préprio ou de
terceiros).

Aluno(a) com insucesso escolar
continuado e que evidencia necessidades
de suporte a aprendizagem que nao
foram supridas pela aplicagdo das
medidas universais.

Alunos sinalizados em risco de abandono
escolar.

Alunos que contactem diretamente o SPO
Alunos sinalizado por questoes
emocionais ligeiras, que nao apresentem
um impacto direto na aprendizagem, e
alunos com dificuldades de organizacao
do trabalho escolar que possam ser
encaminhados para outras respostas
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educativas, tais como as tutorias e
mentorias.

CAPITULO V
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 129.2
Equipa multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva
1 - A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo
inclusiva, de composicdo diversificada, constitui
um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.
2 - A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo
inclusiva visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade.
3 - A equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva é composta por elementos permanentes
e por elementos varidveis.
4 - S3o elementos permanentes da equipa
multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o(a)
Diretor(a);
b) Um docente de Educagao Especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico
com fungdes de coordenac¢do pedagdgica
de diferentes niveis de educagdo e
ensino;
d) Um(a) Psicélogo(a).
5 - S3o elementos varidveis da equipa
multidisciplinar o(a) docente titular de
grupo/turma ou o(a) Diretor(a) de turma do(a)
aluno(a), consoante o caso, outros docentes
do(a) aluno(a), técnicos do centro de recurso
para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o(a) aluno(a).
6 - Cabe a diretora designar:
a) Os elementos permanentes;

b) 0O(a) Coordenador(a), ouvidos os
elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

7 - Cabe a coordenadora da equipa

multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis
referidos;

b) Convocar os membros da equipa para as
reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacdo dos pais
ou encarregados de educacao.

8 - Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para
a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico -pedagdgico
previsto e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual
de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro
de apoio a aprendizagem (estrutura de
apoio agregadora de recurso humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da
Escola).

Artigo 130.2

Objetivo
No quadro da equidade educativa, subjacente ao
conceito de educacdo inclusiva, pretende-se que
o Agrupamento, através dos  servigos
especializados em estreita articulagdo com os
demais docentes, consubstanciada na equipa
multidisciplinar e outros recursos da comunidade,
consiga assegurar as medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo necessarias a todos os
alunos.

SECCAO|I
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS POR
PROTOCOLO DO AGRUPAMENTO COM
INSTITUICOES E SERVICOS/PROJETOS DA
COMUNIDADE

Artigo 131.2
Articulagdo dos Servigos
1 — Todos os servigos técnicos especializados aqui
visados devem prestar contas a Diretora do
trabalho desenvolvido, elaborando um relatério
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no final de cada ano letivo, no qual refiram, entre
outros aspetos:
a) O numero de alunos apoiados, sua
tipologia e escolas onde prestou apoio;
b) A natureza do apoio prestado e sua
eficacia;
c) Alunos referenciados e ndo apoiados e
razoes justificativas.
2 — Elaborar relatério de avaliagdo do trabalho
desenvolvido com a crianga/aluno, com uma
periodicidade trimestral, a apresentar ao docente
titular de grupo/turma/diretor de turma.
3 — Estes servicos devem articular a sua
intervencao e distribuicdo de casos a apoiar com
outros servicos especializados existentes no
Agrupamento, evitando a sobreposicdo do tipo
de intervencdo, no atendimento de alunos.

CAPITULO VI
ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO E DE
ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO
CURRICULAR

SECCAO |
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 132.2
Atividades de Apoio Educativo

As Atividades de Apoio Educativo devem
funcionar de modo a evitar que os alunos nao
abrangidos figuem com tempos desocupados,
auséncia de aula, preferencialmente ao primeiro
e ultimo tempo da manha e ao primeiro e ultimo
tempo da tarde.

Artigo 133.2
Medidas de Promogao do Sucesso Escolar
Em cada ano letivo serdo definidos, sempre que
necessario, planos de atividades de
acompanhamento pedagégico de turma ou
individual, com medidas adequadas a resolu¢do
das dificuldades dos alunos entre as quais:

a) Medidas de apoio ao estudo no 2.2 Ciclo,
orientadas para a satisfacdo de
necessidades especificas dos alunos,
implementando ndo sé estratégias de
estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos do
aluno, mas também atividades de reforgo
de aprendizagem com acompanhamento
na realizacdo dos trabalhos de casa.

b) Apoio ao Estudo no 1.2 Ciclo, visando,
prioritariamente, o reforco do apoio nas
disciplinas de  Portugués e de
Matematica.

c¢) Adocdo de percursos curriculares
alternativos e de programas integrados
de educacdo e formagdo, adaptados ao
perfil e especificidade dos alunos.

d) Encaminhamento para percurso
vocacional, apds redefinicdo do percurso
escolar dos alunos.

e) Acompanhamento a alunos que transitam
para os 2.2 ou 3.2 Ciclos com classificacdo
final inferior a 3 a portugués ou a
Matematica no ano de escolaridade

anterior.
Artigo 134.2
Regras de Frequéncia do Apoio ao Estudo (2.2
CEB)

Complemento de Educagdo Artistica (CEA)
A frequéncia destas ofertas de escola é
obrigatdria para os alunos que forem indicados
pelos respetivos Conselhos de Turma, ouvido o
Encarregado de Educacao.

Artigo 135.2

Apoio Tutorial Especifico (ATE)
1 — O apoio tutorial especifico visa possibilitar um
trabalho de acompanhamento permanente a
alunos com um historial de retencdo de modo a
encontrar respostas adequadas as dificuldades
especificas de cada aluno, facilitando e apoiando-
os no estudo, na sua integra¢do na turma e na
escola, no cumprimento das regras escolares e no
projeto de vida escolar.
2 - O apoio tutorial especifico abrange os alunos
do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico que ao longo
do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retengdes.
3 - Cada professor Tutor acompanha um grupo de
10 alunos.
4 - Para o acompanhamento do grupo de alunos
referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao
professor Tutor quatro horas semanais.
5 - Os horarios das turmas com alunos em
situacdo de tutoria devem prever tempos comuns
para a intervencao do professor Tutor.
6 - Os alunos referidos neste artigo beneficiam do
apoio tutorial, independentemente da tipologia
de curso que frequentem.
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Artigo 136.2
Competéncias do Professor Tutor do Apoio
Tutorial Especifico

Compete, em especial, ao professor Tutor do
Apoio Tutorial Especifico:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos
gue acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo
educativo de cada aluno do grupo
tutorial;

c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e
na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de
aprendizagem, nomeadamente na
criacdo de habitos de estudo e de rotinas
de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo
educativa adequada a nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as
aptiddes, necessidades e interesses que
manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem
que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo
do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de
turma para analisar as dificuldades e os
planos de trabalho destes alunos.

Artigo 137.2
Atividades letivas fora da escola

1 - Consideram-se atividades letivas fora da
escola:

a) «Visita de estudo», atividade curricular
intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidagdo de
aprendizagens, realizada fora do espacgo
escolar, tendo em vista alcangar as areas
de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo do Catdlogo
Nacional de Qualificac¢des;

b) «Geminacdo», a cooperagdo entre duas
instituicdbes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de
protocolo, a partir do reconhecimento e

partilha de valores e de principios
comuns, que permitem a realizacao

conjunta de atividades escolares e
culturais tendentes a promover a
melhoria das aprendizagens, a
solidariedade e cooperagdo entre a
populagdo escolar, familiares e

instituicdes;

c) «Intercambio escolar», atividade
educativa que tem por finalidade a
insercdo de alunos e docentes na vivéncia
letiva e escolar de outra escola, nacional
ou estrangeira, por um determinado
periodo de tempo;

d) «Representagdo de escola», meio pelo
qual as escolas, através da participacao
individual ou coletiva de membros da sua
comunidade, comparecem em atividades
de ambito desportivo, cultural ou outras
por si consideradas relevantes;

e) «Passeio escolar», atividade Iudico-
formativa institucionalmente planeada e
a realizar fora do calendario das
atividades letivas tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

2 — Estas atividades devem:

a) Ser orientadas, fundamentalmente, para
proporcionar aos alunos experiéncias
praticas que complementem matérias
lecionadas;

b) Ser planificadas, preferencialmente, no
inicio do ano letivo;

c) Constar da planificacdo do trabalho
letivo de cada disciplina, do Conselho de
Turma e da respetiva equipa educativa.

3 — Os projetos devem ser colocados na
plataforma INOVAR PAA pelo(s) professor(es)
organizador(es), para aprovacdo em Conselho
Pedagdgico, respeitando os seguintes itens:

a) Os organizadores da visita de estudo
devem, até oito dias antes da sua
realizacdo, preencher a proposta da visita
na plataforma INOVAR PAA, ou de outra
forma que vier a ser comunicada.
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i. Os organizadores da visita de
estudo devem enviar
antecipadamente, até 48 horas:

ii. A lista dos alunos participantes
aos diretores de turma, pela via
que considerem mais expedita;

iii. O numero de alunos participantes
a responsavel pela acdo social
escolar dos servicos
administrativos;

iv. A lista dos alunos participantes e
os professores
responsaveis/acompanhantes na
Direcdo, via endereco eletrénico;

v. O plano de atividades (elaborado
por todos os professores
responsaveis/participantes) para
os alunos que, por circunstancias
excecionais, nao podem
participar na visita na Direc¢ao, via
endereco eletrdnico.

b) Os organizadores da visita devem, até oito
dias apds a sua realizacdo, efetuar a
avaliacdo da visita e assegurar que os
destinatarios/participantes também
facam essa avaliagdo, na plataforma
INOVAR PAA, ou de outra forma que vier
a ser comunicada;

i. As disposicoes especificas
relacionadas com as visitas de
estudo no ensino profissional
encontram-se definidas no
Regulamento dos Cursos
Profissionais, anexo a este
Regulamento.

ii. As saidas da Escola no ambito das
atividades do desporto escolar
estdo sujeitas as normas e
funcionamento das visitas de
estudo sempre que se verifique
aplicabilidade

4 — Depois de aprovado o projeto, a versao
definitiva devera ser comunicada aos respetivos
encarregados de educacdo, que assinardo o
termo de responsabilidade, em impresso préprio.
5 — Os professores das turmas, aquando da
realizacdo destas atividades, devem numerar e
sumariar o Livro de Ponto digital da turma que
levam a visita de estudo.

6 — O horério da turma devera ser ocupado com o
horario das disciplinas e professores

efetivamente participantes na atividade.

7 - Os professores que acompanham a(s) turma(s)
deverdo, de acordo com a especificidade do nivel
de ensino e caracteristicas dos(as) alunos(as) dar
cumprimento a uma das seguintes alineas:

a) Deixar, na plataforma Microsoft TEAMS,
um plano de aula/trabalho para os alunos
desenvolverem em assincrono/regime
autonomo;

b) Trocar aula(s) com outro docente da
turma, se possivel;

Artigo 138.2
Desporto Escolar

1 — O Desporto Escolar rege-se por regras
definidas pelo Ministério da Educacao.

2 — A(s) modalidade(s) a desenvolver e o horario
de funcionamento serdo definidos, anualmente,
procurando-se sempre que haja uma tarde para o
desenvolvimento destas atividades.

Artigo 139.2
LUGAR do saber
Defini¢cdo / Objetivo geral

1 - O Lugar do Saber, cumprindo os objetivos e
metas definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento, constitui um espaco de partilha de
aprendizagens e saberes, de pesquisa, de gestdo
e disponibilizacido de informagdo. Constitui,
igualmente, o Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA), previsto no DL n254/2018, de 6 de julho,
como um espac¢o dindmico e de mobilizacdo para
ainclusdo.

2 - O Lugar do Saber proporciona aos/as
alunos/as do Agrupamento a possibilidade de
frequentar um espago onde se coadune uma
vertente pedagodgica - o/a aluno/a pode estudar,
tirar dudvidas ou realizar os trabalhos escolares,
em grupo ou individualmente - e uma vertente
social: o/a aluno/a ocupa o seu tempo livre de
forma construtiva e enriquecedora.

Artigo 140.2
Objetivos especificos

1 - Orientar e apoiar os/as alunos/as nas
diferentes atividades escolares, facultar um apoio
especializado de esclarecimento de duvidas e
preparagao para instrumentos de avaliagao entre
outros.

2 - Fomentar o desenvolvimento da autonomia e
da autoconfiancga.
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a ) Desenvolver competéncias sociais como
o respeito pelos outros, a cooperacao
entre alunos/as e a comunicacdo/
entreajuda entre alunos.

b ) Estimular o gosto pelos estudos.

c) Contribuir para o sucesso educativo
dos/as alunos/as.

d ) Constituir-se como um espaco de partilha
de saberes.

Artigo 141.2
Local e horario

1 - O espaco Lugar do Saber funciona na
Biblioteca de cada escola, entre segunda e sexta-
feira, onde os alunos/as serdo orientados/as por
professores/as de diferentes disciplinas.

2 - O hordrio de funcionamento esta afixado nos
espacos suprarreferidos.

Artigo 142.2

Funcionamento
Os/as alunos/as frequentam voluntariamente o
espaco Lugar do Saber durante o seu horéario de
funcionamento, cabendo ao/a diretor/a de turma
a sensibilizacdo de discentes e Encarregados/as
de Educacdo para a frequéncia do referido
espaco.

Artigo 143.2
Competéncias da Coordenadora do espaco Lugar
do Saber
A Coordenadora da sala Lugar do Saber compete:

a) Divulgar informacgGes relativas ao Lugar
do Saber.

b) Promover, organizar e coordenar as
atividades promotoras do sucesso escolar
dos/as alunos/as.

c) Promover a cooperagdo entre os/as
professores/as que constituem a equipa
do Lugar do Saber.

d) Apreciar e considerar todas as sugestdes

e criticas relativamente ao
funcionamento do Lugar do Saber
apresentadas por alunos/as,

professores/as e funcionarios/as.

e) Proceder ao levantamento periédico do
numero de alunos/as frequentadores/as
do Lugar do Saber.

f) Elaborar um relatdrio final, por periodo,
gue devera integrar o relatdrio da EMAIE;

g) Elaborar o regulamento do espaco Lugar
do Saber.

Artigo 144.2
Competéncias do/a docente a exercer funcdes
no espaco Lugar do Saber
Ao/a docente responsavel pelo Lugar do Saber
compete:

a ) Conhecer o regulamento, bem como os
recursos disponiveis e as metodologias a
seguir.

b ) permanecer no espaco Lugar do Saber
durante o tempo estipulado no seu
horério.

c) Mostrar disponibilidade face as
solicitacdes dos/as alunos/as.

d ) Apoiar os/as alunos/as nas suas tarefas
escolares (trabalhos de casa, trabalhos de
grupo, pesquisas, preparagdo para oS
instrumentos de avaliagdo, outros).

e) Zelar pela conservacdo e correta
utilizacdo dos equipamentos e materiais;

f) Colaborar, sempre que necessario, na
atualiza¢do dos recursos existentes;

g ) Registar, em documento préprio, as
presencas dos/as alunos/as.

Artigo 145.2
Regras de utilizacdo do espaco Lugar do Saber
Os/as alunos/as devem:

a ) Entrar e sair do espaco do Lugar do Saber
de forma ordeira.

b ) Manter siléncio durante a utilizacdo do
espaco.

c) Em caso da realizagdo de trabalhos em
grupo, o didlogo e discussdo entre os/as
aluno/as deverd centrar-se no tema e
assuntos relativos as tarefas a realizar,
sem perturbar o bom ambiente da sala e
o trabalho de todos/as os/as presentes.

d ) Manter em bom estado de conservagdo o
mobilidrio e os materiais disponibilizados.

Artigo 146.2
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
1 - Integra uma equipa multidisciplinar,
constituida por docentes de diversas areas
cientificas e pedagdgicas e outros técnicos,
resultando da necessidade de criar um espaco
destinado a acompanhar 0s alunos,
“designadamente aqueles que revelem maiores
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dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar o limite de faltas”.

2 - Integram ainda o GAA:

a) docentes que tenham previsto no seu
horario trabalho no GAA, com o objetivo
de acompanhar os alunos com problemas
de indisciplina, os ndo inscritos em E.M.R,
gue necessitam de estar enquadrados
noutras atividades;

b) os professores-tutores;

c) um(a) técnico(a) de saude que, em
articulagdo com O(A) Coordenador(a) do
PES, promover3 atividades, no sentido de
prevenir comportamentos de risco e
desenvolver competéncias no dominio da
educacdo para a saude;

d) o(a) docente Representante do MEC na
Comissdao de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ) e docentes interlocutores
nas varias escolas;

e) representante do MEC no Nucleo Local de
Intervengdo (NLI), da Seguranca Social;

f) outros.

3 - A pratica do GAA deverd assentar na
articulagdo de todos os servicos referidos, numa
relacdo de entreajuda, apostada na minimizagdo
dos comportamentos problematicos dos alunos e
no aumento da sua responsabilizacdo,
desenvolvendo capacidades, atitudes e valores,
com vista ao acréscimo qualitativo da funcdo
educativa da escola.

Artigo 147.2
Clubes/Projetos
1 — Em cada ano letivo, poderdao funcionar
Clubes/Projetos que revelem interesse para a
comunidade escolar, tendo como objetivos:
a) A melhoria das condi¢des de ensino-
aprendizagem;
b)A otimizacgdo  dos
comunicacao;
c) O espirito de equipa e entreajuda;
d ) A formacdo para a cidadania e o trabalho
de voluntariado;
e ) A promocdo da educagdo para a saude;
f) A promocdo da educagdo ambiental;
g ) A participacdo em projetos europeus e
intercambios escolares.
2 — Os Clubes/Projetos poderdo ser de iniciativa

circuitos de

de alunos, professores, pais, encarregados de
educacdo e funciondrios, e deverdao ser
apresentados ao Conselho Pedagédgico e
aprovados  pelos restantes 6rgdos da
administracdo e gestdo da escola, devem constar
do InovarPAA.

3 — O funcionamento dos Clubes rege-se por
regras a enunciar em regimento proéprio.

SECCAO I
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
(AEC)/ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A
FAMILIA (AAAF)

Artigo 148.2
Definigao

1 — Consideram-se Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.2 CEB as que se desenvolvem além
do horario curricular e que incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias de informacdo e comunicacdo,
nomeadamente:

a ) Jogos e atividade Fisica;

b ) Eduarte;

c ) Digit@Imente.
2 — As AEC sdo selecionadas de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo e devem
constar do Plano Anual de Atividades.
3 — Consideram-se Atividades de Animacgao e
Apoio a Familia na Educacdo Pré-escolar as que
se desenvolvem no acolhimento da manh3g, antes
das 9:00 horas, no acompanhamento do almoco,
no prolongamento do hordrio, depois das 15:30
horas, e durante as interrupgdes letivas e férias,
condicionado aos recursos humanos.
4 — A planificagdo, a supervisdo pedagodgica dos
técnicos das AEC e das AAAF e o
acompanhamento das atividades sdo da
responsabilidade dos educadores/professores
titulares de grupo/turma e dos respetivos
Departamentos Curriculares.
5 — Para cada uma das referidas atividades, deve
ser elaborado um Regimento, a rever
anualmente.

Artigo 149.2
Regime de Funcionamento
1 — As Atividades de Enriquecimento Curricular,
regem-se por regimento prdprio, concebido e
elaborado pelo Agrupamento de Escolas.
2 — As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
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sdao desenvolvidas sob a responsabilidade do
Municipio e possuem regimento e Regulamento
proprios, este ultimo da responsabilidade da
autarquia, e /ou instituicGes associadas.

Artigo 150.2

Frequéncia
1 — As Atividades de Enriquecimento Curricular
sdo gratuitas e de frequéncia facultativa.
2 — Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos
alunos é obrigatdria, estando sujeitos a respetiva
marcacao de faltas em cada uma das atividades.
3 — As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
sdao de frequéncia facultativa, exigindo um
pagamento de acordo com o previsto no
Regulamento da autarquia.

CAPITULO VII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAOI
DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 151.2

Direitos Gerais
1 - Conhecer o Projeto Educativo do
Agrupamento — Linhas Orientadoras, Plano de
Estudos e Desenvolvimento Curricular,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades
- e participar na sua concretizacao.
2 — Conhecer o Cddigo de Conduta do
Agrupamento.
3 — Participar no processo educativo.
4 — Expressar as suas ideias e opinides de modo
responsavel.
5 — Ser respeitado na sua identidade individual,
fisica, social, moral e religiosa, bem como ver
respeitados os seus bens materiais.
6 — Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e
sobre os direitos que Ihe assistem em tempo util
e pelos meios adequados.
7 — Ver respeitado o seu direito ao sigilo em
questdes de ordem pessoal.
8 — Ser representado nos érgdos pedagogicos e
de gestao da escola.
9 — Usufruir dos recursos materiais, espacos
fisicos e servicos do Agrupamento, dentro do
regulamentado.
10 — Promover projetos e atividades de interesse
para a comunidade escolar.

11 — Ser prontamente assistido em caso de
acidente ou indisposicao.

12 — Usufruir de condicdes de seguranca, higiene
e conforto.

13 — Beneficiar de um clima escolar positivo,
promotor da aprendizagem, do respeito, da
empatia e do bem-estar biopsicossocial.
14-Contribuir para uma Escola Sustentavel,
valorizando todos os seus recursos, utilizando
racionalmente. Nomeadamente o consumo da
dgua, da energia, os alimentos, efetuando a
separacdo de residuos e dando a utilizacdo e
encaminhamento adequado aos mesmos;
valorizacdo do territorio, designadamente a
Paisagem protegida da Serra do Acor(ppsa), a
Floresta, entre outros.

Artigo 152.2

Deveres Gerais
1 — Participar na elaboracdo e concretizacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento — Linhas
Orientadoras, Plano de Estudos e
Desenvolvimento Curricular, Regulamento
Interno e Plano Anual de Atividades.
2 — Cumprir o estipulado no Cédigo de Conduta
do Agrupamento.
3 — Respeitar os outros na sua identidade
individual, social, moral e religiosa.
4 — Promover um relacionamento conducente a
aproximacdo entre os diversos elementos da
Comunidade Educativa.
5- Contribuir para uma Escola Sustentavel,
valorizando todos os seus recursos e adotando
um consumo racional dos mesmos,
nomeadamente o consumo da 4gua, da energia,
os alimentos, efetuando a separac¢do de residuos
e dando a utilizaggdo e encaminhamento
adequado aos mesmos; valorizagao do territério,
designadamente a PPSA, a floresta, entre outros.
6 — Colaborar em iniciativas promovidas pelo
Agrupamento, no ambito da educagdo, da
cultura, do convivio e da solidariedade, que
tenham como fim a valorizacdo do individuo
enquanto ser humano.
7 — Colaborar na criacdo e manutencdao de
habitos de seguranca, higiene e saude dentro do
recinto escolar, e em quaisquer outros espagos
usados em atividades escolares fora da escola.
8— Contribuir para um clima escolar positivo,
promotor da aprendizagem, do respeito, da
empatia e do bem-estar biopsicossocial de toda a
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comunidade.

9 — Limitar a circulacdo de veiculos, dentro do
recinto escolar, ao estritamente necessario,
estacionando nos locais designados para o efeito.
10 — Colaborar na manutencgdo/preservacdo e no
melhoramento dos recursos materiais e espacos
fisicos do Agrupamento.

11 — Respeitar os Regulamentos especificos para
0s varios espagos e servigos escolares.

12 - Representar o Agrupamento de modo
responsavel perante o meio e as instituicoes.

13 — Ser portador do cartdo de identificacdo
(cartdo eletrénico de proximidade) de aluno,
funciondrio ou professor da escola e identificar-
se, sempre que tal lhe seja solicitado.

14 — Manter desligados telemdveis, sistemas
auriculares, acatando a proibicdo do seu uso
sempre que decorram atividades no ambito do
processo ensino-aprendizagem (aulas,
conferéncias, visitas de estudo, entre outros.).

SECCAO I
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 153.2

Direitos dos Alunos
1 — Usufruir do ensino e de uma educac¢do de
qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades
Nno acesso.
2 — Escolher e usufruir, nos termos do quadro
legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, (d)o
Projeto Educativo que proporcione as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgado da sua personalidade.
3 — Ter acesso a recursos educativos e materiais
adequados ao desenvolvimento da sua formagao
escolar integral.
4 — Ser esclarecido sobre os conteudos
/aprendizagens essenciais das varias disciplinas,
os respetivos objetivos e o processo de avaliacao.
5 — Participar no seu processo de avaliacdo,
nomeadamente através dos mecanismos da
avaliacdo formativa, auto e heteroavaliacdo.
6 — Ter acesso a normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos da
escola, bem como de utilizacdo de instalacdes
especificas.
7 — Constituir livremente uma Associacao de

Estudantes.

8 — Receber apoio por parte do(a) Diretor(a) de
Turma e/ou Conselho de Turma e/ou dos Servicos
Especializados em questGes de ordem escolar e
pessoal, sempre que este seja necessario, dentro
do disposto na lei.

9 - Usufruirem de medidas que lhes permitam
reforcar as suas aprendizagens,

10 - Beneficiarem de um plano de ensino a
distancia ou de um plano de ensino misto (a
distancia e presencial), com as metodologias
adequadas aos recursos disponiveis, garantindo o
acesso equitativo as aprendizagens e critérios de
avaliacdo adequados aos contextos em que se
encontram, em caso de auséncia prolongada, por
motivos de saude.

11 - Terem acesso aos conteudos lecionados (via
mail ou Microsoft TEAMS) e material de apoio em
caso de isolamento profildtico, em caso de
doenca devidamente comprovada (atestado
médico).

12 — Beneficiar de um clima escolar positivo,
promotor da aprendizagem, do respeito, da
empatia e do bem-estar biopsicossocial.

13 — Receber orientacdo vocacional e de acesso
Q0 ensino superior.

14 — Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e a ocupacdo dos tempos
livres.

15 — Dispor de espacos de convivio e de ocupagao
de tempos livres.

16 — Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo
social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econdémico ou cultural,
dificultadoras do acesso a escola ou ao processo
de ensino.

17 — Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o
mérito, a dedicac¢do, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar.

18 - Ver reconhecido o empenhamento em ag¢ées
meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade.

19 - Beneficiar de apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares, a sua
aprendizagem e a sua saude psicoldgica através
dos Servicos de Psicologia e Orientacdao ou de
outros servicos especializados de apoio
educativo.

20 — Eleger os seus representantes para os
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6rgdos, <cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como
ser eleito nos termos da lei.

21 - Solicitar a substituicdo dos seus
representantes de forma devidamente
fundamentada, nos termos da lei.

22 — Reunir com os colegas, o Diretor de Turma e
o Conselho de Turma, por iniciativa de um grupo
de alunos, dos docentes da turma ou do delegado
de turma, sempre que o assunto o justifique e
sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

23 — Participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, nos drgdos de administracao e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do
Projeto Educativo, bem como na elaboracido do
Regulamento Interno.

24 — Ser informado sobre o Regulamento Interno
da escola e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, através da pdgina da escola, do
correio eletrdénico, da plataforma Moodle e do(a)
Diretor(a) de Turma.

25 — Participar nas diferentes atividades da
Escola, nos termos da lei e deste Regulamento.
26 - Fruir dos direitos consagrados nas alineas 12)
13), 14), 16) e 24) pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedado, em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatédria
aplicada ao aluno.

27 — E demais direitos consignados no artigo 7.2
da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, (com as
alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificacdo n.2 46/2012, de 17 de setembro).

Artigo 154.2
Deveres dos Alunos

1 — Estudar, empenhando-se na sua educagdo e
formacao integral.
2 — Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres, no
ambito das atividades escolares.
3 — Seguir as orientagdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem.
4 — Tratar com respeito e corregdo qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes

politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

5 — Guardar lealdade para com todos os membros
da comunidade educativa.

6 — Respeitar a autoridade e as instrucdes do
pessoal docente e ndo docente.

7 — Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos.

8 — Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacdo dos alunos.

9 — Respeitar a integridade fisica e moral de todos
os membros da comunidade educativa.

10 — Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos.

11 - Denunciar, com brevidade, casos de
violéncia, bullying e/ou ciberbullying do préprio
ou de colegas junto dos diretores de turma.

12 — Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio
das instalacbes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto
dos mesmos.

13 — Respeitar a propriedade dos bens de todos
os membros da comunidade educativa,
entregando todos os achados.

14 — Participar na eleicdo dos seus
Representantes e prestar-lhes colaboracao.

15 — Ser portador do cartdao de proximidade da
escola e zelar pelo seu bom estado de
conservagdo. A utilizagdo do cartdo de
proximidade esta sujeito a normas préprias.

16 — Identificar-se sempre que tal lhe seja
solicitado por um Assistente Operacional ou
Docente.

17 — N&o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

18 — Recusar brincadeiras violentas, que ponham
em risco a integridade fisica e psicolégica de
terceiros.

19 — Solicitar autorizagdo prévia da Diretora,
antes de afixar quaisquer comunicados e/ou
cartazes.

20 — Respeitar as normas de seguranca afixadas
nos locais adequados, nomeadamente extintores
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e depdsito de gas.

21 — Praticar atividades de carater desportivo
apenas nos locais designados para o efeito.

22 — Ndo se ausentar do recinto escolar durante o
horario letivo, no caso dos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatdria, salvo com autorizagao
prévia dos pais e encarregados de educagdo ou
guando acompanhados por docentes com prévia
autoriza¢do da Diretora.

23 — Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da
Escola/do Agrupamento e o Regulamento Interno
do mesmo.

24 — Consultar, regularmente, o
eletrénico, nos dias Uteis.

25 — Comparecer as aulas nas situacbes de
alteracdo de horario, exceto no caso em que o
aluno alegue um dos impedimentos previstos na
lei em vigor.

26 — Ndo possuir e ndo consumir substancias

correio

psicoativas (ex. tabaco, bebidas alcodlicas,
cannabis...).
27 — Nao utilizar quaisquer equipamentos

tecnoldgicos, designadamente telemoveis,
equipamentos, programas ou  aplicacGes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas, nas reunides de
orgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor, pelo
responsavel pela Dire¢dao ou pela supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso.

28 — Nao captar sons ou imagens,
designadamente de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores,
dos responsaveis pela Dire¢do da escola ou pela
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada.

29 — N&o difundir, na escola ou fora dels,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens,
captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizagao da Diretora.

30 — Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual.

31 — Apresentar-se com vestudrio que se revele

adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola.
32 — Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalages da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades resultantes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.
33 - S3o ainda deveres dos alunos, em situacdo
de aula, aquando da utilizagdgo dos
computadores/portateis:
a) Verificar o estado do equipamento no
inicio e no fim da utilizacao;
b) Apresentar as anomalias detetadas ao
professor;
c) N3o alterar/eliminar/gravar nos discos
rigidos quaisquer ficheiros;
d) Verificar que todos os equipamentos
ficam desligados apds a sua utilizacado.
34 — E demais deveres consignados no artigo
10.9, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (com
as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificacdo n.2 46/2012, de 17 de setembro).

Artigo 155.2
Uso indevido do telemével/equipamento
eletrénico
A utilizacdo indevida do uso do telemdvel ou de
outro equipamento eletrénico, por parte dos
alunos, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar, acarreta:

a) a entrega do referido equipamento ao
professor, por parte do aluno;

b) a posterior entrega, por parte do
professor, do referido equipamento a
Diretora, Subdiretora, Adjuntos ou
Coordenadores de Estabelecimentos;

c) a comunicagdo do sucedido, por parte do
professor, ao Diretor de Turma.

d) a entrega do equipamento, apenas, ao
Encarregado de Educacao.

Artigo 156.2
Processo Individual do Aluno
1 — O percurso escolar do aluno é documentado
de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2 — O processo individual inicia-se na Educagao
Pré-escolar e é atualizado ao longo da
escolaridade obrigatéria, de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo
uma intervenc¢do adequada.

3 — A atualizagdo do processo, previsto no
numero anterior, é da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.2 Ciclo, e do(a)
Diretor(a) de turma, nos 2.2, 3.2 Ciclos e Ensino
Secundario.

4 — O processo individual do aluno acompanha-
0, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola.

5 — S3o registadas e arquivadas no processo
individual do aluno as informacgdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo
do aluno (constante nos suportes
informaticos em vigor);

b) Fichas de registo de avaliacdo (constante
nos suportes informaticos em vigor);

c) Relatérios médicos e ou de avaliacdo
psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento
pedagdgico, quando existam;

e) Relatdrios Técnico Pedagdgicos, Planos
Educativos Individuais e Planos
Individuais de Transicdo no caso de o
aluno ser abrangido por medidas
seletivas e/ou adicionais, no ambito do
Decreto-Lei n.2 54/2018.

f) O Plano de Integragdo dos alunos
estrangeiros que estejam ao abrigo do
despacho n.2 2044/2022, de 16 de
fevereiro.

g) Os elementos previstos no n.2 2 do artigo
11.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro
(referentes a comportamentos meritérios
e medidas disciplinares aplicadas
corretivas e sancionatdrias e seus

efeitos);

h) Outros elementos considerados
relevantes para a evolugdo e formacédo do
aluno;

6 - As informacOes contidas no processo

individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdao
estritamente  confidenciais,  encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros

da comunidade educativa que a elas tenham
acesso;

7 - O processo individual do aluno encontra-se na
escola-sede do Agrupamento, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

Artigo 157.2

Acesso ao Processo Individual do Aluno
1— Os professores, o encarregado de educagdo
ou o préprio aluno tém acesso ao respetivo
processo individual na presenca do educador
titular de grupo no Pré-escolar, do professor
titular de turma no 1.2 Ciclo, do(a) Diretor(a) de
turma no 2.9, 3.2 Ciclos e Secundario.
2— Poderdao ainda ter acesso ao processo
individual do aluno, outros professores,
nomeadamente das disciplinas e atividades de
complemento ou enriquecimento curricular em
que o aluno se encontra inscrito, bem como os
técnicos, psicdlogo, terapeuta da fala,
fisioterapeuta, técnico de servico social, que, com
ele ou com a familia, trabalham, mediante o
preenchimento de um requerimento a apresentar
nos servigos administrativos do Agrupamento.
3 — Este acesso devera realizar-se, de
preferéncia, no periodo de atendimento aos
encarregados de educagao.

Artigo 158.2

Diplomas e Certificados
1 — A emissdo do diploma e do certificado dos
alunos, que conferem o ensino bdsico e o ensino
secundario, bem como a atribuicdo do respetivo
nivel de qualificagdo, deve ser feita de acordo
com o definido na Portaria n.2 194/2021, de 17
de setembro.
2 - O certificado deve atestar, sempre que
aplicdvel, a participagdo do aluno em
representacao dos pares em drgaos da escola, em
atividades no ambito da Cidadania e
Desenvolvimento e em projetos que contribuam
para a sua formacdo pessoal e social,
designadamente de mentoria, voluntariado,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito do suporte basico de vida, entre outros.
3 - Para efeitos do registo nos termos do n.2 1,
devera ser tido em consideracgdo o seguinte:
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a) as atividades e projetos deverdo constar
do Plano Anual de Atividades da escola
(PAA), a definir em cada ano letivo.

b) o aluno deverd ter um papel ativo e
relevante no  desenvolvimento e
concretizacdo da atividade ou projeto.

c) o aluno obteve uma distingdo, um prémio
ou reconhecimento publico com a sua
participacdo numa atividade ou projeto
do PAA.

4 - Para efeitos do registo do n.2 1, deverd ser
identificado o ano letivo, a que a participacdo
reporta, bem como a designacdo do drgao,
projeto ou atividade, e respetivo cargo ou funcao.
5 - Por cada ciclo ou nivel de escolaridade, apenas
ha lugar até trés registos, num total de 12
registos na conclusdo da escolaridade obrigatéria.
6 - No ensino individual e no ensino doméstico,
serdo registados os projetos identificados no
protocolo de colaboracao.

SUBSECCAO |
NORMAS REGULAMENTADORAS DO REGIME
DISCIPLINAR E DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS /
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 159.2

Frequéncia e Assiduidade dos Alunos
1 — O regime de faltas dos alunos é regido pela
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (com as
alteragbées introduzidas pela Declaragcio de
Retificacdo n.2 46/2012, de 17 de setembro). Para
além do dever de frequéncia nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade e pontualidade.
2 — Os pais e encarregados de educagdo dos
alunos menores de idade s3o responsaveis,
conjuntamente com os seus educandos, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.
3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica
a presenga e comparéncia pontual do aluno nas
atividades letivas, munido do material didatico ou
equipamentos necessdrios, de acordo com as
orientacdes dadas pelos professores. Implica,
ainda, a ado¢dao de uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em
funcado da idade, ao processo de ensino.
4 - Apesar da frequéncia na Educacdo Pré-escolar
ndo ter caracter obrigatério, ser por isso
facultativa, devem os encarregados de educacao

informar e justificar as faltas dos seus educandos,
perante o docente titular de grupo.

5 — O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades
escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

6 — A falta é a auséncia do aluno a uma atividade
letiva.

7 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

8 — A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo
hordrio seja alterado, desde que previamente
acordado com a turma, com o professor e com o
Diretor(a) turma, implicara a marcacdo de falta.

9 — A falta de pontualidade sé podera ser
justificada pelo(a) Diretor(a) de turma, caso a
justificacdo apresentada seja considerada valida.
10 — A comparéncia do aluno as atividades
escolares, sem se fazer acompanhar do material
necessario, apenas pode ser justificada, quando
ndo o impeca de desenvolver as atividades
programadas.

11 — A primeira falta registada no Livro de Ponto
digital, na sequéncia de o aluno ndo se fazer
acompanhar do material necessario, o docente
titular da disciplina deverd informar o Diretor de
Turma.

12 — A primeira falta registada no Livro de Ponto
digital, na sequéncia de o aluno ndo se fazer
acompanhar do material necessario, o
encarregado de educac¢do serd informado pelo
professor titular de turma (1.2 Ciclo), pelo
docente titular da disciplina (2.2 e 3.2 Ciclos) e
pelo diretor de turma (Ensino Secundario).

13 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas
injustificadas.

14 — As faltas sdo registadas pelo professor titular
da turma ou pelo diretor de turma, em suportes
administrativos adequados.

Artigo 160.2
Faltas Justificadas
Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser
informada, por escrito, pelo encarregado
de educacdo ou pelo aluno, quando
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maior de idade, quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias uteis,
ou por um médico, se o impedimento for
superior a trés dias Uteis. Tratando-se de
doenca de cardter crénica ou recorrente,
pode uma Unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;

b ) Isolamento profilatico, determinado por
doencga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através
de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdo previsto no
regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcgles
publicas;

d ) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e ) Realizagdo de tratamento ambulatério,
em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nado possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g ) Ato decorrente da religido professada
pelo aluno, desde que o mesmo ndo
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

h ) Participagdo em provas desportivas ou
eventos culturais nos termos da
legislagdo em vigor;

i) Preparacdo e participacdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis.

j) Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas, nos termos da
lei;

k) Realizacidgo de exame de conducdo,
tedrico e pratico;

') Cumprimento de obriga¢Ges legais que
ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

m) Comparéncia a consultas pré-
natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislacdo em vigor;

n) As decorrentes de suspensdo preventiva,
no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar
sancionatdria, |lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

o) Participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

p ) Outro facto impeditivo da presenca na
Escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel
pelo diretor de turma ou pelo professor
titular.

Artigo 161.2

Justificacdo de Faltas
1 — A justificacdo das faltas exige um pedido
escrito, apresentado pelos pais ou encarregados
de Educag¢do ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular de turma, com indica¢do do dia,
da hora e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0s motivos
justificativos da mesma, tratando-se de aluno do
Ensino Basico, na plataforma INOVAR e/ou
correio eletrénico, de aluno do Ensino
Secundario.
2 — O(A) Diretor(a) de turma ou o professor titular
da turma pode solicitar aos pais ou encarregados
de educac¢do, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada contribuir para o correto
apuramento dos factos.
3 — A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia Util subsequente a
verificagcdo da mesma.
4 — A partir da 3.2 justificacdo, declarada pelo
encarregado de educacdo, evocando motivos de
salde, deverd o Diretor de Turma exigir a
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presen¢a do mesmo.

5 — Nas situacdes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores
responsaveis e ou pela escola. Os professores
entregardao, de modo mais expedito, material de
apoio que permita a recuperagdo das
aprendizagens.

Artigo 162.2
Faltas Injustificadas
1 — As faltas sdo consideradas injustificadas
guando:

a ) Ndo tenha sido apresentada justificacdo,
nos termos dos artigos 138.2 e 139.¢
deste Regulamento;

b) A justificacgdo tenha sido apresentada
fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite,
devendo tal injustificacao ser
devidamente fundamentada, de forma
sintética, e comunicada, no prazo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito, aos
pais ou encarregados de educagdo ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo
professor titular de turma ou pelo diretor
de turma. N3o serdo aceites justificacGes
gue nao refiram o motivo da falta ou
estejam indevidamente preenchidas,
nomeadamente auséncia de referéncia
ao dia e/ou hora em que ocorreu e/ou
ndo apresentar a assinatura legivel e
conforme do encarregado de educagao;

d ) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo
da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 163.2
Excesso Grave de Faltas

1 — No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, o aluno ndo
pode dar mais de 10 faltas injustificadas, seguidas
ou interpoladas;

2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as
faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do numero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

3 — Nas ofertas formativas profissionalmente
qgualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
mddulo, unidade ou &rea de formacgdo, nos
termos previstos na regulamentagdo proépria.

4 — Quando for atingido metade do limite de
faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma, pelo professor que
desempenhe fung¢bes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

5 — A notificacdo referida no numero anterior
deve alertar para as consequéncias da violacdo
do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6— Caso se revele impraticadvel o referido nos
numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecao de Criangas e Jovens em Risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como das diligéncias e dos
procedimentos até entdo adotados pela escola e
pelo encarregado de educagdo, procurando, em
conjunto, solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 164.2
Efeito da Ultrapassagem do Limite de Faltas
Injustificadas
1 — A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas, previstos nos pontos 1 e 2 do artigo
anterior, constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperagdo
e/ou corretivas especificas, podendo, ainda,
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.
2 — A ultrapassagem dos limites de faltas,
previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.2 3 do artigo anterior, constitui uma violacao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa
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em causa.

3 — O previsto nos niumeros anteriores nao exclui
a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos
dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

4 — Todas as situacdes, atividades, medidas ou
suas consequéncias, previstas no presente artigo,
sdo, obrigatoriamente, comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais, ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma e ao professor Tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas
estabelecido no presente Regulamento
relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

6 — Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao
cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

7 — O disposto no numero anterior é aplicado
em funcdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situacdo
concreta do aluno.

8 — As atividades de recuperagdo da
aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.

9 — As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas ocorrem apés a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo.

10 — O disposto no numero anterior é aplicado,
independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, sendo os
conteludos a trabalhar confinados as aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

11 — Sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.
12 — Cessa o dever de cumprimento das
atividades e medidas anteriormente referidas
sempre que, para o cOmputo do nimero e limites
de faltas, tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.
13 - O incumprimento das medidas de
recuperacao e de integracao e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo  determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacdao
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico, junto do Tribunal de familia
e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragdo
da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.
14 — Na iminéncia de abandono escolar, as
medidas referidas no nimero anterior podem ser
aplicadas a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.
15 — Tratando-se de aluno com idade superior a
12 anos, que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o0 mesmo ano de escolaridade, podera
haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisdo da Diretora da escola, a prorrogac¢do da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.
16 — Quando a medida ndo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apods 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas ou a sua
ineficacia, por causa ndo imputdvel a escola,
determinam, ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:
a) a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, para os alunos a frequentar o
1.2 Ciclo do Ensino Basico, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até
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ao encaminhamento para o0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes;
b) a reten¢do no ano de escolaridade em
curso, para os restantes alunos, no caso
de frequentarem o ensino bdsico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em
que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino
secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano
letivo, até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer
antes.
17 — Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, o incumprimento ou a ineficacia
das medidas de recuperacdao e de integracao
implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mdédulos ou unidades de formacao
das disciplinas ou componentes de formacdo em
curso, no momento em que se verifica o excesso
de faltas.
18 — O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente artigo
implica, também, restricbes a realizacdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames.
19 — O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades de recuperacao e
de integracdo pode dar, também, lugar a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no presente Estatuto.

Artigo 165.2
Finalidades das Medidas Disciplinares Corretivas
e Sancionatdrias
1 - As medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias devem:

a ) Prosseguir  finalidades  pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao;

b ) Garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola;

c) Visar a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo
civica dos alunos;

d ) Conduzir ao equilibrado desenvolvimento
da personalidade do aluno e da sua
capacidade de se relacionar com os
outros;

e ) Contribuir para a plena integracdo do
aluno na comunidade educativa;

f) Potenciar o desenvolvimento do sentido
de responsabilidade do aluno;
g ) Contribuir para o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno.
2 — As medidas disciplinares sancionatdrias
prosseguem, igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades
punitivas.

Artigo 166.2
Determinagao da Medida Disciplinar

1 — Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicGes
pessoais, familiares e sociais.

2 — S3do circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3 — S3do circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros, bem como a acumulacdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 167.2
Medidas Disciplinares Corretivas
1 — Sao medidas corretivas:

a ) A adverténcia;

b)A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo, didrio e/ou
semanal, de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;
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e ) A mudanca de turma;

f) A realizacdo de fichas de trabalho e/ou
de outras atividades, obrigatoriamente
na escola, na sequéncia da ordem de
saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar.

2 — As tarefas e atividades referidas na alinea ¢)
do n?2 1 podem assumir as seguintes
modalidades:

a ) Apoio aos laboratdrios: colaborar com
professores e assistentes operacionais na
preparacao dos equipamentos
necessarios as atividades dos laboratorios
e/ou na sua lavagem e arrumacgio,
durante o periodo maximo de trés horas,
a distribuir de acordo com as
disponibilidades do hordrio do aluno e as
necessidades dos servicos e, se possivel,
em dias consecutivos;

b ) Apoio _ao_refeitério: colaborar com os
funciondrios na limpeza e arrumacdo do
refeitdrio, durante o periodo maximo de
trés horas, a distribuir de acordo com as
disponibilidades do horario do aluno e as
necessidades dos servicos e, se possivel,
em dias consecutivos;

¢ ) Manutencdo dos espacos e

equipamentos: colaborar com os
assistentes operacionais, na manutenc¢ao
dos espacos verdes da escola, recolha de
lixo e/ou na reparacdo de eventuais
danos nos equipamentos escolares,
durante o periodo maximo de trés horas,
a distribuir de acordo com as
disponibilidades do horario do aluno e as
necessidades dos servigos e, se possivel,
em dias consecutivos.

d)Cumprimento de  atividades  gue

permitam a integracdo comunitdria do

aluno, mediante o estabelecimento de
protocolos com instituicdes locais para o
efeito.

Artigo 168.2
Competéncia para Aplicagdo das Medidas
Disciplinares Corretivas

1 — Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao
docente.

2 — A aplicacdo da medida corretiva da ordem de

saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
responsabilidade do professor respetivo e implica
a marcacao de falta injustificada e a permanéncia
do aluno na escola.

3 — Quando houver ordem de saida da sala de
aula, o aluno deve ser encaminhado para o GAA
ou para a Biblioteca Escolar com tarefas para
executar. A ocorréncia deve ser comunicada ao
Diretor de Turma por escrito, no proprio dia ou
no dia seguinte, pelo docente titular da disciplina.
O docente do GAA ou o assistente operacional da
Biblioteca Escolar deve confirmar, pelo meio mais
expedito, a presenca do aluno ao Diretor de
Turma.

4 - O aluno deve elaborar um relatério critico de
autoavaliacdo dos factos integrantes do seu
comportamento que deram origem a sua saida de
sala de aula e entregard no final ao diretor de
turma.

5 — O Diretor de Turma devera dar conhecimento,
pelo meio mais expedito, ao Encarregado de
Educacdo do aluno e convoca-lo para vir a escola
analisar a situacdo do seu educando.

6 - No caso do encarregado de educag¢ao nao
comparecer na escola apesar da convocatdria
do(a) Diretor(a) de turma, o encarregado de
educacdo sera convocado de imediato pela
Diretora da Escola.

7 - O encarregado de educacdo poderad ser
convocado pela diretora através de notificacdo a
ser efetuada pelas autoridades policiais em caso
de recusa reiterada de comparecer na escola.

8 — A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo
e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdao das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatarias.

9 — O Diretor de Turma devera convocar um
Conselho de Turma extraordinario para apreciar
os comportamentos reincidentes, sempre que tal
se justifique.

10 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.2 1 do artigo 146.2 é da
competéncia da Diretora que, para o efeito,
procede, sempre, a audicdo do(a) Diretor(a) de
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Turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor Tutor ou
da equipa multidisciplinar caso existam.

11 — A aplicagdo e posterior execu¢do da medida
corretiva prevista na alinea d), do n.2 1, do artigo
146.2 - condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos - ndo poderd
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.

12 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas
no n.2 2 do artigo 146.2 é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 169.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem
uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada, de imediato, pelo professor ou
funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a Dire¢do do Agrupamento de
Escolas com conhecimento ao Diretor de Turma
ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.
S3do medidas disciplinares sancionatérias:
i. Arepreensdo registada;
ii. Asuspensdo até 3 dias Uteis;
iii. A suspensdo da escola entre 4 e
12 dias uteis;
iv. A transferéncia de escola;
v. A expulsdo de escola.

Artigo 170.2
Aplicagao das Medidas Disciplinares
Sancionatdrias
1 - A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo. E da
responsabilidade da Diretora do Agrupamento
nas restantes situa¢des, averbando-se, no
respetivo Processo Individual do Aluno, a
identificacdo do autor do ato decisorio, a data em
gue o mesmo foi proferido e a fundamentacao de
facto e de direito que norteou tal decisao.
2 — A suspensdo até trés dias uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada pela Diretora do
Agrupamento de Escolas, garantidos que estejam

os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a
suportam.

3 - A medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é
precedida da audicdo em processo disciplinar do
aluno visado, sendo competente para a sua
aplicacdo a Diretora, que pode, previamente,
ouvir o Conselho de Turma.

4 — A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola é da
competéncia, com possibilidade de delegacao,
do(a) Diretor(a)-Geral da Educacao.

5 — A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino, situado na
mesma localidade ou na localidade mais préxima
servida de transporte publico ou escolar.

6 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulsao
da escola compete a delegacdo do(a) Diretor(a)-
Geral da Educacao.

7 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizacio no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

8 — Complementarmente as medidas previstas no
n.2 2 do artigo 148.2, compete a Diretora do
Agrupamento de Escolas decidir sobre a
reparacao dos danos provocados pelo aluno no
patrimoénio escolar, a substituicio dos bens
lesados ou, quando aqueles ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporgdo a definir pela Diretora, tendo em conta
o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagcdo socioecondmica.

Artigo 171.2
Cumulacao de Medidas Disciplinares

1 — A aplicacdao das medidas corretivas previstas
nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 146.2 é
cumuldvel entre si.

2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros
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anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida.

Artigo 172.2
Representantes dos alunos

1 — Os alunos sdo representados pela associacdo
de estudantes, pelos seus representantes nos
Orgdos de Direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do
presente Regulamento.

2 — S3o elegiveis para delegado(a) ou
subdelegado(a) todos os alunos da turma:

a) que estejam matriculados a todas as
disciplinas;

b) que ndo tenham sido sujeitos a medida
disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada;

c) que ndo tenham sido, nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina;

d) que ndo tenham sido retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

e) com reconhecido
responsabilidade e
disponibilidade para o cargo;

f) com capacidade de relacionamento e
lideranca.

3 - A eleicdo, referida no numero anterior,
realiza-se até ao final do més de outubro de cada
ano letivo, na presenca do(a) Diretor(a) de turma.
4 - A eleicdo do(a) delegado(a) e do(a)
subdelegado(a) de turma realiza-se por sufragio
secreto, direto e universal.

5 - A votagao é uninominal, sendo eleitos os dois
alunos que obtenham maior nimero de votos
expressos.

6 - Em caso de empate, realizar-se-a4 um segundo
escrutinio, ao qual se submetem, apenas, os dois
alunos mais votados.

7 - Apds a votacgdo, os Servicos de Administracao
escolar colocardao no livro de ponto digital a
identificacdo do delegado e do subdelegado.

sentido de
manifesta

Artigo 173.2
Competéncias do(a) delegado(a) de turma
Sendo o principal representante dos alunos da
sua turma, compete ao(a) delegado(a) de turma:
a) Colaborar com os professores, na
divulgacdao de informacdes de interesse

para a turma;

b) Transmitir aos professores, e em
particular ao(a) Diretor(a) de turma,
pedidos de informagdo ou esclarecimento
dos restantes alunos, relativamente a
assuntos da vida escolar;

c) Cooperar na divulgacdo do Regulamento
interno, ajudando a fazer respeitar as
suas normas;

d) Promover o didlogo, como forma
adequada de resolucdo de problemas;

e) Consciencializar os restantes alunos da
turma da necessidade de salvaguardar a
conservacao e a limpeza das instalacdes e
o bom estado dos equipamentos;

f) Mediar a comunicag¢do entre os colegas e
os demais membros da comunidade
escolar, no sentido de prevenir, detetar e
resolver problemas comportamentais e
de aprendizagem;

g) Solicitar ao(a) Diretor(a) de turma a
realizacdo de reunides da turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com
o seu funcionamento;

h) Representar os alunos, no respetivo
conselho de turma e na assembleia de
delegados.

i) Elaborar o relatério de ocorréncia no caso
de um aluno sair da sala de aula por
ordem do professor.

Artigo 174.2
Competéncias do(a) Subdelegado(a) de Turma
O(A) segundo(a) aluno(a) mais votado(a) sera o(a)
subdelegado(a) de turma, cabendo-lhe coadjuvar
o(a) delegado(a) e substitui-lo(a), nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 175.2
Cessacao de fungdes
O(A) delegado(a) de turma pode cessar fungGes
nas seguintes condigdes:

a) Por deliberagdo do(a) Diretor(a) da Escola,
em resposta a solicitagcdo do(a) Diretor(a)
da turma, nos casos em que O seu
comportamento e atitudes revelem falta
de perfil para a funcgao;

b) A seu pedido, mediante justificacdo valida,
apresentada ao diretor de turma;

c) Por proposta de, pelo menos, dois tercos
dos alunos da turma, por razbes
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devidamente fundamentadas,

d) Quando lhe seja aplicada medida
disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada;

e) Quando seja excluido da frequéncia de
qualquer disciplina ou retido, em
qualgquer ano de escolaridade, por
excesso grave de faltas.

Artigo 176.2
Assembleia de delegados

1 - A assembleia de delegados de turma é um
Orgdo de coordenacdo e orientacdo da atividade
dos alunos.
2 - E constituida por um delegado do 1CEB cada
Escola por turma restantes (2.2, 3.2 Ciclos e
Ensino Secundario.
3 - Os delegados representantes dos alunos sao
eleitos em assembleia de turma, sendo eleito
delegado(a) o(a) aluno(a) que apresentar maior
numero de votos.
4 - S3o competéncias da assembleia de
delegados:

a) Apresentar propostas de atividades a

incluir no Plano Anual de Atividades;
b) Pronunciar-se sobre o Regulamento

Interno;
c) Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo;
d) Analisar algumas situacoes,

nomeadamente a assiduidade, o

aproveitamento e o comportamento e

trabalhar em conjunto com os outros

o6rgdaos da comunidade escolar, no

sentido de encontrar solugdes;

e) Exercer as demais competéncias que lhe
sdo atribuidas por lei.
f) Elaborar e fazer aprovar o seu regimento.

5 - A assembleia de delegados reune,
ordinariamente, uma vez por periodo escolar,
convocada pelo(a) respetivo(a) presidente, por
sua iniciativa, ou, extraordinariamente, sempre
que seja convocada pelo(a) Diretor(a) da Escola,
ou a requerimento de um terco das turmas nela
representadas.
6 - A convocatdria da assembleia de delegados
devera ser enviada por correio interno, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, indicando-se a
ordem de trabalhos, a data, o horario previsto e o
local onde a reunido tera lugar.

Artigo 177.2
Critérios de selegcdo para a mobilidade de alunos
no estrangeiro
1 — Os alunos serdao selecionados para as
mobilidades/projetos europeus de acordo com os
seguintes critérios:

a) Meédia dos resultados académicos
anteriores ao periodo de mobilidade;

b) Inexisténcia de qualquer participacao,
falta disciplinar, ou qualquer outra
penalizacdo de carater disciplinar, no
periodo que antecede a mobilidade ou a
respetiva selecao;

c) Classificagdo académica da disciplina de
Inglés no periodo que antecede a
mobilidade;

d) Participacdo ativa em atividades da Escola
ou relacionadas com o projeto.

2 — A equipa responsavel pela mobilidade
selecionara os alunos de acordo com os critérios
referidos anteriormente.

Artigo 178.2
Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM)

No quadro da legislacdo em vigor, o agrupamento
tem a responsabilidade de proporcionar aos
alunos, cuja lingua materna ndo é o portugués,
atividades curriculares especificas que lhes
garantam um dominio suficiente da lingua
portuguesa enquanto veiculo de saberes
escolares, permitindo a sua integracdo no sistema
educativo.

As atividades de Portugués Lingua Nao Materna,
adiante designado por PLNM, aplicam-se aos
alunos do ensino basico e aos alunos do ensino
secundario que tenham o Portugués como
segunda lingua.

1 — Os alunos cuja lingua materna ndo seja o
Portugués efetuam uma avalia¢do diagndstica em
lingua portuguesa com base no Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, com vista
a determinar o seu nivel de proficiéncia
linguistica.

2 — Os alunos que, em funcdo dos resultados
obtidos na avaliacdo diagndstica, forem inseridos
no nivel de iniciacdo (A1 e A2) ou no nivel
intermédio (B1), beneficiam de um apoio por
nivel de proficiéncia

3 — Apds conhecimento dos resultados da
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avaliagdo diagndstica, sdao definidos critérios de
avaliagdo para os alunos referidos no numero
anterior, de forma a adequar o Projeto Curricular
de Turma as suas necessidades.

4 — Os alunos que, em funcdo dos resultados
obtidos na avaliacdo diagndstica, forem inseridos
no nivel avangado consideram-se aptos para
acompanhar o curriculo nacional.

5 — A coordenagdo dos grupos de nivel de
proficiéncia linguistica é da responsabilidade de
um professor de Lingua Portuguesa ou de
Portugués que deve articular com os restantes
elementos do conselho de turma, no caso dos 2.2
e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, com o professor
titular, no caso do 1.2 ciclo.

6 — No decurso do ano letivo, de acordo com a
avaliacado efetuada, os alunos podem transitar de
nivel de proficiéncia linguistica.

7 — Os alunos de PLNM que obtenham aprovacao
na disciplina no final do ano letivo transitam
obrigatoriamente para o nivel seguinte de
proficiéncia linguistica.

8 — As atividades de PLNM sdo de frequéncia
obrigatdria, para os alunos posicionados no nivel
de iniciacdo e no nivel intermédio.

Artigo 179.2

Constituicdao de turmas de PLNM
1 — Os alunos de PLNM que se encontrem nos
niveis de iniciacdo (A1, A2) ou intermédio (B1)
realizam, no 6.2 e no 9.2 ano, a prova final de
PLNM, e, no 12.2 ano, o exame final nacional de
PLNM, quer estejam ou ndo integrados em
grupos de nivel de proficiéncia linguistica.
2 — Sempre que os alunos transitem para o nivel
avancado (B2) e se encontrem em ano de
realizacdo de provas finais de 6.2 e 9.2 anos,
fazem a prova final de portugués ou o exame final
nacional de portugués, dado que acompanham o
curriculo destas disciplinas.
3 — No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, o PLNM
continua a funcionar no ambito do estudo
acompanhado.
4 — Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no
Ensino Secundario, ndo existindo nimero minimo
de dez alunos para constituicdo de grupos de
nivel de proficiéncia linguistica, deverd a escola,
no ambito da sua autonomia, proporcionar
atividades de apoio de PLNM.
5 — Os alunos de nacionalidade brasileira, tendo o
portugués como lingua materna, ndo devem ser

inseridos em PLNM.

SECCAOIII
EDUCADORES/PROFESSORES

Artigo 180.2
Direitos dos Educadores/Professores

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aos docentes sdo
garantidos os direitos gerais estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado, em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do
referido estatuto.

2 - Sao, ainda,
educadores/professores:

a ) Participar ativamente no
educativo;

b) Ter acesso atempadamente a toda a
informagdo necessaria para o exercicio da
fungao educativa;

c) Ser consultado antes de ser indigitado
para qualquer cargo ou tarefa especifica e
ouvido nas suas razoes;

d) Dispor de apoio técnico, recursos
educativos e materiais necessarios ao
bom desempenho de fungbes ou de
cargos adstritos, direta ou indiretamente,
a sua atividade;

e ) Beneficiar e participar em agdes de
formacdo que contribuam para o seu
enriquecimento profissional;

f) Assegurar, sempre que  possivel,
continuidade pedagdgica, uma vez que o
acompanhamento plurianual das turmas,
por parte do docente, contribui para a
melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

g ) Conhecer as delibera¢des dos érgaos de
Dire¢do e administracdo e de orientagdo
pedagdgica;

h) Ter direito a seguranca na sua atividade
profissional, através da prevencdo e
reducdo dos riscos  profissionais,
individuais e coletivos, bem como através
da promocgdo das condi¢des de higiene,
saude (fisica e psicoldgica) e seguranca
do seu local de trabalho;

i) Exercer atividades sindicais no ambito da
legislacdo em vigor;

direitos dos

processo
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j) Ver reconhecida a penalizagdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia
sobre si no exercicio das suas fungbes ou
por causa destas;

k) Ver considerada e reconhecida a sua
autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade
educativa;

|') Ser tratado com respeito e corregdo por
qualquer elemento do Agrupamento;

m) Beneficiar de um clima escolar
positivo, promotor da empatia e do bem-
estar;

n ) Ter acesso ao Regulamento Interno.

Artigo 181.2
Deveres dos Educadores/Professores

1 — O pessoal docente, no exercicio das fungoes
que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente, estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administracdo Publica
em geral.

2 — S3o ainda deveres do pessoal docente no
exercicio das fungbes que |Ihe estdo atribuidas:

a ) Orientar o exercicio das suas fungbes
pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

b ) Orientar o exercicio das suas fungbes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo
como objetivo a exceléncia;

¢ ) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a
criagdo de lagos de cooperagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito
e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente e
promover um bom relacionamento com
toda a comunidade educativa;

d) Atualizar e aperfeicoar o0s seus
conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

e ) Participar de forma empenhada nas
varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas
promovidas pela administracdao, e usar as

competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

f) Zelar pela gualidade e pelo
enriquecimento dos recursos didatico-
pedagédgicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovacgao;

g ) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagédgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da
escola;

h ) Conhecer, respeitar e cumprir as normas
legais sobre educacdo, e sobre a sua
condicdo de docente, bem como o
presente Regulamento interno, cooperar
com a administracdo educativa na
prossecucdo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade e tomar parte na
vida organizativa da escola em todas as
matérias relacionadas com o exercicio da
funcdo docente;

i) Supervisionar os recreios dos alunos,
intervindo quando necessdrio, para
manter a ordem, o respeito e a disciplina
das criangas da Educacdo Pré-escolar e
dos alunos do 1.9 ciclo;

j) Promover e garantir que os trabalhos e
atividades letivas decorram em ambiente
de disciplina, respeito e entreajuda.

Artigo 182.2
Deveres Especificos dos Educadores/Professores
1 — Cumprir escrupulosamente o seu horario,
sendo pontual e assiduo, ndo devendo alterar a
hora e o local das aulas sem autoriza¢do da
Diregdo, ndo permitindo, salvo casos de forga
maior, a saida antecipada dos alunos.
2 — O docente é responsavel pelo cumprimento
do horario letivo, devendo dirigir-se para a sala
de aula e terminar a mesma no horario previsto,
haja ou ndo haja aviso sonoro para o efeito.
3 — Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da
sala de aula e confirmar que fica em perfeitas
condicOes para ser novamente utilizada.
4 - Verificar a arrumacdo das carteiras, a limpeza
da sala, deixar as luzes apagadas, o quadro limpo
e o estado do equipamento tecnoldgico em uso.
5 — Comunicar a Direcdo quaisquer estragos
detetados nas instalagbes e nos equipamentos.
6 — Registar os contelidos programaticos relativos
a cada sessdo de trabalho no programa
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informatico em uso.

7 — Proceder ao registo das faltas dos alunos
ausentes e daqueles que tenham comparecido
com atraso e ainda registar as faltas de material e
informar o diretor de turma acerca das mesmas.

8 — Registar com a brevidade possivel, no
programa informatica em uso, utilizando a
tipificacdo aprovada em Conselho Pedagdgico,
qualquer infracdo cometida pelos alunos dentro e
fora da sala de aula.

9 — Fornecer ao diretor de turma ou ao
coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo, todas
as informagdes acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos.

10 — Denunciar, com a brevidade possivel, os
casos de violéncia, bullying e/ou ciberbullying
junto do(a) Diretor(a).

11 — Fornecer ao coordenador do Departamento
do Pré-escolar todas as informacgdes relativas ao
aproveitamento e comportamento das criangas
no final do ano letivo.

12 — Comparecer as reunides para as quais seja
convocado, preparando-se, cuidadosamente, para
as mesmas e tomando parte ativa nelas.

13 — Consultar todos os dias, o correio eletrdnico
da escola em dias uteis.

14 - O docente devera respeitar todos os avisos
sonoros emitidos, nomeadamente em caso de
avaliacdo externa, que deverdo ser audiveis em
todo o recinto escolar.

15 - Reconhecer e respeitar as diferencgas
culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa.

16 - Valorizar os diferentes saberes e culturas,
combater os processos de exclusdo e
discriminagdo, respeitar as diferengas culturais e
pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa.

17 - Constituir uma referéncia comportamental e
de estimulo educativo para os alunos.

18 - Planificar toda a atividade docente de forma
a cumprir o Projeto Educativo, a atingir os
objetivos programaticos oficialmente definidos, a
respeitar e executar todas as orientagbes e
deliberagdes do Departamento Curricular, do
Conselho de Grupo ou de disciplina, os projetos
curriculares de turma e ainda todos os outros
projetos gerais e interdisciplinares aprovados.

19 - O docente deve guardar sigilo em todas as
matérias que a legislacdo em vigor determinar,
bem como aquelas que forem determinadas

pelos 6rgaos pedagdgicos.

20 - O docente deve elaborar a planificacdo das
atividades letivas e ndo letivas, bem como os
critérios e instrumentos de avaliacdo, de acordo
com o que foi definido pelo Departamento /
Conselho de Grupo ou de disciplina.

21 - No exercicio da sua funcdo o docente deve
aplicar as diversas estratégias pedagdgicas
necessdrias ao sucesso educativo que se lhe
afigurem as mais adequadas ao cumprimento dos
objetivos definidos.

22 - O docente deve privilegiar o trabalho em
rede com outros parceiros ou membros da
comunidade, no desenvolvimento de atividades e
projetos que promovam a formacao integral dos
alunos.

Artigo 183.2
Ocupagdo Plena de Tempos Escolares (OPTL) nos
Pré-escolar e 1.2 ciclo do Ensino Basico
No caso de auséncia de curta duracdo da
educadora/ docente titular de lugar observam-se
as seguintes regras:

a ) Substituicdo pelos educadores/ docentes
do mesmo ciclo sem componente letiva,
em exercicio de funcées no
Agrupamento.

b ) Substituicdo pelos docentes do 1.2 CEB
em Apoio Educativo, em exercicio de
fungBes no Agrupamento.

¢ ) Caso ndo ultrapassem o numero de
alunos permitidos por lei, as
criangas/alunos sdo distribuidos pelos
restantes educadoras/docentes do
estabelecimento de ensino;

d ) Caso ndo se verifique nenhuma das
condigdes anteriores, as crian¢as poderao
ficar com a assistente operacional, sob a
supervisdo da Educadora designada para
o efeito;

e ) Nos casos de lugar Unico as criangas
/alunos poderdo ficar com a assistente
operacional, sob a supervisdao de um
educador/docente da escola.

Artigo 184.2
Autoridade do professor
1 — A lei protege a autoridade dos professores
nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.
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2 — A autoridade do professor exerce-se dentro
e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcgoes.

3 — Consideram-se suficientemente
fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores
relativas a avaliacgdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na
ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacao,
exceto se o contrdrio daquela expressamente
constar.

4 — Os professores gozam de especial protecao
da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e
maximo.

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 185.2

Direitos do Pessoal Nao Docente
1 — Os direitos especificos do Pessoal Nao
Docente decorrem da qualidade de funciondrio e
agente do Estado em exercicio e encontram-se
estabelecidos no Artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
184/2004, de 29 de julho.
2 —S3o, ainda, direitos do Pessoal Ndao Docente:

a) Ser tratado com o devido respeito e
corregao por alunos, professores e

colegas;

b ) Apresentar a Direcdo sugestdes que
entendam poder melhorar o
funcionamento das escolas do
Agrupamento;

¢ ) Beneficiar de um clima escolar positivo,
promotor da empatia e do bem-estar;

d) Participar na elaboracdo do Projeto
Educativo;

e ) Fazer-se representar nos Orgdos de
administracao e gestao da escola, dentro
do disposto na lej;

f) Conhecer o Regulamento Interno.

g ) Gozar de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio,

no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um terco
nos seus limites minimo e maximo.

h) Encontrar na escola condigdes de saude,
higiene e seguranca, nomeadamente,
sanitdria, que lhe permitam um bom
desempenho das suas fungdes;

i) 6. Ter acesso aos equipamentos e
produtos imprescindiveis a seguranca
sanitdria e higienizacdo das maos
(mascaras, alcool gel..) que minimizem
os riscos de contdgio por COVID-19.

j) 7. Exercer as a CNL (Horas de
Estabelecimento) em regime de
teletrabalho (RNP), desde que autorizado
pelo(a) Diretor(a).

Artigo 186.2

Deveres do Pessoal Nao Docente
1 — O pessoal ndo docente é obrigado ao
cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios
e agentes do Estado, previstos no artigo 3.2 do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local, o qual
faz parte integrante do Decreto-Lei n.2 24/84, de
16 de janeiro.
2 — Os deveres especificos do pessoal ndo
docente decorrem da qualidade de funcionario e
agente do Estado em exercicio e encontram-se
estabelecidos no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
184/2004, de 29 de julho.
3 —Sdo ainda deveres do Pessoal Ndo Docente:

a ) Contribuir para a formagdo integral dos
alunos, colaborando na sua preparagdo
para uma cidadania responsavel;

b ) Colaborar, ativamente, com todos os
intervenientes no processo educativo;

¢ ) Participar na concretizagdo de atividades
escolares e de enriquecimento curricular;

d) Zelar pela conservagdo, limpeza e
arrumagdo dos espagos e recursos da
Escola e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando
ativamente com o 6rgdo executivo da
Escola na prossecucao desses objetivos;

e ) Cooperar com o corpo docente e, em
particular, com a Diretora na detecdo de
situagOes irregulares dentro do recinto
escolar, bem como na sua resolugao;
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f) Denunciar, com a brevidade possivel, os
casos de violéncia,  bullying e
ciberbullying junto dos professores
titulares e/ou diretores de turma;

g ) Participar em ac¢Oes de formacdo, nos
termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

h) Ndo prestar declaracdes a Comunicagao
Social que possam, de algum modo,
quebrar o sigilo em relagdo aos
elementos da comunidade escolar, bem
como o seu direito a seguranca e bem-
estar geral, e colocar em causa o Plano de
Seguranca e Emergéncia da Escola;

i) Desempenhar com isengdo, zelo,
correcdo, pontualidade e assiduidade as
tarefas que lhe  tenham sido
superiormente designadas;

j) Consultar  diariamente o  correio
eletrénico da escola, em dias Uteis.

SECCAO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 187.2
Direitos dos Pais e dos Encarregados de
Educacao

Os Pais e Encarregados de Educagdo tém direito

a:

a)Ter acesso a toda a informacdo,
documentacdo e legislacdo que digam
respeito a si mesmos, como Encarregado
de Educacdo, e aos seus educandos;

b ) Ter conhecimento da situagdo escolar dos
seus educandos, através da plataforma
informdtica para o efeito, apds cada
momento de avaliagdo, e, semanalmente,
no horario de atendimento dos diretores
de turma;

c) Ser esclarecido sobre as Aprendizagens
essenciais das varias disciplinas, os
respetivos objetivos e o processo de
avaliacdo a que os seus educandos estao
submetidos;

d) Conhecer os critérios de avaliagdo
estabelecidos no inicio do ano letivo;

e ) Conhecer o Projeto Educativo do
Agrupamento;

f) Solicitar medidas de apoio e
complementos educativos, dentro do
disposto na lei, para os seus educandos;

g ) Recorrer e ser atendido pela Diretora,
sempre que o assunto ultrapasse a
competéncia do(a) Diretor(a) de turma,
na auséncia deste e por motivo inadiavel;

h) Ser imediatamente informado em caso
de acidente ou doenga do seu educando;

i) Eleger o representante de cada turma;

j) Participar, na qualidade de Representante

dos Pais e Encarregados de Educacdo da

Turma, nas reunides dos Conselhos de

Turma, para as quais venha a ser

convocado;

Participar, na qualidade de

Representante dos Pais e Encarregados

de Educacdo da Turma, nas reunides

periddicas com a Diretora da Escola, para
as quais venha a ser convidado;

|') Autorizar ou recusar a participacdo dos
seus educandos em atividades de
enriguecimento curricular e de
orientacdo vocacional;

m ) Fazer parte da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao.

k

~

Artigo 188.2
Deveres dos Pais e dos Encarregados de
Educacao

1 — Aos pais ou encarregados de educacao
incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos no interesse e de
promoverem, ativamente, o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no
numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educac¢do, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo
na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que
Ihe incumbem, procedendo com corregao
no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do
Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na
vida da escola;
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e) Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdao pedagdgica,
em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os mesmos,
com o pessoal ndo docente e com os
colegas da escola, contribuindo para a
preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole
disciplinar, instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado. Sendo
aplicada ao seu educando medida
corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, deve diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagio da
seguranca, integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da
escola;

i) Denunciar, com a brevidade possivel, casos
de violéncia, bullying e/ou ciberbullyng
junto da Diregao.

j) Integrar, ativamente, a comunidade
educativa no desempenho das suas
demais responsabilidades, em especial,
informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola, sempre que tal se
revele necessdrio, ou quando for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como
o Regulamento Interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu

educando;

m) Manter constantemente atualizados os
seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, efetuando
a alteracdo na plataforma para o efeito
ou informando a escola em caso de
alteracao.

3 — Os pais ou encarregados de educagdo sdo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

4 - E demais deveres consignados no artigo 43.9,
da Lei n.251/2012, 5 de setembro.

Artigo 189.2- A
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais
ou Encarregados de Educagao

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados
de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do presente
Regulamento.

2 — Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de
justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que
os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas,
ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em gque a sua
audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela escola nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das
atividades de integracao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdao de
medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos
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especializados.
3 — O incumprimento reiterado, por parte dos
pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a
gue se refere o nimero anterior, determina a
obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo
do facto a competente comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico.
4 — O incumprimento consciente e reiterado
pelos pais ou encarregado de educac¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no
n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacao
parental, promovidas e dinamizadas pela referida
comissdao mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
5 — Tratando-se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes,
para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo
social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.
6 — O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educagdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte do
agrupamento, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos referentes as
medidas disciplinares sancionatérias e a
celeridade do procedimento disciplinar.

Artigo 189.2-B

Contraordenagao
1 — A manutencdo da situagdo de
incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou encarregado de educacao de alunos
menores de idade dos deveres a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior, e ainda do definido no
n.2 6, 7 e 8 do art.2 167.2, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das acbes de
capacitacao parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

2 — As contraordenacgdes previstas no n.2 1 sdo
punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B
do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da ac¢do social escolar
para aquisicao de manuais escolares.
3 — Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, quando a sangdo prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos
pais ou encarregados de educagdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um
educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.
4 — Na situacdo a que se refere o numero
anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e
no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B
do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo
gue define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
5 — Tratando -se de pais ou encarregados de
educacdo cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da acdo social escolar, em substituicdo
das coimas previstas nos n.2 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancGes de privagcdo de direito a
apoios escolares e sua restituicdo, desde que o
seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser
realizado.
6 — A negligéncia é punivel.
7 — Compete ao diretor-geral da administracdo
escolar, por proposta do(a) Diretor(a) da escola
ou agrupamento, a elaboragdo dos autos de
noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenagdao, sem prejuizo da colaboragdo
dos servicos inspetivos em matéria de educagao,
e a aplicagdo das coimas.
8 — O produto das coimas aplicadas nos termos
dos numeros anteriores constitui receita propria
da escola ou agrupamento.
9 — O incumprimento, por causa imputdvel ao
encarregado de educag¢ao ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem os n.2
2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do(a) Diretor(a) da
escola ou agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de
educacdo aos quais foi aplicada a sangao
alternativa prevista no n.2 5, a privacao,
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no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da acao social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima
de valor igual ao dobro do valor previsto
nos n.2 2, 3 ou 4, consoante 0S casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a)
do n.2 9, a duragdao maxima da sanc¢do alternativa
prevista non.2 5 é de um ano escolar.

SECCAO VI
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 190.2
Direitos e Deveres da Associa¢ao de Estudantes
Sdo direitos e deveres da Associacdo de
Estudantes os consignados na Lei n.2 33/87, de 11
de julho.

Artigo 191.2
Direitos Especificos da Associacao de Estudantes
1 — A Associacdo de Estudantes tem direito a
participar na vida escolar, designadamente nos
seguintes dominios:

a ) Definicdo da politica educativa;

b ) Informacdo regular sobre a legislacdo
publicada referente ao seu grau de
ensino;

c) Acompanhamento da atividade dos
Orgdos de gestdo e da A¢do Social Escolar;

d) Intervencdo na organizacao das
atividades de enriquecimento curricular e
do Desporto Escolar, conforme o previsto
no n.2 9 do Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18
de janeiro;

e ) Dinamizagdo dos clubes da Radio Escola,
dos jogos de matraquilhos e bilhar

2 — A Associacdo de Estudantes tem direito a
apoio financeiro a conceder pelo Estado, com
vista ao desenvolvimento das suas atividades de
indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.

CAPITULO VIII
AVALIACAO

SECCAOI
Avaliagao das aprendizagens
DOS ALUNOS

SUBSECCAO |
ENQUADRAMENTO DA AVALIAGAO

Artigo 192.2

Finalidades
A avaliacgdo é um elemento integrante e
regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informagGes que, uma vez
analisadas, apoiem a tomada de decisdes
adequadas a promog¢do da qualidade das
aprendizagens.
1- A avaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a
sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos
curriculares de escola, nomeadamente
quanto a selecdo de metodologias,
recursos e estratégias, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar os conhecimentos adquiridos e
capacidades desenvolvidas pelos alunos.

c) Contribuir para melhorar a qualidade do
sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdes para o seu
aperfeicoamento e promovendo uma
maior  confiangca  social no seu
funcionamento.

2- A avaliacdo das aprendizagens é feita no
respeito pela legislacdo em vigor:

a) As orientacbes normativas relativas a
avaliacdo na Educagdo Pré-escolar, estdo
consagradas na Circular n.2
4/DGIDC/DSDC/2011, que remete para o
Despacho Normativo n.2 5220/07, de 4
de agosto (OCEPE) e para o Oficio Circular
n.2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de
outubro.

Artigo 193.2
Objeto da avaliagao

1 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacao curricular de base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

2 - A avaliacdo assume carater continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educacdo e aos restantes intervenientes
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informacdao sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3 - As informagbes obtidas em resultado da
avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo
de ensino e de aprendizagem.

4 - A avaliagdo certifica aprendizagens realizadas,
nomeadamente os saberes adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das dreas de competéncia inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.

Artigo 194.2
Acesso a informagao
O acesso a informacdo serd
preferencialmente através:

a) da hora de atendimento da Educadora,
professor(a) titular e do(a) Diretor(a) de
turma;

b) no periodo das entregas das avaliacGes
periddicas;

c) da plataforma em uso (Consulta INOVAR);

d) da realizacdo da Assembleia de
Delegados;

e) da pagina Web.

f) da agenda da Escola

assegurado

Artigo 195.2
Intervenientes no processo de avaliagao e
competéncias

1 — A avaliagdo dos alunos incide sobre os
conteudos  definidos nas  Aprendizagens
Essenciais em vigor para as diversas disciplinas,
nos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos, no Ensino Secundario e
nos Cursos Profissionais.
2 — A avaliagdo tem uma vertente continua,
formativa e sistematica e fornece ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos
restantes intervenientes, informagdao sobre a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento
de capacidades, conhecimentos e atitudes, de
modo a permitir rever e melhorar o processo de
ensino e de aprendizagem.
3 - |Intervém no processo de avaliacdo,
designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes, no 1.2 Ciclo, ou o

conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos e
no Ensino Secundario;

d) As Equipas Educativas

e) O(A) Diretor(a) e o Conselho Pedagégico;

f) O encarregado de educacdo;

g) O docente de Educacdo Especial e outros
profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo
do aluno;

h) A administracdo educativa (organismos do
Ministério da Educacdo).

4 - Aos professores e outros profissionais
intervenientes no processo de avaliacdo
compete, designadamente através da
modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia
com as orientacdes definidas pelos érgdaos com
competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para
as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos e
encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas,
orientando-as para a promoc¢dao do
sucesso educativo.

5 - O acompanhamento e a avaliacdo das
aprendizagens sdo da responsabilidade do
conselho de turma, sob proposta dos professores
de cada disciplina, bem como dos drgdos de
administracdo e gestdo e dos orgdos de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.
6 - Compete ao(a) Diretor(a):

a) com base em dados regulares da avaliacdo
das aprendizagens e noutros elementos
apresentados pelo diretor de turma, bem
como pela equipa multidisciplinar,
prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de julho, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista
a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

b) assegurar as condi¢cdes de participagdo
dos alunos, dos encarregados de
educagcdo, dos profissionais com
competéncia em matéria de apoios
especializados e dos demais
intervenientes, nos termos definidos no
seu Regulamento interno.

7 - As respostas as necessidades dos alunos,
enquanto medidas de promoc3ao do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas
com evidéncias do desempenho, assumindo,
sempre que aplicavel, um carater transitdrio.
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Artigo 196.2
Definigao dos Critérios de Avaliagao

1- Até ao inicio do ano letivo, o Conselho
Pedagégico da escola, enquanto érgdo regulador
do processo de avaliagdo das aprendizagens,
define, no ambito das prioridades e opgdes
curriculares, e sob proposta dos Departamentos
curriculares, os critérios de avaliagdo tendo
conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais;
2 - Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado
um perfil de aprendizagens especificas para cada
ano de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consondncia com  as
Aprendizagens Essenciais e as dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.
3 - Os critérios de avaliacdo devem traduzir a
importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais,
designadamente no que respeita a valorizacdo da
competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e
ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.
4 - Os critérios de avaliacdo constituem
referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.
5 — Os critérios de avaliacdo sdo divulgados junto
dos diversos intervenientes nas plataformas
informaticas em uso no Agrupamento.

Artigo 197.2
Avalia¢dao Sumativa Interna
1 - No respeito pelos critérios definidos e
aprovados em Conselho Pedagdgico, a
informagdo resultante da avaliagdo sumativa
interna destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de
educa¢do sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada
disciplina;

b) Tomar decisGes sobre o percurso escolar
do aluno.

2 - A avaliagdo sumativa interna é realizada
através de um dos seguintes processos:

a) Avaliagdo pelos professores, no 1.2 Ciclo,
ou pelo conselho de turma, nos restantes
ciclos, no final de cada periodo letivo;

By

b) Provas de Equivaléncia a Frequéncia, de
acordo com o artigo 9.2 do Despacho
Normativo n.2 13/2014, de 15 de
setembro, e com o artigo 11.2 da Portaria
n.2 243/2012, de 10 de agosto (com as
alteragGes introduzidas pela Declaragao
de Retificacdo n.2 51/2012, de 21 de
setembro).

3 - Expressa-se:

a) No 1.2 Ciclo, sempre de forma descritiva,
em todas as dareas disciplinares e nao
disciplinares,

b) Nos 2.2 e 3.2 Ciclos expressa-se numa
escala de 1 a 5 em todas as disciplinas,
podendo ser acompanhada de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucdo do
aluno.

Artigo 198.2
Marcagao e realizagao dos instrumentos de
avaliacao

1 — A calendarizacdio de pelo menos dois
instrumentos de avaliagdo, por periodo, com
maior abrangéncia dos dominios avaliados é
registada na plataforma informatica em uso no
Agrupamento.
2 — Na ultima semana de aulas de cada periodo
escolar, ndo poderdo realizar-se momentos de
avaliacdo, salvo em condi¢Ges excecionais
devidamente fundamentadas.
3 — A entrega aos alunos dos instrumentos de
avaliagdo corrigidos e classificados devera
processar-se anteriormente a aplicagdo de um
novo instrumento de avaliagdo pertencente ao
mesmo dominio, salvo em condi¢des excecionais
devidamente fundamentadas.
4 — Os instrumentos de avaliagcdo terdo de conter
as cotacdes de cada grupo/questdo e os alunos
deverdo ter conhecimentos prévio dos
dominios/contelidos a avaliar no formato mais
apropriado.

Artigo 199.2
Notacao dos Instrumentos de avaliagao
1 — A notagdo a inscrever nos instrumentos de
avaliagcdo nos 1.2 e 2.2 anos é qualitativa, e nos
32 e 492 anos, do 1.2 Ciclo (Portugués,
Matematica, Estudo de Meio e Inglés), é de
natureza qualitativa e quantitativa. No caso do
1.2 Ciclo sera respeitada a seguinte escala:
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Nos 2.2, 3.2 ciclos é de natureza quantitativa,
numa escala a 0 a 100%.

2 — A notagdo a inscrever nos instrumentos de
avaliacdo do Ensino Secunddrio é de natureza
guantitativa, numa escala de 0 a 20 valores.

SUBSECCAO Il
CASOS ESPECIAIS DE CONCLUSAO/ TRANSICAO/
PROGRESSAO NOS CEB

Artigo 200.2
Casos Especiais de Progressao
1 — Um aluno que revele capacidades de
aprendizagem excecionais e um adequado grau
de maturidade, a par do desenvolvimento das
competéncias previstas para o ciclo que
frequenta, poderd progredir mais rapidamente
no ensino basico, beneficiando de uma das
seguintes hipdteses ou de ambas:

a) concluir o 1.2 CEB com 9 anos de idade,
completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.2 CEB
em trés anos;

b) transitar de ano de escolaridade antes do
final do ano letivo, uma Unica vez, ao
longo dos 2.2 e 3.2 CEB.

2— Um aluno retido, nos 2.2 ou 3.2 anos de
escolaridade, que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessarias para o]
desenvolvimento das competéncias definidas
para o final do ciclo, podera concluir o 1.2 CEB
nos 4 anos previstos para a sua duragdo através
de uma progressdao mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retencgao.

3— Qualquer das possibilidades enunciadas nos
ndmeros anteriores s6 pode ser acionada se
houver, para o efeito, pareceres concordantes do
Encarregado de Educacdo do aluno, dos servigos
especializados do AE ou do psicdlogo e ainda do
Conselho Pedagdgico, sob proposta do Professor
Titular de turma ou do Conselho de turma.

Artigo 201.2
Critérios de transicao
1 - A avaliacdo sumativa da origem a uma
tomada de decisdao sobre a progressao ou a
retencdo do aluno, expressa através das
mencoes, respetivamente, de Transitou ou de
Ndo Transitou de ano de escolaridade, e de

Quantitativa (%) Qualitativa
0a49 Insuficiente
De 50 a 69 Suficiente
De 70 a 89 Bom

De 90 a 100 Muito Bom

Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada
ciclo.

2 — No final de cada um dos ciclos do Ensino
Basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao
de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicdes:

a) Tiver obtido, simultaneamente,
classificagdo inferior a 3 nas disciplinas de
Portugués ou PLNM e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em
trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.2 e
3.2 Ciclos

c) Tiver obtido mencdo Insuficiente em
Portugués, PLNM e em Matematica ou
mengdo de Insuficiente a Portugués ou
Matematica e outras duas disciplinas, no
caso do 1.2 Ciclo.

3 — Os alunos autopropostos do Ensino Basico
ndo progridem e obtém a mencdo de Ndo
Aprovado se estiverem nas condicdes referidas
no nimero anterior.

4 — A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa,
nos trés ciclos do Ensino Basico, as Atividades de
Enriquecimento Curricular e o Apoio ao Estudo,
no 1.2 Ciclo e as disciplinas de oferta
complementar, nos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos, ndo sdo
consideradas para efeitos de progressao de ano e
conclusdo de ciclo.

5 - Os alunos dos 5.2, 7.2 e 8.2 anos de
escolaridade transitam com trés niveis inferiores
a 3 (independentemente da natureza das
disciplinas), avaliagdo expressa através das
mengdes, de Transitou ou de Ndo Transitou, no
final de cada ano de escolaridade.

Artigo 202.2
Critérios de Retengdo Repetida

1 - Sempre que se verifiguem situacdes de
retencao repetida, deverdao os alunos ser
acompanhados pelo servico de orientagdo
escolar, de modo que possam ser propostas as
medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,
nomeadamente percursos curriculares
alternativos, programas integrados de educacgao e
formacao, cursos de educacao e formacao.
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2- A definicdo das medidas mais adequadas ao
percurso escolar do aluno resulta do consenso
entre o servico de orientacdo escolar, o conselho
de turma e o encarregado de educacdo.

3- O(A) Diretor(a) coordena a execugdo das
recomendagdes decorrentes do processo de
avaliacdo previsto nos niumeros anteriores, sendo
em especial responsdvel pela promoc¢do do
sucesso educativo de cada aluno.

Artigo 203.2

Plano de Desenvolvimento (PD)
1 - O PD é o conjunto das atividades concebidas
no ambito curricular e de enriquecimento
curricular, desenvolvidas na escola ou sob sua
orientacdo, que possibilitem aos alunos uma
intervencdo educativa bem-sucedida, quer na
criacdo de condicbes para a expressiao e
desenvolvimento de capacidades excecionais
quer na resolucdo de eventuais situacles
problema.
2 - O PD é aplicavel aos alunos que revelem
capacidades excecionais de aprendizagem.
3 - O PD pode integrar, entre outras, as seguintes
modalidades:

a) pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) programas de tutoria para apoio a
estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento do aluno;

c) atividades de enriquecimento em
qualguer momento do ano letivo ou no
inicio de um novo ciclo.

SUBSECCAO Il
QUADRO DE EXCELENCIA E PREMIO CIVEA

Artigo 204.2
Conceito
1 — O Projeto Educativo e a Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro, estipulam, como direitos do aluno,
o reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicagdo, da assiduidade e do esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e o
reconhecimento e valorizacdo do empenho em
acOes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, devendo ser estimulados nesse sentido.
2 — Para efeitos do disposto no ponto 1 do artigo
9.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar na alinea
h) do artigo 13.2 da Lei n.2 39/2010, de 26 de

abril, o Agrupamento pode criar prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de
superacao das suas dificuldades;

b ) Alcancem excelentes resultados
escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de

exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d ) Tenham participacdo ativa e iniciativa ou
acOes de reconhecida relevancia social/
condutas civicas em projetos das Escolas
do Agrupamento.

3 — O Quadro de Exceléncia e o Prémio Civea
destinam-se aos alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secunddrio e inserem-
se numa concecdo de ensino/aprendizagem que
visa a procura da exceléncia, tanto no dominio
cognitivo, como no das atitudes e valores.

4 — Os requisitos dos Quadro de Exceléncia e do
Prémio Civea sdo apresentados em regimento
proprio aprovado pelo Conselho Pedagdgico
(Anexo 1).

Artigo 205.2
Prémios atribuidos pela comunidade
O Conselho Pedagdgico indica anualmente alunos
matriculados no AE Arganil para os prémios
Professor Ramos Mendes, Liga Regional Cojense,
Lions, Bolsa Alberto Ferreira, de acordo com o
perfil solicitado pelas entidades parceiras.

SECCAO I
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE

Artigo 206.2
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
A avaliagdo de desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios
consignados na legislacao em vigor.

SECCAOIII
AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 207.2
Avaliacdo do Pessoal Nao Docente
A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente, é realizada através do Sistema Integrado
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de Avaliagdo de Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP), rege-se pela Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, e posteriores alteragdes.

CAPITULO IX
COMPETENCIAS DO PODER LOCAL

Artigo 208.2
Competéncias do Municipio de Arganil
1 - Participar na vida do Agrupamento,

designadamente através do Conselho Geral.

2 — Participar no processo de elaboracdo e
aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

3 — Comparecer nos estabelecimentos de
educacdo e de ensino que integram o
Agrupamento, através de um seu representante,
por sua iniciativa e quando para tal for solicitada.
4 — Conhecer o Regulamento Interno.

5 — Favorecer e dinamizar a celebracdo de
contratos de Autonomia.

6 — Assegurar, nos termos do disposto no
Decreto-lei n.2 169/99, de 18 de setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 5-A/2002,
de 11 de janeiro, a constru¢cao, manutencao e
conservacao das instalacGes dos
estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar e do
1.2 CEB.

7 — Assegurar, nos termos do disposto Lei n.2
169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de
janeiro, o fornecimento do equipamento e
material didatico aos estabelecimentos de
Educacgao Pré-escolar e do 1.2 CEB.

8 — Assegurar e colaborar na gestdo dos
transportes escolares dos alunos do
Agrupamento, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.2 299/84, de 5 de setembro.

9 — Aprovar as normas de concessdo e
processamento de auxilios econdmicos, bem
como o seu valor, dirigidos as criangas/alunos da
Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
399-A/84, de 28 de dezembro.

10 — Apoiar e comparticipar as atividades
complementares no ambito de projetos
educativos, mediante a relevancia de cada
iniciativa constante no PAA, bem como a
dimensao do estabelecimento de ensino.

11 — Cumprir com as suas competéncias no
ambito das atividades de animagdo a familia, na
Educacdo Pré-escolar;

12 - Aquando da criagdo de equipas
multidisciplinares, estas devem promover a
articulagdo pedagdgica com os docentes titulares.

Artigo 209.2

Conselho Municipal de Educagao
De acordo com os fins do Conselho Municipal de
Educacdo, o Agrupamento de Escolas assume a
obrigacido de colaboragdo, através dos
representantes legais previstos dos varios ciclos
naquele érgdo, com vista a articulagao da politica
educativa da autarquia com outras politicas
sociais.

Artigo 210.2
Competéncias das Freguesias
As Freguesias tém direito a participar, no ambito
da respetiva drea geografica, na vida escolar e
educativa dos estabelecimentos de educacdo e
de ensino que integram o Agrupamento. As
Freguesias devem, nos termos da Lei em vigor,
cumprir as suas competéncias legais.

SUBSECCAO |
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 211.2
Servicos de Administracdo Escolar

1 — Os Servicos Administrativos funcionam sob a
direta responsabilidade do Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar/Coordenadora Técnica.

2 - A utilizacdo destes servicos obedece a
regulamentacdo prépria, devendo esta ser
afixada em local visivel, apds aprovagdo pela
Diretora.

Artigo 212.2
Servicos de Apoio Socioeducativo
1 — A coordenacgdo e a Diregdo dos Servigos de
Acdo Social Escolar competem a um elemento do
orgdo de gestdo.
2 — Compete ao SASE:

a ) Assegurar condicdes que permitam o
acesso a educagdo e ao ensino,
possibilitando a todos os alunos o
cumprimento da escolaridade
obrigatdria;
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b ) Informar os alunos e os encarregados de
educacao sobre os subsidios previstos na

Lei;
c) Apoiar economicamente os alunos
oriundos de agregados familiares

desfavorecidos, comparticipando nas
despesas com alimentagdo, livros e
material escolar;

d ) Otimizar os servigos de refeitdrio, bufete
e papelaria, zelando para que a qualidade
dos produtos oferecidos obedeca as
normas nacionais e internacionais;

e) Fazer a gestdo do leite escolar,
nomeadamente cumprindo as diretivas
emanadas superiormente, quer pelos

servicos centrais ou regionais do
Ministério da Educacdo, quer pela
Diretora;

f) Distribuir pelos alunos do 1.2 Ciclo os
apoios provenientes da autarquia;

g ) Colaborar, anualmente, com a autarquia
na operacionalizacdo do Programa do
Regime de Fruta escolar;

h) Garantir, em caso de acidente escolar, o
acompanhamento do aluno por um
auxiliar de acdo educativa ou outro
funcionario, a designar pela Diretora, até
ao momento em que, contactada a
familia ou o encarregado de educacdo,
esteja devidamente assegurado o seu
acompanhamento.

i) Gerir os manuais escolares gratuitos.

3 — Todos os alunos do Agrupamento estdo
abrangidos pelo seguro escolar gratuito,
regulamentado pela Portaria n.2 413/99, de 8 de
junho, exceto os alunos que se encontram fora da
escolaridade obrigatdria, que estardo sujeitos ao
seu pagamento no ato da matricula.

Artigo 213.2
Manuais Escolares

1 - De acordo com a legislagdo em vigor, todos os
alunos que frequentam a escolaridade
obrigatéria usufruem de manuais escolares
gratuitos.

2 - No final do ano letivo ou no final do ciclo de
estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a
exame, estes deverdo ser devolvidos.

3 - Os manuais devem ser recolhidos e triados
pela escola entre o final do ano letivo exceto para
os anos em que haja exame. Nestes casos, 0s

manuais devem ser entregues trés dias apds a
realizacdo do exame.

4 - Em caso de retencdo, o aluno pode conservar
na sua posse 0s manuais escolares relativos ao
ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva
conclusdo.

5 - Todos os manuais devem ser devolvidos,
independentemente do estado em que se
encontrem.

6 — Na devolucdo devem ser observadas as
seguintes regras:

a) Todos os manuais tém de ser entregues,
para que sejam emitidos novos vales;

b) O encarregado de educacdo ou o aluno,
quando maior, podem optar por nao
devolver os manuais, devendo, nesse
caso, pagar o valor de capa dos livros nao
devolvidos;

c) A devolugdo de manuais em mau estado
implica o pagamento do valor de capa do
manual, exceto quando o manual ja
tenha atingido o tempo de vida util da
reutilizacdo.

7 - Cabe a escola avaliar e decidir quais os
manuais que estdao em condicdes de serem
reutilizados.

8 - No caso de ndo devolugdo dos manuais
escolares em bom estado por parte do aluno, a
penalidade prevista pode consistir na devolugdo
ao estabelecimento de ensino do valor integral
do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o
aluno fica impedido de receber manual gratuito
do ano seguinte.

Artigo 214.2
Programa Escola Digital

1 - De acordo com o Programa “Escola Digital”
promovido pelo Ministério da Educagao, que tem
como pressupostos as medidas: acesso a
equipamentos digitais; conectividade a internet
gratuita e formacdo e acesos a recursos digitais, o
objetivo é garantir o acesso dos docentes e
alunos a equipamentos informaticos com ligacdo
a internet e recursos pedagdgicos digitais.

2 - Os recursos a disponibilizar gratuitamente
contemplam o seguinte:

a) Kit de computador — computador portatil,
auscultador com microfone (headset) e
uma mochila;

b) Kit de conectividade - hotspot (router) e
um cartdo SIM de dados, de uso,
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exclusivamente, em contexto educativo e
de modo responsavel. O pacote
disponibilizado é de 12GB, por més,
havendo possibilidade de reforco com
carregamentos adicionais, da
responsabilidade do Encarregado de
Educacgdo, que assume a despesa.
3 - A entrega destes equipamentos aos docentes
e alunos é temporaria e gratuita e destina-se a
ser usada, exclusivamente para fins do processo
ensino e aprendizagem.
4 - A cedéncia é formalizada com a assinatura de
um “Auto de Entrega” dos equipamentos, no ato
do levantamento que, entre outras, contém os
direitos e deveres de utilizacdo a que esta
obrigado.
5 - A devolucdo destes equipamentos deve ser
formalizada pela assinatura do “Auto de
Devolugdo” e ocorrer nas seguintes situacdes:

a) Docentes: na data de cessacdo de
contrato ou de mudanca de
Agrupamento de Escolas;

b) Alunos: na data de conclusdo do primeiro
e terceiro ciclos do ensino bdsico ou na
data de conclusao do ensino secundario.

6 - A devolucdo incompleta do equipamento,
nomeadamente a do kit de conetividade, implica
o0 pagamento do valor referente ao mesmo, ou a
sua substituicdo, as expensas do docente/EE.

Artigo 215.2
Gestao Financeira

1 - A gestdo financeira do Agrupamento de
Escolas de Arganil deve respeitar as regras do
orcamento por atividades e orientar-se por
instrumentos de previsao econdmica,
designadamente:

a) Plano Financeiro Anual;

b) Orcamento privativo.
2 - Em circunstancia alguma, poderdo ser
assumidos encargos sem a existéncia de
cabimento de verba.
3 - Nos termos das disposicdes legais relativas ao
orgamento com compensagdo e receita do
Agrupamento, os saldos apurados no fim de cada
exercicio, relativamente as receitas proprias,
transitardo para o exercicio seguinte.
4 - Constituem receitas do Agrupamento:

a) As verbas atribuidas pelo Orgamento de

Estado, os emolumentos e multas que,
para o efeito, serdo pagos em numerario,

N

referentes a
administrativos.

b) As receitas derivadas da prestacdo de
servicos e da venda de publicagbes ou de
rendimentos de bens prdéprios.

c) Outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, doagdes, subsidios, subvencgdes,
comparticipacOes, herancgas e legados.

5 - As verbas distribuidas ao conselho de
docentes da Educacdo Pré-escolar e 1.2 Ciclo
serdo provenientes do orcamento de estado e do
orcamento “despesas com compensagcdo em
receita”.

6 - Todas as verbas atribuidas aos
estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento de Escolas de Arganil, ou por ele
geradas, exceto as provenientes do Or¢amento
de Estado, serdo integradas no Orcamento
“despesas com compensagcao em Receita”.

7 - As verbas consignadas aos estabelecimentos
de Educacdo Pré-escolar e as escolas do 1.2 Ciclo
do Agrupamento deverdo reverter em exclusivo
para as mesmas.

pratica de atos

Artigo 216.2
Periodo de matricula
Expirado o prazo de 15 de junho, podem ser
aceites matriculas, em condi¢Ges excecionais e
devidamente justificadas, nas  condigdes
seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente
seguintes mediante o pagamento de
propina suplementar de 5 euros;

b) Terminado o periodo fixado na alinea
anterior, até 31 de dezembro, mediante a
existéncia de vaga nas turmas
constituidas e pagamento de propina
suplementar no valor de 10 euros.

SUBSECCAO Il
Artigo 217.2
Papelaria

1 — A utilizacdo da papelaria é um direito dos
alunos, funciondrios e  professores do
Agrupamento.
2 — O atendimento faz-se por ordem de chegada,
formando-se, se necessario, fila de espera.
3 — O incumprimento desta regra ou a adogao de
atitudes incorretas e perturbadoras fica sujeito as
medidas legais previstas no Estatuto do Aluno ou,
em alternativa, a coloca¢do no ultimo lugar da fila
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de atendimento, para aqueles que perturbarem
Oou nao respeitarem a sua vez.

Artigo 218.2
Refeitorios Escolares

1 — A utilizagdo dos Refeitérios é um direito das
criangas e alunos, pessoal docente e ndo docente
do Agrupamento ou de outros estabelecimentos
de educacdo e ensino.

2 — E dever de cada crianga, aluno, adulto
contribuir para que nesse espaco haja um
ambiente de tranquilidade, adequado ao repouso
intelectual e a fruicdo das refeicdes dentro das
normas de higiene alimentar, tendo em conta o
previsto no Regulamento de funcionamento e
gestao dos Refeitdrios Escolares do Municipio de
Arganil.

a) Formando fila (uma para os alunos e
outra para professores e funcionarios) e
aguardando a sua vez de ser atendido,
calma e ordeiramente;

b ) Almogando tranquilamente, respeitando
as regras de higiene alimentar e o direito
a0 sossego dos outros;

c) Arrumando o tabuleiro no lugar
adequado;

d ) Abandonando a sala logo apés a refeicdo.

3 — O incumprimento destas regras ou a adog¢ao
de atitudes incorretas e perturbadoras fica sujeito
as medidas legais previstas no referido
Regulamento, conjugado com o Estatuto do
Aluno.

4 — E dever de cada utente consumir o almogo
marcado.

5 — As refeicdes deverdo ser adquiridas, até ao
dia util anterior, através da plataforma SIGA do
cartdo do aluno. Excecionalmente, poderao ainda
ser pagas no proprio dia, até as 10H30min, com
multa.

6 — As ementas semanais das refeicOes serdo
consultadas na plataforma informatica em uso, na
pagina Web da Escola e em locais visiveis,
podendo ser alteradas por motivos ponderosos e
inesperados, sendo a alteracdo afixada nos
mesmos locais das ementas semanais.

7 — Qualquer problema surgido, no ambito da
utilizacdo dos Refeitdrios Escolares, deve ser
apresentado no Servico de Acdo Social Escolar,
que o encaminhara para o servigo competente do
Municipio de Arganil.

Artigo 219.2
Bares das EB23 e Escola Secundaria
A utilizagdo dos Bares é um direito dos alunos,
adultos, pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento.

Artigo 220.2
Servico de Reprografia

1 — A utilizacdo do servico de Reprografia é um
direito dos alunos, adultos, pessoal docente e ndo
docente Agrupamento.

2 — O servico de Reprografia executa o servico de
reproducdo de textos e materiais em suporte de
papel ou digital, destinados a uso
pedagogico/didatico ou ao funcionamento dos
servigos escolares.

Artigo 221.2

Sala de Aula
1 - Salvo determinagdo em contrdrio, ndo existem
avisos sonoros nas atividades letivas diarias,
cabendo aos professores e alunos a
responsabilidade pelo cumprimento dos horarios.
2 - Em periodo de avaliacdo externa, existem
avisos sonoros que deverdo ser audiveis em todo
0 espaco escolar.
3 - As salas de aulas serdo abertas pelos
professores ou pelos assistentes operacionais.
4 - Os alunos e respetivos encarregados de
educacdo serdo responsaveis pelos danos que
aqueles causarem no patrimonio escolar.
5 - O docente devera ser o ultimo a sair da sala e
verificar o bom estado do equipamento educativo
e respetivos materiais.
6 - O docente que verificar na sala de aula
qualguer dano nos equipamentos ou nos
materiais devera comunicar o facto de imediato
ao Assistente Operacional de servico e/ou colocar
na plataforma HELPDESK criada para o efeito.

Artigo 222.2

Outras normas
1 — A Escola é reservado o direito de publicar, nas
publicacGes impressas, na pagina web e nas suas
redes sociais, imagens sobre as atividades que
decorram, tendo a permissdo de todos os
elementos da comunidade escolar (alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo e parceiros) para a
divulgacdo das imagens em que estejam
presentes.
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2 — A publicagao de imagens referidas no numero
anterior tem como Unico objetivo a divulgacao
das atividades que se realizam na escola a toda a
comunidade escolar, local, regional, nacional e
internacional

3 — Caso algum elemento da comunidade escolar
ndo permita a divulgacdo de imagens em que
esteja presente, devera comunicar, por correio
eletrdnico, para os servigcos administrativos

4 — Todos os documentos elaborados na Escola,
incluindo materiais pedagdgicos, instrumentos de
avaliacdo, convocatodrias, atas, e outros, devem
contemplar o cabecalho e rodapé em uso e
disponibilizado a todos os docentes, técnicos e
assistentes, com os logotipos do financiamento
incluidos caso os projetos sejam financiados

5 — A afixacdo de cartazes efou outros
documentos estd condicionada a autorizacdo da
Direcdo e requer que 0S mMesmoOs Sejam
rubricados.

Artigo 223.2
Atividades Comerciais, Vendas e Prestagdo de
Servigos no Recinto Escolar
1 - E vedada qualquer atividade comercial nas
instalacGes escolares, exceto as que, precedendo
de autorizacdo do Diretora, se reportem a
promocdo de material didatico ou de
inquestionavel interesse cultural e/ou
relacionado com o Plano Anual de Atividades.
2 - Ndo se considera abrangida pela restricdo
anterior a prestacao de servicos e a venda de
bens no ambito dos numeros seguintes deste
artigo.
3 - Os locais de venda e prestagdo de servigos na
escola sdao o bar, a reprografia, a papelaria e a
cantina.
4 - Noutros espagos da escola é possivel a
instalacdo de maquinas de venda quando
devidamente autorizadas.

Artigo 224.2
Acesso as Escolas

1 — O acesso dos alunos do Agrupamento as
escolas pressupde que sejam portadores de
documentos de identificacdo emitidos pelo
Agrupamento e em bom estado de conservagao.
Estes documentos deverdo ser apresentados, aos
funcionarios, sempre que solicitados.

2 — O acesso as escolas do Agrupamento é
reservado, pelo que os funcionarios da Portaria,

ou os que controlarem a seguranca dos edificios
escolares, o poderdo impedir sempre que
entenderem haver razbes ponderosas para tal
procedimento.

Artigo 225.2
Parque de Estacionamento da Escola Sede
Os docentes e ndo docentes poderdo estacionar
no recinto da escola sede, em lugar adequado
para o efeito e de acordo com as instrugbes
definidas pela Direcao.

Artigo 226.2
Atividades de Animacgao e Apoio a Familia -
Educagao Pré-escolar

1 — A planificagao das Atividades de Animagao e
Apoio a Familia (AAAF), na Educagdo Pré-escolar,
é da responsabilidade dos docentes do
Agrupamento, tendo em conta as necessidades
dos alunos e das familias, articulando com o
Municipio de Arganil, ou com instituigdes nas
guais a autarquia delegue a sua realizacao.
2 — O funcionamento das AAAF rege-se por
Regulamentos proprios, um do Agrupamento e
outro do Municipio de Arganil.
3 — As Atividades da Animacdo e Apoio a Familia
sdo desenvolvidas pelo respetivo monitor, cuja
supervisdao e cujo acompanhamento da sua
execucdo cabem ao educador titular de grupo.

Artigo 227.2
Componente de Apoio a Familia - 1.2 Ciclo

1 - O levantamento das necessidades das familias,
de forma a assegurar o acompanhamento dos
alunos antes ou depois das atividades
curriculares e de enriquecimento e nos periodos
de interrupc¢do das atividades letivas, é feito pelo
Agrupamento.

2 — O desenvolvimento da CAF, no 1.2 Ciclo, é
assegurado pelo  Municipio, através de
instituicdes particulares de solidariedade social
do concelho, mediante a avaliagdo da
necessidade do desenvolvimento desta resposta
social, articulada com o Agrupamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 228.2
Omissoes
Todos os casos omissos devem ser decididos
pelos o6rgdos de administracdo e gestdo do

Agrupamento de Escolas de Arganil

Pagina 75



Agrupamento de Escolas, tendo respeito pelos
normativos legais existentes sobre os assuntos.

Artigo 229.2
Divulgagao do Regulamento Interno
O Agrupamento de Escolas deve proceder, de
acordo com o artigo 54.2 da Lei n.2 39/2010, de 2

de setembro, a divulgacdo do presente
Regulamento Interno.
Artigo 230.2
Revisao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do Agrupamento,

aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do
artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho, pode ser revisto, ordinariamente,
quatro anos apdés a sua aprovagio e,
extraordinariamente, a todo tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungoes.

Artigo 231.¢
Entrada em Vigor do Regulamento Interno
1 — O Regulamento Interno entrara em vigor apds
a sua aprovacdo pelo Conselho Geral.
2 — As suas alteragdes, quando as houver,
entrardo em vigor apoés aprovacgdo pelo Conselho
Geral.

Apreciado pelo Conselho Pedagdgico em 22 de
novembro de 2023

A Presidente do Conselho Pedagdgico,
Anabela Henriques Matos Soares

Aprovado em Reunido de Conselho Geral, a 26 de
2023
A Presidente do Conselho Geral,
Fernanda Maria Pacheco

ANEXOS
Anexo | — Regimento do Quadro de Exceléncia
Anexo Il — Prémio “Civea”
Anexo Il — Critérios de Constituicdo de Turmas
Anexo |V — Bolsas de Estudo “Projeto 100%”
Anexo V — Regulamento do Prémio Professor
Ramos Mendes

ANEXO 1
REGIMENTO DO QUADRO DE EXCELENCIA

O regimento do QEM, de acordo com o projeto
educativo e com a lei n.2 39/2010 - segunda
alteracdo ao estatuto do aluno dos ensinos bdsico
e secundario, aprovado pela lei n.2 30/2002,
alterado pela lei n.2 3/2008, que no seu artigo
13.9, alineas c) e d), institui o reconhecimento e a
valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco
no trabalho e no desempenho escolar, bem como
das acdes meritdrias do aluno, desenvolvidas na
comunidade onde esta inserido.

O Quadro de Exceléncia inserem-se numa
concecdo de ensino/aprendizagem em que se
pretende destacar alunos nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal e social. Ndo visam, apenas,
premiar os bons resultados, mas, acima de tudo,
tém como objetivo principal estimular o gosto
por aprender e a vontade de se autossuperar na
busca da exceléncia, a todos os niveis do seu
desenvolvimento.

Artigo 1.2

Ambito
1. O Quadro de Exceléncia e o Quadro de Mérito
destinam-se a tornar patente o reconhecimento
do trabalho, das atitudes dignificantes, do mérito,
ao nivel educativo e cognitivo, cultural, pessoal
ou social, de alunos ou grupos de alunos que
frequentam o Agrupamento de Escolas de
Arganil.

a) O Quadro de Exceléncia visa dar
notoriedade publica, junto de toda a
comunidade educativa, do desempenho
escolar dos alunos, nos dominios
cognitivo reconhecendo aqueles que
revelam excelentes resultados no
dominio curricular.

Artigo 2.2
Organiza¢ao do Quadro de Exceléncia
1. O Quadro de Exceléncia e o Quadro de Mérito
deverdo ser organizados por anos escolares, em
cada periodo escolar.
2. As condi¢bes de candidatura ao Quadro de
Exceléncia, sdo as seguintes:
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a) 1.2 Ciclo do Ensino Basico: a obtengdo de
mengao de Muito BOM nas areas
curriculares.

b) 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico: a
obtencdo de classificacdo interna final de
nivel 5 (cinco) a todas as disciplinas
obrigatdrias, podendo ter, porém, duas
classificagcdes de nivel 4 (quatro)

c) Ensino Secundario: é a obtencdo de
média de classificacdo interna final as
disciplinas obrigatdrias igual ou superior a
17 valores, sem arredondamentos.

3. Nenhum aluno pode ser proposto para os
Quadros de Exceléncia nas seguintes condigdes:

a) Se tiver faltas injustificadas;

b) Se estiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida ou sancdo disciplinar,
devidamente registada (cf. artigos 145.2 e
146.9).

ANEXO 2
PREMIO CIVEA
REGULAMENTO DO PREMIO “CIVEA”

Artigo 1.2

Preambulo
1. A Distingdo por Meérito Escolar, na sua
vertente Civica, reconhece os alunos que, em
cada ano letivo, se distingam pelas suas
condutas civicas e pela participagdo ativa em
iniciativas e projetos das Escolas do
Agrupamento.
2. Esta distin¢do assenta Unica e exclusivamente
no mérito dos alunos.
3. Esta distingdo sera atribuida apds apreciagdo
de cada Conselho de Docentes/Conselho de
Turma.
4. Das decisdes tomadas pelo Conselho de
Docentes/Conselho de Turma n3o haverd
recurso.

Artigo 2.2
Ambito
1 - Aplica-se no final de cada ano letivo, a todos
os alunos do 4.2 ao 12.2 ano de escolaridade.

Artigo 3.2

Objetivos
1 - O Prémio CIVEA tem como objetivos:

a) Promover junto dos alunos a valorizagdo
no envolvimento dos projetos da escola,
da adogdo de uma conduta escolar
positiva, dos relacionamentos positivos e
da cidadania ativa, democratica e
participativa.

b) Reforgar positivamente os alunos do 42
ao 122 ano de escolaridade que se
distingam pelo seu envolvimento em
projetos da escola e pela sua conduta
civica e solidaria.

c) Reconhecer o valor do exemplo como
indicativo dos valores constantes no
Projeto Educativo do AEA, bem como do
seu valor formativo.

d) Promover junto dos encarregados de
educacdo o reconhecimento do valor da
escola e a difusdo da sua cultura e
valores.

Artigo 4.2
Critérios de Selegao
1 - O Conselho de Docentes/Conselho de
Turma, no final de cada ano letivo, assinala os
alunos que se enquadram nos critérios para a
disting¢ao.
2 - Cabera ao Professor Titular ou Diretor de
Turma informar os respetivos alunos, dando
conhecimento publico a toda a turma.
3 - Esta distingdo sera atribuida pelo Conselho de
Docentes/Conselho de Turma, e registada em
ata, no final de cada ano letivo, de acordo com os
critérios abaixo indicados:
a) No ensino Geral tém acesso os alunos
que cumulativamente:
i. Obtenham nivel 5 na disciplina de
CED (22 e 32 Ciclos) e, no ensino
secunddrio ndo tenham disciplinas
em atraso;
ii.revelem empenho e colaboracdo
sistematica em projetos e atividades
promovidas pela
Escola/Agrupamento, e que constam
do Plano Anual de Atividades
iii. se distingam pela
participacdo e promogcdao de
iniciativas de cidadania ativa e
responsavel;
iv. ndo tenham faltas disciplinares e
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injustificadas;
b) No ensino profissional tém acesso os
alunos que:

i. ndo tenham maodulos em atraso;

ii. revelem empenho e colaboracgdo
sistematica em projetos e atividades
promovidas pela
Escola/Agrupamento, e que constam
do Plano Anual de Atividades e/ou se
distingam pela participacdo e
promocado de iniciativas de cidadania
ativa, solidaria e responsavel;

iii. ndo tenham faltas disciplinares
e injustificadas;

Artigo 5.2

Candidaturas

Homologacao
1 - Para além do Conselho de Docentes/Conselho
de Turma, poderdo ser proponentes das
candidaturas ao Prémio CIVEA a Diretora da
Escola, os docentes responsaveis por projetos e
atividades do Plano Anual de Atividades, a
Associacdo de Estudantes, os professores ou os
colegas da turma a que o aluno pertence. Neste
ultimo caso, o numero de proponentes tera de
corresponder a mais de metade do total de
alunos da turma.
2 - As propostas de candidaturas terao de ser
devidamente justificadas, explicitando os motivos
gue indiciam uma a¢do meritéria.
3 - As candidaturas serdo entregues ao professor
Titular/Diretor de Turma a que pertence o aluno,
que as apresentara ao Conselho de
Docentes/Conselho de Turma para andlise e
decisdo nas reunides finais de ano letivo.
4 - Os alunos distinguidos tém direito a ver o seu
nome inscrito e afixado em lugar privilegiado da
Escola, até ao final do ano letivo seguinte.
5 - Desta atribuicdo cabe menc¢do na ata da
ultima reunidao do conselho de turma.
6 - Os alunos que forem distinguidos tém direito a
receber um Diploma, que sera entregue numa
sessao aberta a toda a comunidade educativa —
Dia da Escola — a realizar no inicio do primeiro
periodo do ano letivo seguinte.

ANEXO 3
CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

Tendo em consideracdo a legislacdo em vigor, na
constituicdo de turmas, aplicam-se os critérios
previstos no Despacho Normativo n.2 10- A/2018,
de 19 de junho, com as alteragbes introduzidas
pelo Despacho Normativo n.2 16-A/2019, de 4 de
junho, definem-se neste documento os seguintes
critérios de constituicao de turmas:

1. Manter, sempre que aconselhavel, o
ndcleo grupo/turma, em anos nio terminais de
nivel/ciclo. Os grupos/turmas devem manter-se,
preferencialmente, dentro de cada nivel/ciclo de
ensino, salvaguardando os casos devidamente

fundamentados pelo Conselho de
Docentes/Conselho de Turma.
2. Na mudanca de ciclos, os Docentes

Titulares de Grupo/Turma/Diretores de Turma
sugerem grupos heterogéneos de alunos para a
constituicdo da turma, tendo em atencdo as
fichas de caracterizagdo, o equilibrio no nimero
de alunos de sexos diferentes e a distribuicdo de
alunos a distribuicdo equitativa dos alunos com
medidas de acesso a aprendizagem e a inclusdo.
No decorrer do ano letivo, mediante proposta
devidamente fundamentada, poderdo ser
constituidos grupos homogéneos de alunos tendo
em vista colmatar dificuldades de aprendizagem
ou desenvolver capacidades e promover a
igualdade de oportunidades.

Na Educagao Pré-Escolar
1. Na educagdo pré-escolar, os grupos sao
constituidos por um minimo de 20 e um maximo
de 25 criangas, ndo podendo ultrapassar esse
limite.
2. As turmas sdo constituidas por 20
criangas, sempre que no relatdrio técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracao do aluno em turma reduzida, nao
podendo esta incluir mais de dois nestas
condicoes.
3. A reducdo de grupo prevista no nimero
anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criangas no grupo em pelo
menos 60% do tempo curricular.

No 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Agrupamento de Escolas de Arganil

Pagina /8



1. Na constituicdo de turmas do 1.2 ano do
1.2 ciclo devem respeitar-se:

a) caracteristicas de
comportamento/personalidade das
criangas;

b) caracteristicas de desenvolvimento global;

c) equilibrio no género;

d) ligagOes afetivas entre todas as criancas,
em especial as criangas com necessidades
educativas especiais;

e) A constituicdo destes grupos é feita sob
proposta do Conselho de Docentes do
Pré-Escolar e do Conselho de Docentes
do 1.2 Ciclo, apds reunido tida para o
efeito.

2. Numero de alunos por turma no 1.2 ciclo
do ensino basico:

a) Asturmasdo1.2,2.2,3.2e4.2anos de
escolaridade sdo constituidas por 24
alunos;

b) Nas escolas de lugar Unico que incluam
alunos de mais dois anos de escolaridade,
sdo constituidas por 18 alunos.

3. Nas escolas com mais de um lugar, que
incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4, As turmas sdo constituidas por 20 alunos,
sempre que no relatério técnico-pedagogico seja
identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, nao
podendo esta incluir mais de dois nestas
condigdes.

5. A reducdo de grupo prevista no nimero
anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criang¢as no grupo em pelo
menos 60% do tempo curricular.

6. Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de
escolaridade deverad integrar até ao final do ciclo
a turma a que ja pertencia, salvo se houver
decisdo em contrdrio do competente conselho de
docentes ou do conselho pedagdgico, sobre
proposta fundamentada do professor titular de
turma e ouvido, sempre que possivel, o professor
da eventual nova turma.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico
1. As turmas dos 5.2, 6.2, 7.2, 8.2 € 9.2 anos
de escolaridade do ensino geral e do ensino
artistico em regime articulado, sdo constituidas

por um nimero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos.

2. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o
numero minimo para a abertura de uma
disciplina de opgao do conjunto de disciplinas que
integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

3. As turmas sdo constituidas por 20 alunos,
sempre que no Relatério Técnico-Pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, nao
podendo esta incluir mais de dois nestas
condicdes.

4. A reducdo de grupo prevista no numero
anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criangas no grupo em pelo
menos 60% do tempo curricular.

5. No Ensino Secundario Cursos Cientifico-
Humanisticos
6. Nos cursos cientifico-humanisticos do

ensino secundario, 10.¢, 11. e 12.2 anos, o
nimero minimo para a abertura de uma turma é
de 24 alunos e o de uma disciplina de opc¢do é de
20 alunos. As turmas sdo constituidas por um
ndimero maximo de 28 alunos.

7. Nos cursos cientifico-humanisticos, as
turmas sdo constituidas por um maximo de 24
alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de a turma que o aluno frequente ser reduzida,
nao podendo esta incluir mais de dois alunos
nestas condigoes.

No Ensino Secundario - Cursos Profissionais
1. Nos cursos profissionais, as turmas dos
10.9,11.2e12.2anos, 1.9, 2.2 e 3.2 anos, sao
constituidas por um ndmero minimo de 22 alunos
e o nimero maximo de 28 alunos.
2. Nos cursos profissionais as turmas sao
constituidas por 20 alunos, sempre que no
Relatério Técnico-Pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integra¢do do aluno
em turma reduzida, ndo podendo esta incluir
mais de dois nestas condicdes.
3. E possivel agregar componentes de
formacao comuns, ou disciplinas comuns, de 2
cursos diferentes numa so turma, mediante
autorizagdo prévia dos servicos competentes em
matéria de funcionamento, ndo devendo os
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grupos a constituir ultrapassar, nem o nimero
maximo nem o nimero minimo de alunos
previstos no ponto 14.

4, Caso se registe procura superior a oferta,
e depois de aplicados os critérios definidos na lei,
dar-se-a prioridade aos alunos com a melhor
média.

5. Deve-se tentar formar turmas
homogéneas, dentro do mesmo curso, no que se
refere as Linguas Estrangeiras e as disciplinas de
opcao, de forma a evitar ao maximo os
desdobramentos e as juncdes de turmas.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23
de maio, a constituicdo de turmas da disciplina de
EMRC obedece aos seguintes critérios gerais: as
turmas sdo constituidas com o ndmero minimo
de 10 alunos; na constituicdo das turmas do 1.2
ciclo, a escola pode integrar alunos dos diversos
anos desse ciclo de escolaridade; nos 2.2 e 3.2
ciclos e ensino secunddrio, sempre que
necessario, as turmas integram  alunos
provenientes de diversas turmas do mesmo ano
de escolaridade; nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secunddrio, por solicitacdo da autoridade
religiosa dirigida ao membro do Governo
responsavel pela area da educac¢do, podem ser
constituidas turmas com alunos provenientes dos
diversos anos que integram o mesmo ciclo de
escolaridade. Da aplicagdo destes critérios ndo
podem resultar turmas da disciplina de EMRC
com um numero de alunos superior ao
estabelecido na lei. A constituicdo, a titulo
excecional, de turmas com um numero de alunos
inferior ao estabelecido, carece de autorizagdo
dos servicos competentes do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, mediante proposta
fundamentada do(a) Diretor(a).

Disposi¢6es Comuns
1. As turmas devem ser formadas para que
o numero de opg¢des diferentes seja minimo.
2. A coordenadora da Equipa EMAEI
comunicard a Coordenadora pela constituicdo das
turmas a lista de alunos com medidas de acesso a
aprendizagem e a inclusdo, com indica¢do das
medidas do regime educativo especial a adotar.
3. A abertura de disciplinas de op¢do esta
condicionada a existéncia de um nimero minimo
de 20 alunos, a menos que se trate de disciplinas
de continuacgao.

4. Os alunos provenientes de paises
estrangeiros que revelem especiais dificuldades
ao nivel da lingua portuguesa deverao ser
integrados na mesma turma, quando tal for
possivel, a fim de facilitar a prestagdo do apoio
pedagdgico previsto.

5. Quaisquer indicagGes escritas do
Conselho de Docentes, Conselhos de Turma e
Encarregados de Educacdo, poderdo entrar em
consideracdo para a constituicdo de turmas,
desde que ndo contrariem a legislacdo e
Regulamentos em vigor.

6. O Encarregado de Educacao poder3, pelo
prazo de cinco dias Uteis e apds afixacdo das listas
provisdrias das turmas, requerer, por escrito, a
transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo desse pedido. Findo este
prazo so serdo aceites pedidos de mudanca de
turma por permuta, mediante requerimento
apresentado pelo Encarregado de Educacao.

7. Cabe ao(a) Diretor(a) do Agrupamento
deferir, ou ndo, o requerimento por razées de
caracter pedagdgico e/ou administrativas.

8. Cabe ao(a) Diretor(a) do Agrupamento,
por proposta do Conselho Turma ou por razées
pedagodgicas e/ou administrativas que se
prendam com a promoc¢ao do sucesso educativo
ou insuficiéncia de numero de alunos em algumas
opg¢Oes curriculares, propor junto dos servigos do
Ministério da Educacao e Ciéncia que
determinado grupo/turma funcione com um
numero de alunos inferior ao previsto na lei,
ouvido o Conselho Pedagégico.
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ANEXO 4
BOLSAS DE ESTUDO “PROJETO 100%”

PREAMBULO
As Bolsas de Estudo “Projeto 100%” destinam-se
a premiar estudantes do 12.2 ano que mostrem
vontade e capacidade para prosseguir com o0s
estudos e que ndo tenham meios financeiros para
avancar (complementar a acdo social escolar).

CAPITULO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.2

Objeto
1 - O presente Regulamento estabelece as
normas de atribuicdo de Bolsas de Estudo por
parte do Agrupamento de Escolas de Arganil, no
ambito do projeto 100% (Bolsas de Estudo
“Projeto 100%”).

Artigo 2.2

Objetivos
1 - As bolsas previstas no presente Regulamento
visam apoiar a prossecuc¢do dos estudos a alunos
economicamente carenciados que, apesar do
aproveitamento escolar se veem impossibilitados

de o fazer, por manifesta caréncia
econdmica/financeira.
Artigo 3.2

Natureza e periodicidade das bolsas

1. A Bolsa de Estudo Projeto 100% é uma
prestacdo pecunidria equivalente a 2000 (dois
mil) euros.

2. A Bolsa terd a duracdo maxima de dez meses,
correspondendo ao ano letivo, podendo ser
renovada por iguais periodos, até a conclusdo
do curso do bolseiro a que respeita.

3. A Bolsa sera paga em prestacdes mensais de
200 (duzentos) euros, reportando-se o seu
pagamento ao primeiro més de aulas de cada
ano letivo.

CAPITULO Il
Do concurso
Artigo 4.2
Condigoes de Candidatura
1. Para poderem concorrer os estudantes devem

preencher, cumulativamente, as
condicdes:

a) Estarem matriculados no Agrupamento
de Escolas de Arganil.

b) Terem obtido aproveitamento escolar no
ano anterior, com a média minima de
14,0 valores (sem arredondamentos),
salvo interrupcdo dos estudos por motivo
devidamente justificado. Os alunos dos
cursos cientifico-humanisticos nao
podem ter disciplinas com classificacGes
inferiores a 10 valores e, no caso dos
alunos dos cursos profissionais, estes ndo
podem ter médulos por concluir nos anos
letivos anteriores.

c) Ter escaldo 1 ou 2 da Seguranca Social.

d) Pretenderem ingressar ou frequentar o
ensino superior.

e) N3o possuirem qualquer grau académico
de nivel superior.

f) N&o usufruirem de quaisquer bolsas ou
subsidios, concedido por outras
entidades ou, quando tal suceda, a soma
do valor das bolsas, ndo ultrapasse os
50% da retribuicdo minima mensal
garantida em vigor. Neste caso, a bolsa a
atribuir deverd ser reduzida até a
correspondéncia do valor do qual resulte
esse montante.

seguintes

Artigo 5.2
Processo de candidatura

1. Tém legitimidade para efetuar a
apresentacdo da candidatura o estudante ou o
seu encarregado de educagao.
2. A candidatura far-se-a mediante a
entrega nos servicos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Arganil, dos
seguintes documentos:

a) Carta de motivagdo (maximo de 2
paginas) do candidato, com a descri¢do
dos motivos que o levam a concorrer e da
razdo pela qual Ihe deve ser atribuida a
bolsa.

b) Cépia da ultima declaragdo do Modelo 3
de L.R.S. e respetiva nota de liquidacgao,
referente aos elementos do agregado
familiar.

c¢) Documento comprovativo do beneficio,
por parte do aluno, de bolsas ou
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subsidios  concedidos por  outras
entidades, quando existirem.

d) Documento, emitido pela Reparticdo de
Financas, a confirmar a existéncia ou ndo
de bens mdveis ou imdveis por parte dos
candidatos.

3. Apds a andlise das candidaturas pelo jari
designado para o efeito, e comprovada a
veracidade dos factos, sera realizada uma
entrevista a todos os candidatos admitidos para a

ordenacao final dos candidatos.

Artigo 6.2

Divulgacao
1. O Agrupamento de Escolas de Arganil
publicitara, mediante a afixa¢gdo da informagdo
nos lugares habituais, para cada ano escolar, a
data e forma de apresentacdo das candidaturas.

Artigo 7.2
Selecdo de candidaturas
1. As candidaturas serdo selecionadas por um juri
constituido pelo gerente da Empresa Vumba,
pelo(a) Diretor(a) do AE e por um representante
de reconhecido mérito da regido.
2. Da decisdo do juri ndo cabe recurso.

CAPITULO IlI
Da atribuicdo e cessacdo da Bolsa de Estudo

Artigo 8.2
1 - Atribuicdo da Bolsa de Estudo
2 - A Bolsa sera atribuida ao concorrente que o
juri selecionar de acordo com o ponto 3, do artigo
5.2 do presente Regulamento.
3 - A atribuicdo desta Bolsa esta condicionada a
aceitacdo e frequéncia de curso pds-secundario,
confirmada pela instituicdo do Ensino Superior.
4 - A Bolsa atribuida é intransmissivel e tera a
duragado do curso.
5 - A Entrega da Bolsa serd efetuada numa
cerimdnia a ser anunciada em tempo devido por
parte do “Projeto 100%”.

ANEXO 5
REGULAMENTO DO PREMIO PROFESSOR RAMOS
MENDES
A atribuicdo do Prémio Professor Ramos Mendes
resulta da vontade da familia Ramos Mendes
concretizar um desejo expresso pelo docente,
gue dedicou parte da sua vida ao ensino do
Portugués na Escola Secundaria de Arganil.
O prémio destina-se a estimular os alunos dos
cursos gerais do ensino secunddrio para a
valorizacdo e o estudo da Lingua Portuguesa.

Artigo 1.2
Objeto
1 - O presente Regulamento estabelece as
normas de atribuicdo do Prémio Professor Ramos
Mendes ao aluno, matriculado no Agrupamento
de Escolas de Arganil, nos cursos gerais do ensino
secundario, que obtenha a melhor média a
disciplina de Portugués no final do seu percurso.

Artigo 2.2

Prémio
1 — O prémio tem um carater anual.
2 — E constituido por um valor monetério, a
definir pelos familiares do professor Ramos
Mendes.

Artigo 3.2
Seria¢do/Selegdo
1 — O prémio é atribuido ao aluno, de acordo
com:
a) asua classificacdo interna final (CIF);
b) o seu comportamento:
i. ndo apresentar faltas injustificadas;
ii. ndo ter participa¢des disciplinares.
2 — No caso de varios alunos terem obtido a
mesma CIF, o desempate far-se-a atendendo a
classificagdo obtida no Exame Nacional de
Portugués, sem arredondamentos.
3 — Se o empate persistir, recorrer-se-a a média
obtida no terceiro periodo do 12.2 ano.

Artigo 4.2
Divulgagao e Atribuicio do Prémio
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1 — O nome do aluno selecionado sera divulgado
no ultimo Conselho Pedagdgico, sob proposta
do(a) Coordenador(a) dos Diretores de Turma dos
Cursos  cientifico-humanisticos do  Ensino
Secundario.

2 — O prémio professor Ramos Mendes serd
entregue, no inicio do ano letivo, na cerimdnia do
Dia da Escola.

Artigo 5.2
Omissodes e Recurso
1 — Qualquer caso omisso neste Regulamento
serd resolvido pela Direcdo do Agrupamento.
2 — Das decisdes da aplicacdo deste Regulamento
nao cabe recurso.
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