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I. Apresentacdo da instituicao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Entidade formadora.
AE Arganil
1.2 Morada e contactos da entidade formadora

Avenida das Forgas Armadas
3300-011 Arganil

235200180 | geral@esarganil.pt | http://www.esarganil.pt

1.3 Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Anabela Henriques de Matos Soares —

Diretora, asoares@esarganil.pt

1.4 Missao, visao e objetivos estratégicos da instituicdo para a educac¢do e formacgdo
profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua intervengao

No Projeto Educativo do AE Arganil sdo elencadas a Visdao, a Missdo, os Valores e os eixos de
intervencdo que irdo nortear esta instituicdo, ao longo do quadriénio 2019/2023, tal como se
apresentam em seguida.

Visdo, Missdo e Valores
Visao
Promover o direito das criangas, jovens e adultos a serem livres, favorecendo o pensamento,
discernimento e a imagina¢do necessarios para desenvolver os seus talentos e permanecerem donos
do seu destino.
Missao
Educar e formar cidad3dos criticos, responsaveis e empreendedores, dotando-os de competéncias

essenciais para a integragdo na vida ativa e na comunidade.

Valores/Principios

Liberdade; Responsabilidade; Respeito; Exigéncia e Qualidade.

METAS QUANTITATIVAS — No projeto educativo estdo definidas as seguintes metas para o
sucesso académico no ensino profissional:

e Alcancar ou superar as taxas de conclusdo do Ensino Profissional a nivel nacional

(85% de taxa de sucesso em cada ano, e 70% de taxa de conclusdo, e 50% de
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empregabilidade);

Certificar o processo de autoavaliagao baseado no modelo de garantia da qualidade

EQAVET;

Promover parcerias com empresas/ instituicbes que assegurem, com qualidade, a

Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a implementagdo dos Planos Individuais

de Transicdo (PIT) dos alunos com medidas adicionais, no ambito da Escola Inclusiva.
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1.5 Organograma da instituicao
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1.6 Oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois
anos letivos anteriores

N.° de Turmas N.°
de Alunos
(Totais por curso, em cada ano letivo)

2017118 | 2018119 | 2019120
NST  NSAL | N°T  NPAL | NST  NSAL

Tipologia
do curso

Designagéo do curso

Profissional Técnico de Video 1 8 1 6 - -
Profissional Técnico de Multimédia 2 33 2 3 3 42
Profissional Técnico de Auxiliar de Saude 3 34 3 37 3 32
Profissional | | ccnico de Mecatronica 2 34 2 29 1 1
Profissional Técnjco dle Recursos Florestais e 1 6 1 6 i i
Ambientais
Profissional Técnico de Gestdo do Ambiente 1 7 B B B B
Profissional Técnicq qe Manuteng&o Industrial - 1 2 1 10 2 %
Mecatrdnica
Profissional Técnico de Turismo Ambiental e Rural 1 8 2 16 1 10
Profissional | ccico de Desporto 1 18 2 29 3 46
Profissional Animador Sociocultural - - - - 1 6

1.7 Situacao da instituicdo face a implementacao do sistema de garantia da qualidade:

- Criagcao de um sistema alinhado com o quadro EQAVET. ®
- Adaptacao do sistema em uso ao quadro EQAVET. O

1.8 Listagem dos objetivos que a instituicdo definiu para o alinhamento com o Quadro
EQAVET.

Para além dos objetivos inscritos no Projeto Educativo e das linhas orientadoras tracadas, foram
definidos objetivos intermédios neste processo de alinhamento, com o objetivo ultimo de melhoria

da EFP-

Assim, sdo objetivos estratégicos:

a) a redugdo e prevengdo do insucesso e do abandono escolar precoce;
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b) garantir as condi¢cGes de igualdade no acesso a educagdo, incluindo percursos de

aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e formacao;
c) melhorar a qualidade, eficacia e eficiéncia do sistema de educacdo e de formagéo;

d) alinhar o desenvolvimento da agdo do agrupamento com as 4 fases de TQM (planeamento,

implementacdo, avaliacdo e revisdo);
e) envolver os stakeholders (internos e externos) em todas as fases;
f) implementar uma politica de gestdo da qualidade alinhada com o Quadro EQAVET;

g) obter o selo de conformidade EQAVET.

Taxa de conclusdo em cursos de EFP (indicador n.2 4a do EQAVET)
Taxa de colocagdo apds conclusdo de cursos de EFP (indicador n.2 5a do EQAVET)
Taxa de diplomados que completam um curso de EFP e que trabalham em profissGes

diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram

(indicador EQAVET n.2 6a)
Taxa de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um curso

de EFP.
(indicador EQAVET n.2 6b)

N.2 de alunos com mddulos em atraso por disciplina/curso1

e Taxa de desisténcial (alunos excluidos por faltas/transferidos de Escola/Mudanca

de curso)

e Percentagem de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas 3

e Taxa de participagdo dos Encarregados de Educagéo (EE)

1.9 Etapas do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Etapas do processo de alinhamento com o Quadro Data Inicio Data Concluséo

EQAVET : (més/ano) (més/ano)
Elaboragdo do Documento Base para o alinhamento Outubro de 2019 fevereiro de 2020
Elaboragéo do Plano de Agao para o alinhamento Outubro de 2019 abril de 2019
Recolha de dados - Indicador 4a) .
Conclusio dos cursos Julho de 2019 fevereiro de 2020
Recolha de dados - Indicador 5a) ulho de 2019 )
Colocagio dos diplomados julho de fevereiro de 2020
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Recolha de dados - Indicador 6a) .

Ocupagio dos diplomados Julho de 2019 fevereiro de 2020
Recolha de dados - Indicador 6b3)

Satisfagdo dos empregadores dezembro de 2019 margo de 2020
Andlise contextualizada dos resultados dos

indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da aneiro de 2020

aferigdo dos descritores EQAVET/praticas de Janeiro de margo de 2020
gestao

Identificagcdo das melhorias a introduzir na gestéo _—

da EFP janeiro de 2019 margo de 2020
Elaboragéo do Relatério do Operador fevereiro de 2020 margo de 2020
Anexo 1 ao Relatério do Operador — Plano de .

Melhoria fevereiro de 2020 margo de 2020
Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de

evidéncia do cumprimento dos critérios de fevereiro de 2020 margo de 2020
conformidade EQAVET

Lndicador trimestral
3Indicador mensal

1.10 Documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da
qualidade e indicar as respetivas liga¢oes eletronicas

— Projeto Educativo

— Plano Anual de Atividades

— Regulamento Interno da Escola

— Regulamento dos cursos Profissionais

— Relatdrios de final de periodo da coordenadora dos Cursos Profissionais

— Relatdrio de autoavaliacdo do AE Arganil

— Documento base de alinhamento com o quadro EQAVET e Plano de Acdo

— Regimento do EQAVET

— Manual do Professor do Ensino Profissional
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Il. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Procedimentos desenvolvidos pela instituicdo que evidenciam a aplicagao de cada uma das fases
do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

O Sistema de Garantia da Qualidade inclui varios momentos de auscultacdo dos stakeholders por
forma a envolvé-los no processo, tornando-o representativo. Nesta primeira fase do ciclo PDCA
evidenciam-se as a¢Ges, abaixo indicadas, levadas a cabo pela equipa EQAVET com a colaboragdo de

professores, diretores de curso e de turma:

— Criagdo da disciplina “Sala EQAVET” no Moodle, para disponibilizacdo da documentagdo

criada neste ambito;

— Criagdo de questionarios:
e de satisfagdo com a FCT [aluno e entidade de acolhimento]
e de satisfagdo com a formacgdo [aluno, professor e encarregado de educagao]
e de satisfacdo da entidade empregadora
e pods-conclusdo da formagao
— Criagdo de modelos estatisticos de tratamento da informacao:
e dos resultados dos indicadores EQAVET
e de questiondrios
— Criagdao de modelos de:
e Protocolo de cooperagdo com o alinhamento com o quadro EQAVET
e Protocolo paraa FCT
e Compromisso de alteragdo do comportamento [atualizagdo]
— Distribuicdo da componente ndo letiva contemplando as necessidades de apoio para

moddulos em atraso de anos anteriores

— Criagdo do documento base

— Criagdo do Plano de A¢ado

— Criagdo do manual de procedimentos o para professor do Ensino Profissional
— Reunides com diretores de turma/curso

— Planificacdo de reunides com os professores do Ensino Profissional, com os alunos das
turmas dos cursos profissionais, diretores de turma, conselhos de turma e de
encarregados de educagao de motivagao para a implementagao do Quadro EQAVET

— Celebragdo de protocolos de colaboragdo no ambito da implementagdo do Quadro
9
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EQAVET com diferentes entidades

2.2 Fase de Implementacao

Destacam-se nesta fase as atividades realizadas de acordo com o definido na fase de planeamento,
em colaboragdo com os intervenientes no processo:

— Reunides da equipa EQAVET

— Envio aos docentes, via correio eletrénico, de informagdes e procedimentos a adotar

— Palestras com ex-alunos dinamizadas pelos SPO

— Aplicagdo de questiondrios de satisfacdo [alunos, encarregados de educacdo, professores,

entidades acolhedoras de FCT e empregadoras]

— Aplicagdo de questionarios de pds-conclusdo do curso a ex-alunos.

— Monitorizagdo do aproveitamento e encaminhamento dos alunos com dificuldades para
apoio e recuperagdo de aprendizagens

— Monitorizagdo do comportamento das turmas e adogdo de estratégias de melhoria,
Implementacdo da Medida Eu Sei Estar na Sala de aula/Eu Sei Estar

— Monitoriza¢do da frequéncia de apoios para recupera¢do de aprendizagens e adogdo de
procedimentos, pelo diretor de turma, em situagGes de falta de assiduidade.

— Divulgagdo do relatério de resultados de final do periodo da EFP, onde se incluem
estratégias a adotar face aos resultados [aprovado em Conselho Pedagdgico]

— Atuacgdo de acordo com o “Manual de Procedimento do Professor do Ensino Profissional”
[numa fase inicial envio da informacdo via email aos professores]

— Anadlise e discussdo das propostas de cursos para o ano letivo de 2020/21, em
reunido de Conselho Pedagdgico

2.3 Fase de Avaliacao

A avaliagdo é realizada pela coordenadora dos cursos profissionais, sendo os resultados analisados
em Conselho Pedagdgico e posteriormente partilhados com todos os docentes e disponibilizados

na plataforma Moodle e na intranet/pasta partilhada.

Na avaliagdo, destaca-se o seguinte:
e Andlise da situacdo de matricula dos alunos dos cursos profissionais (alunos desistentes

por mudanga de curso, de escola e apoiados pela Agdo Social Escolar)

e Anadlise dos Resultados Sociais: Comportamentos, Atitudes e Valores (CAV) de acordo com

os indicadores definidos para os alunos dos cursos profissionais

e Andlise dos Resultados escolares dos alunos: percentagem de alunos de mddulos
concluidos/por concluir por turma; aproveitamento por periodo — média turma/média

global dos alunos

10
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e Contactos estabelecidos por periodo com os Encarregados de Educagdo (EE)

e Andlise sistematica da evolugdao do n.2 de mddulos em atraso de anos anteriores por

aluno e encaminhamento para apoio
¢ Adocdo de medidas em conformidade com resultados evidenciados nos relatdrios

e Auscultagdo de parceiros sobre a viabilidade na regido da proposta de cursos profissionais

para o ano letivo de 2020/21

* Elaborac¢do do relatério do operador relativo a avaliacdo da implementagdo do Quadro

EQAVET

2.4 Fase de Revisao

A reformulacdo de procedimentos, de modelos de documentos e de estratégias a adotar, inclui
sugestdes da Equipa EQAVET, de diretores de turma e de curso e de conselhos de turma, na

definicdo das estratégias de melhoria:

— Reformulagdo de procedimentos [exs. questiondrio de satisfagdo com a formacgdo para
Encarregados de Educagdo sem email, monitorizagdo do aproveitamento, estratégias a

adotar para alunos perturbadores das atividades letivas]

— Envio de informagdes pelo DT ao Encarregado de Educagdo, através do Programa de

Gestdo de Alunos INOVAR

— Disponibilizagao no Consulta INOVAR de informacg3do sobre a assiduidade, comportamento

e aproveitamento dos alunos.
— Criagdo do Plano de Melhoria

— Validagdo de documentos pela equipa EQAVET [via email de acordo com as medidas de

prevenc¢do da pandemia da COVID 19 comunicadas pela DGESTE]

11
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Ill. Areas de melhoria na gestao da oferta de EFP

O Plano de Melhoria é apresentado no Anexo 1 ao presente relatdrio.

IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Os documentos e os critérios que evidenciam o cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

sdo apresentados no Anexo 2 ao presente relatoério.

V. Conclusao

Mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro
EQAVET na gestdao da melhoria continua da oferta de EFP

O processo de alinhamento com o quadro EQAVET ao determinar a criacdo dos documentos
necessarios ao alinhamento (documento base, plano de acdo e relatério do operador) conduziu a

adocgdo de novas praticas, que concorrem para uma maior transparéncia do Sistema de Garantia da

Qualidade e melhoria continua da EFP, das quais se destacam as seguintes:
— adogdo de um novo Sistema de Garantia da Qualidade
— maior rigor nas praticas da gestdo da oferta de EFP
— implementac¢do de novos procedimentos com vista a melhoria continua da oferta de EFP
— monitorizagdo sistematica de procedimentos e resultados
— cria¢do de modelos estatisticos de tratamento da informacao
— maior envolvimento dos stakeholders internos e externos nas varias do ciclo PDCA
— partilha com os stakeholders internos e externos de praticas e resultados

— auscultagdo da satisfacdo de diferentes stakeholders com a EFP

12
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Os Relatores

Ao o

(Anabela H. Matos Soares, Diretora)

(Dalila Santos, Coordenadora da Equipa EQAVET)

Arganil, 31 de mar¢o de 2020

DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

13
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Anexo 1 — Plano de Melhoria

1. Andlise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da aferi¢do dos descritores EQAVET/
praticas de gestao que sustentam o presente Plano de Melhoria

Para concretizagao dos objetivos no alinhamento com o Quadro EQAVET, o AE Arganil criou um conjunto de novos indicadores, no sentido de obter um conhecimento mais

profundo da realidade da EFP que possa servir de base a tomada de decisGes e que permita a antecipagdo de estratégias de melhoria.

Assim, as tabelas apresentadas incluem dados estatisticos dos indicadores EQAVET para os 3 ultimos ciclos de formagdo, bem como os referentes aos restantes

indicadores, apresentados por ciclo de formagdo, ano letivo ou periodo letivo.

INDICADORES EQAVET E OUTROS EM USO CICLO DE FORMAGAO
POR CICLO DE FORMAGAO 201417 201518 2016/19*
4 a) Taxa de conclusao dos cursos 74,3% 62,6% 53,42%
Taxa de conclus&o dos cursos no tempo previsto 74,3% 61,5% 52,05%
Taxa de conclus&o dos cursos apds o tempo previsto 0,0% 1,1% 1,37%
5 a) Taxa de colocagao no mercado de trabalho 51,9% 80,7% 79,89%
Taxa de diplomados empregados par conta de outrem 32,7% 38,6% 38,46%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0,0% 0,0% 2,56%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 3,8% 12,3% 17,95%
Taxa de diplomados a procura de emprego 15,4% 29,8% 20,51%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 30,8% 15,8% 17,95%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 25,0% 14,0% 0,0%
Taxa de diplomados a frequentar formag&o de nivel pos-secundario 5,8% 1,8% 17,95%
5 a) Taxa de diplomados noutras situagoes 17,3% 3,5% 2,56%
5 a) Taxa de diplomados em situagao desconhecida 0,0% 0,0% 2,56%
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e nao relacionadas com o
curso/AEF 32,7% 38,6% 99,97%
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Taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/AEF 19,2% 24,6% 26,67%

Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 13,5% 14,0% 73,3%

15




S REPUBLICA

EESCOLAS D PORTUGUESA GARANTIA DA CUALIDADE
P el : ¥
ﬁ A R GA N I I_ EDu(ACAo NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 0,0% 0,0% 0,0%
Taxal de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes 0.0% 0.0% 0,0%
relacionadas com o curso/AEF
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées ndo o o o
relacionadas com o curso/AEF 0.0% 0.0% 0,0%
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 0,0% 0,0% 0,0%
Medlg de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes 0.0% 0.0% 0,0%
relacionadas com o curso/AEF
Medlg de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo 0.0% 0.0% 0,0%
relacionadas com o curso/AEF

Nos indicadores que avaliam a satisfacdo é usada uma escala que integra 4 niveis: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito
satisfeito, sendo que no apuramento da média sé sdo considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito"

*Dados constantes na plataforma INOVAR
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INDICADORES POR ANO LETIVO 201718 201819 | 2019/20%(1P)
% de alunos com todos os médulos concluidos 73,0% 80,0% 75,0%
% de alunos com 3 ou mais médulos em atraso 27,0% 20,0% 15,0%
% de alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte nos cursos profissionais® 95% 80%
% de alunos desistentes/abandono escolar (anulages de matricula/exclusdo de faltas) 2,7% 2,15% -
% de alunos desistentes/abandono escolar (transferéncia de curso/anulagdes de matricula/exclusdo de faltas) 22,06% 15,47% 7,81%
% de alunos com mais de 5% de faltas (justificadas + injustificadas e ndo recuperadas) 26,6% 8,8% 25%
N.2 de turmas incluidas na Medida Eu Sei Estar em Sala de Aula/Eu Sei Estar 2 0 1
Taxa de sucesso na PAP 93% 9% | @ -
Taxa média de presencas nas reunides de entrega das avaliagées (no final do ano letivo) com os respetivos Diretores de Turma® 87% 90% 63%*
Sessdes com ex-alunos dos cursos profissionais e com empresarios/representantes de empresas da regido nas turmas finalistas 2 2 1
Entre 18 e 20 valores 28% 42% -
ClassificagGes de FCT entre 14 e 17 valores 56% 49% -
Entre 10 e 13 valores 16% 9% -

Nos indicadores que avaliam a satisfagdo € usada uma escala que integra 4 niveis: 1 - Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento da
média s6 sdo considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito". Nos indicadores que avaliam a assiduidade, o comportamento e o aproveitamento da turma é usada uma escala
que integra 4 niveis: 1 - Pouco Suficiente, 2 — Suficiente, 3 — Bom, 4 — Muito bom

% Universo: alunos do 2.2 e 3.2 anos
€ Universo: encarregados de educagdo dos alunos em EFP
* Dados do final do 1.2 periodo (atas de conselho de turma)
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ANALISE CONTEXTUALIZADA DOS RESULTADOS DOS INDICADORES EQAVET

4a) Taxa de conclusdo dos cursos
Constata-se uma diminui¢do nos valores da “Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto, apesar desta taxa ser superior a média nacional (cf. Info escolas).
O retrocesso deste indicador leva a Escola a dar continuidade as estratégias ja delineadas, sendo neste momento uma darea de melhoria (cf. relatério de

autoavaliagdo).

5a) Taxa de coloca¢do no mercado de trabalho e Taxa de prosseguimento de estudos
Verifica-se uma evolucgdo positiva da “Taxa de colocagdo no mercado de trabalho” entre o ciclo de formagdo de 2014/17 e o de 2016/19, a “Taxa de prosseguimento de

estudos” diminui ligeiramente neste periodo. Temos evidéncias de ofertas de emprego que ndo sdo aceites pelos diplomados pelo motivo referido.

6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF
Regista-se, ao longo dos ciclos de formagdo, a existéncia de alunos que exercem profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF”. Esta situa¢do deve-se, em parte, ao facto de
alguns alunos exercerem trabalhos em part-time e ou/ao fim de semana em dreas diferentes da do curso que frequentam e, apds a conclusdo dos cursos, continuarem a
trabalhar nessas areas. Existem também exemplos de alunos que optam por uma area de trabalho diferente da sua formagdo profissional.

6b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, Satisfagao dos empregadores

Neste momento nao temos dados recolhidos para este indicador
ANALISE CONTEXTUALIZADA DE OUTROS INDICADORES EM USO NO AE Arganil Satisfagdo com a FCT [alunos e entidades de acolhimento com os alunos em FCT]

O método de recolha de dados para estes dois indicadores foi a aplicagdo de questiondrio presencial. O AE Arganil ja auscultava habitualmente os alunos apds conclusdo da
FCT, no entanto, o tratamento global das respostas aos questionarios estd a ser efetuado pela primeira vez no contexto do alinhamento com o Quadro EQAVET, para os

dados recolhidos para 2018/19.

Satisfagdo com a formagdo [alunos, professores e encarregados de educagao]

Apesar de existirem instrumentos para os alunos avaliarem a formacgdo/ formador, ainda ndo existem questionarios especificos para os professores e Encarregados de

Educagdo. Desta forma, no contexto do alinhamento com o Quadro EQAVET, estamos a construir os instrumentos para obter resultados relativos a estes indicadores.
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Taxa de desisténcia
Os valores da taxa de desisténcia mantéme-se altos ao longo dos ciclos de formag&do apresentados, se tivermos em conta os alunos que foram transferidos de Escola/mudanca
de curso. Se tivermos apenas em conta o valor de taxa de desisténcia (abandono da Escola aos 18 anos, exclusdo de faltas), o valor é de cerca de 2%. Estes valores
devem-se essencialmente a alunos que apresentam uma situagdo de risco, j4 apresentado no documento base: alunos que ao completarem 18 anos anulam a matricula
para ir trabalhar ou simplesmente abandonam os estudos. Quando os alunos chegam a maioridade e deixam de ser acompanhados pelos encarregados de educagdo, as

situagGes de falta de assiduidade sdo muito dificeis de gerir pela escola.

Aproveitamento: N.2 de médulos em atraso; N.2 de alunos com n.2 médulos em atraso 23; Percentagem de alunos com n.2 médulos em atraso 23
O AE Arganil possui dados estatisticos que revelam que se verificou uma melhoria, embora oscilante, nos valores dos indicadores supra, que registaram a evolugdo que se
apresenta na tabela abaixo. O AE Arganil devera continuar a monitorizar este dado para que se consiga alcangar em cada ano letivo uma taxa de transi¢do superior a média

nacional.

. ° . N.° de alunos com Percentagem de alunos com
Ano letivo N. i(:nma(:?atggs n.° médulos em atraso n.° médulos em atraso 23
23
Um mddulo 13
2017/18 Dois médulos 9
7 0,
(N=169 alunos) e
>Trés modulos 23
Um méddulo 12
2018/19 .
Dois médulos 5 9
(N=164 alunos) 80,0%
>Trés modulos
2019/2020 (1P) ___ Ym modulo 2
(N=175 alunos) Dois médulos 8 75%
>Trés modulos 14
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Assiduidade: Percentagem de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas relativamente aos tempos letivos leccionados por Periodo
Os valores apurados para os indicadores supra foram obtidos através da informagdo do relatério da coordenadora dos cursos profissionais. Constata-se que 25% dos alunos tinha

ultrapassado, no final do 1.2 periodo de 2019/20, o limiar da assiduidade por faltas (justificadas + injustificadas) na globalidade das disciplinas, correspondendo a um total de
43 alunos.

Comportamento: Percentagem de turmas com classificagdo do comportamento de pelo Pouco Suficiente; Turmas Encaminhadas para a Medida Eu Sei Estar em Sala de
Aula/Eu Sei Estar

Os valores apurados para os indicadores supra foram obtidos através da informacgdo das atas dos conselhos de turma do final do ano e do 1.2 periodo deste ano letivo, com

base nos indicadores definidos pela Escola. Em Conselho Pedagédgico, face a apreciagdo do comportamento das turmas dos cursos profissionais, inferiores as restantes no

item “comportamento” é aplicada a Medida de Promogdo de Sucesso escolar, Eu Sei Estar em Sala de Aula.

Percentagem de ocorréncias e medidas disciplinares sancionatdrias nos Cursos Profissionalizantes é uma area de melhoria para este ano letivo (cf. relatério de autoavaliagdo)
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2. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Descricao do objetivo e metas a alcangar (quando disponivel, indicar o ponto de
partida)

Area de
Melhoria

Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo

Taxa de desisténcia |O1] v" Reduzir a taxa de desisténcia com a seguinte progressdo 2019/2020: 24%;
2020/2021: 22% e 2021/2022: 20%

Melhorar a qualidade das aprendizagens

v Situar as taxas de conclus3o modular anual, por turma, dos CP acima dos 80% com
a seguinte progressdo 2019/2020: 82%; 2020/2021: 84% e 2021/2022: 86%

v Alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte nos cursos profissionais 2
85% com a seguinte progressdo 2019/2020: 85%; 2020/2021: 88% e 2021/2022:

|02] 91%

v" 75% dos alunos transitam para o 32 ano dos CP sem mddulos em atraso com a
seguinte progressdo 2019/2020: 75%; 2020/2021: 78% e 2021/2022: 81%

¥’ Situar a taxa de conclus3o dos alunos matriculados no 32 ano dos cursos

Aproveitamento, Comportamento,

[AM1] o
Assiduidade

profissionais acima dos 82% com a seguinte progressdo 2019/2020: 83%;
2020/2021: 85% e 2021/2022: 87%

v" Melhorar a taxa de sucesso na PAP na seguinte progressdo: 2019/2020: 93%;
Taxa de sucesso na PAP |03] 2020/2021: 93,5% e 2021/2022: 94%
Em 2018/2019: 93% alunos fizeram a PAP com sucesso.
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Reforgar o relacionamento com os Pais/EE
v Situar a taxa média de presencas nas reunides de entrega das avalia¢des (no final do
. . ano letivo) com os respetivos Diretores de Turma acima de 75% com a seguinte
AM2 Envolvimen P EE 04 ~
|AM2] volvimento dos Pais/ 04| progressio: 2019/2020: 77%; 2020/2021: 79%; 2021/2022: 81%
v" Realizar 1 reunido trimestral direcionada aos Representantes dos Encarregados de
Educagdo com a seguinte progressdo de presencgas: 2019/2020: 25%; 2020/2021:
50%; 2021/2022: 75%
v' Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as
dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio;
v" Promover sessdes com ex-alunos dos cursos profissionais e com
05| empresarios/representantes de empresas da regido nas turmas finalistas com a
seguinte progressdo 2019/2020: 1; 2020/2021: 2; 2021/2022: 3.
v" Desenvolver pelo menos 1 visita de estudo a empresas por ano letivo para cada
turma.
v" No minimo 1 nova empresa parceira por ano letivo.
AM3 Envolvimento dos stakeholders . ) . .
! ! v" Auscultacio e recolha de sugestdes/recomendacdes feitas pelas entidades parceiras
que recebem os alunos em FCT.
|06| . . ~ . . .
v" Dinamizar uma a¢30 sobre perspetivas de emprego nas areas dos diferentes cursos
com a participagao de entidades parceiras na escola
|07] v Potencializar a relacdo da escola com as empresas/instituicdes
v'Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-
08| alunos.
v Aplicagdo de questiondrios de satisfagdo aos empregadores dos ex-alunos durante o
més de fevereiro.
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ok,

|AM4 |

Apoio a transigdo para o mercado de v

trabalho.

|09| finalistas;

finalistas.

Realizar 1 sessdo anual de Técnicas de Procura de Emprego;
v" Realizar pelo menos 1 sessdo com simulagdo de entrevista de emprego nas turmas

v" Promover a elaboragdo dos Curriculum Vitae em portugués e inglés pelos alunos

|AM5 |

Utilizacdo das competéncias adquiridas
no local de trabalho

|010| de estagio.

2018/2019 era de 9%);

v’ Facilitar a integrag&o dos alunos no mercado de trabalho e a sua empregabilidade
através da adequagdo do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local

v" Reduzir em 1% em cada ano as classificacdes de FCT <13 valores (no ano de

3. Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagcao

Area de
Melhoria

Agao

Descricao da Agao a desenvolver

Data Inicio

(més/ano)

Data Conclusao
(més/ano)

|AM1 |

Identificacdo e registo de moddulos em atraso, falta de assiduidade, registo de ocorréncias
disciplinares, situagdo socioecondémica das familias.

Diversificar estratégias de ensino e instrumentos de avaliagdo.
Promover o desenvolvimento de competéncias transversais através da realizagdo de atividades
multidisciplinares.

|A1] Acompanhamento pelo DT/Diretor de curso, coordenadora dos DT e docentes. 201;%%;8;;021 2020;;8:;)/2022
Reunides com Pais/Encarregados de Educagdo, Encaminhamento e intervengdo da CPCJ, Servico de
Psicologia e Orientagdo (SPO) e Qualifica.
Realizar os momentos de avaliagdo e recuperagdo modular necessarios, de acordo com o estipulado
no Regulamento Interno.
Planificar as aprendizagens de acordo com o ritmo individual e estilos de aprendizagem dos alunos
|A2] (diferenciagdo pedagdgica). setembro Julho
2019/2020/2021 2020/2021/2022
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Acompanhar de perto o desenvolvimento das PAP motivando permanentemente, de forma a outubro Julho
|A3] progredir e a fazer bem feito;
~ Sl . 2019/2020/2021 2020/2021/2022
Promover a formacéo periddica dos docentes e Orientadores de Curso/PAP. 019/ / / /
Manter as reunides trimestrais de entrega de avaliagdes como momento privilegiado de
relacionamento com os Pais/Encarregados de Educag3o.
Estabelecer, sempre que necessario, contactos telefonicos ou reunides com os Pais/Encarregados de setembro Julho
[AM2 | |A4| Educacdo, registando cada contacto.
‘- . . o 2019/2020/2021 2020/2021/2022
Flexibilizar o horario de atendimento aos Pais/Encarregados de Educagdo. / / / /
Fazer anualmente, pelo menos 2 eventos na Escola que sejam abertos e/ou direcionados a
participag¢do dos Pais/Encarregados de Educag3o.
Organizar sessdes com empresarios/especialistas nas diversas areas de formagdo para dinamizar outubro Julho
|A5| s'essoes técnicas com os alunos.; Continuar a orga.nlza.r \{ISltaS de estudo as empresas das diferentes 2019/2020/2021 2020/2021/2022
areas; Estabelecer novas parcerias com empresas/instituicoes.
Andlise das avaliagbes constantes do modelo de avaliagdo de estagio preenchido pela entidade de
FCT.
|26 Recolher sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua da performance dos alunos em sede janeiro Julho
de FCT. 2019/2020/2021 2020/2021/2022
Enderegar convites as entidades com protocolos de parceria com a escola.
Proceder a recolha das sugestdes e/ou recomendag&es apresentadas pelos parceiros.
|AM3] novembro Julho
|A7] Organizar reunides com os stakeholders e com o Conselho Consultivo.
2019/2020/2021 2020/2021/2022
Realizar anualmente os inquéritos de satisfagdo aos empregadores dos ex-alunos.
|A8] Convidar empresas empregadoras de ex-alunos e ex-alunos para participar nas acdes dedicadas aos novembro marco
diferentes cursos profissionais. 2019/2020/2021 2020/2021/2022
Realizar uma sessdo por turma finalista sobre técnicas de procura de emprego dinamizada pelo SPO e
IEFP; outubro junho
|09] E!aporggao dos CV (em portugués nas aulas de Area de Integragdo e em inglés nas aulas desta 2019/2020/2021 2020/2021/2022
|AM4] disciplina);
Simulagdo de entrevistas de emprego em cada turma finalista.
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Reforgar os contactos com as entidades parceiras no sentido de obter um feedback constante sobre
as necessidades de formagdo, dotando os alunos de competéncias técnicas capazes de responder a marco julho

|[AMS | |A10] essas necessidades;
P " 2019/2020/2021 2020/2021/2022
Andlise das avaliagdes de FCT oriundas das entidades de acolhimento e dai retirar conclusdes que 019/2020/20 020/2021/20

permitam uma melhoria continua da qualidade da formagdo.

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

4. Mecanismos previstos para monitorizacao do Plano de Melhoria

O Plano de Melhoria é monitorizado trimestralmente pela Equipa EQAVET, sujeito a supervisdo do consultor externo contratado para apoiar a implementagdo do processo
de certificacdo. Sdo aferidas as atividades realizadas/por realizar, os eventuais desvios as metas definidas, sendo reformuladas/reajustadas as a¢des de melhoria que seja
necessario.

E elaborado um relatério de monitorizacdo que é apresentado ao conselho de diretores de turma/curso, ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral, que analisam e

podem emitir recomendagdes relativamente ao Plano de Melhoria.

Todas as informagGes ficam registadas nas atas das equipas EQAVET, assim como nas atas de todos os 6rgdos de gestdo e administragdo escolar.
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5. Formas previstas para divulgacdo do Plano de Melhoria
A divulgac¢do do Plano de Melhoria sera efetuada nos locais seguintes:

— Pagina web da Escola, disponivel para todos os stakeholders.

— Na plataforma moodle (sala EQAVET) disponivel para docentes e equipa EQAVET.

— Em reunides de Diretores de turma/curso, em assembleia de alunos/delegados, em Conselho Pedagdgico, Conselho Geral e docentes do AE
— Recegdo aos alunos e pais/EE

— Reunides gerais de professores,

— Seminario regional (a realizar anualmente)

O Plano de Melhoria integrara o processo de autoavaliagdo do AE Arganil.

Os Relatores

/gva»&h /QW

(Anabela Soares, Diretora)

TS s

(Dalila Santos, Coordenadora da Equipa EQAVET)

Arganil, 31 de margo de 2020

22




BTy S REPUBLICA
[ ES ARGANIL - (TRRIUGEESA AN EP 9/ GAR A, EPUAl cioe

EDUCAGAO

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Fase 1 - Planeamento

Critério de Qualidade
O planeamento reflete uma visdo estratégica partilhada pelos stakeholders e inclui as metas/objetivos, as a¢des a desenvolver e os
Principios EQAVET indicadores adequados.

Descritores Indicativos
- As metas/objetivos politicos europeus, nacionais e regionais sdo refletidos nos objetivos locais fixados pelos prestadores de EFP

- S3o fixados e supervisionados metas/objetivos explicitos

- E organizada uma consulta permanente com as partes interessadas a fim de identificar necessidades locais/individuais especificas
- As responsabilidades em matéria de gestdo e desenvolvimento da qualidade foram explicitamente atribuidas

- O pessoal participa desde o inicio do processo no planeamento, nomeadamente no que se refere a desenvolvimento da qualidade
- Os prestadores planeiam iniciativas de cooperagao com outros prestadores de EFP

- As partes interessadas participam no processo de andlise das necessidades locais

- Os prestadores de EFP dispdem de um sistema de garantia da qualidade explicito e transparente

Praticas de gestdo da EFP Critérios de conformidade
EQAVET

(Cf. Anexo 10)

p1 As fneta?s/obje’Fivos. estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as politicas europeias,
nacionais e regionais.
Py As ac¢Oes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e | C1. Planeamento
Visdo estratégica e visibilidade dos externos.
processos e resultados na gestdo da P3 A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo através dos indicadores
EFP é explicita. C5. Didlogo institucional
P4 A atribui¢do de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. para a melhoria continua
P5 Parcerias e iniciativas de cooperagdo com outros operadores sdo planeadas. da oferta de EFP
PG O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos stakeholders internos
e externos.
p7 Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da oferta
formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade.
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i . o . I . . C6. Aplicagao do ciclo de
anolwmento dos stakeholders Os stakeholders internos e externos sdo consultados na identificagdo e analise de necessidades p. ¢ .
internos e externos garantia e melhoria da

P8 locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na definigdo .
da oferta formativa qualidade da oferta de
. EFP

Melhoria continua da EFP utilizando P9 Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em fung¢do da informag&o produzida pelos
os indicadores selecionados indicadores selecionados.
O processo de autoavaliagdo, consensualizado com os stakeholders internos e externos, é

organizado com base na informagdo produzida pelos indicadores selecionados.

P10
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Fase 2 — Implementagao

Critério de Qualidade
Os planos de agdo, concebidos em consulta com os stakeholders, decorrem das metas/objetivos visados e sdo apoiados por parcerias
diversas.

Descritores Indicativos

- Os recursos sdo adequadamente calculados/atribuidos a nivel interno tendo em vista alcancar os objetivos tracados nos planos de
aplicagao

- Sdo apoiadas de modo explicito parcerias pertinentes e abrangentes para levar a cabo as agdes previstas

- O plano estratégico para desenvolvimento das competéncias do pessoal indica a necessidade de formagdo para professores e
formadores

- O pessoal frequenta regularmente formagdo e desenvolve cooperagdo com as partes interessadas externas com vista a apoiar o
desenvolvimento de capacidades e a melhoria da qualidade e a refor¢ar o desempenho

Praticas de gestdo da EFP Critérios de

conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e afetados de forma a alcangar

11 " =

0s objetivos tragados nos planos de agdo. N

C2. Implementagao

1 AcOes de formagdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de

desenvolvimento de competéncias dos profissionais.

. . ~ . N C5. Didlogo institucional

Os profissionais frequentam periodicamente as a¢des de formagao disponibilizadas e colaboram & . ,

13 para a melhoria continua

com os stakeholders externos para melhorar o seu desempenho. da oferta de EFP

14 As parcerias estabelecidas s3o utilizadas como suporte da implementagao dos planos de agdo.

15 As mudangas sdo introduzidas de acordo com os planos de agdo de melhoria definidos.

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da
Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders | qualidade da oferta de
16 internos e externos, sdo aplicados no quadro do processo de autoavaliagdo definido. EFP
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Fase 3 — Avaliagao

Critério de Qualidade
As avaliagGes de resultados e processos regularmente efetuadas permitem identificar as melhorias necessarias.

Descritores Indicativos

Principios EQAVET - A autoavaliagdo é efetuada periodicamente de acordo com os quadros regulamentares regionais ou nacionais, ou por iniciativa dos
prestadores de EFP

- A avaliagdo e a revisdo abrangem os processos e os resultados do ensino, incluindo a avaliagdo da satisfagdo do formando, assim
como o desempenho e satisfagdo do pessoal

- A avaliagdo e a revisdo incluem mecanismos adequados e eficazes para envolver as partes interessadas a nivel interno e externo

- Sdo implementados sistemas de alerta rapido

Praticas de gestdo da EFP Critérios de

conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

Visdo estratégica e visibilidade dos

3 . . . L o C3. Avaliagao
processos e resultados na gestdo da Al | Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tracados estdo instituidos. ¢
EFP

] ] ] o C5. Didlogo institucional

anolwmento dos stakeholders A2 Me~car.1|sn?os’que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avaliagdao para a melhoria continua
internos e externos estdo instituidos. da oferta de EFP
Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados A3 | Osresultados da avaliagdo sdo discutidos com os stakeholders internos e externos. C6. Aplicagdo do ciclo de

garantia e melhoria da
A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos qualidade da oferta de

Melhoria contin EFP utilizan Ad X . o . = - . = .
elhoria continua da utilizando e externos e identifica as melhorias a introduzir, em fun¢do da analise da informagdo produzida. | ggp

os indicadores selecionados

As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfagdo dos

A5 .
stakeholders internos e externos.
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Principios EQAVET

Fase 4 - Revisao

Visdo estratégica e visibilidade dos

Critério de Qualidade

Os resultados da avaliagdo sdo utilizados para se elaborarem planos de agdo adequados a revisdo das praticas existentes.

Descritores Indicativos

- Sdo recolhidas impressdes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem

e ensino. S3o utilizadas conjuntamente com as impressdes dos professores, para inspirar novas agées
- E dado amplo conhecimento publico da informac&o sobre os resultados da revisdo

- Os procedimentos de recolha de feedback e de revisdo fazem parte de um processo estratégico de aprendizagem da organizagdo
- Os resultados do processo de avaliagdo sdo discutidos com as partes interessadas, sendo elaborados planos de agdao adequados

Praticas de gestdo da EFP

Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos necessarios a revisdo das praticas existentes

Critérios de
conformidade EQAVET
(Cf. Anexo 10)

C4. Revisdo

C5. Didlogo institucional
para a melhoria continua
da oferta de EFP

C6. Aplicagdo do ciclo de
garantia e melhoria da

rocessos e resultados na gestao da R1 . ~ L
EFP & consensualizados com os stakeholders, sdo tornados publicos.
Envolvimento dos stakeholders R2 O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideragdo na revisao das praticas
internos e externos existentes.
R3 Os resultados da avaliagdo e as mudangas a introduzir sustentam a elaboragao dos planos de
acao adequados.
Melhoria continua da EFP utilizando
os indicadores selecionados
R4 RevisOes sdo planeadas e informam a regular atualizagdo das praticas.

qualidade da oferta de
EFP
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Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Codigo dos focos de
Documento observagao evidenciados
C1P1 a C1P4; C2I1 a C2I13;
N2 do . o . . ~ : :
Designagao Autoria Divulgagao C3A1 a C3A4; C4R1 a CAR3;
documento C5T1 e C5T2; C6T1 a C6T3.
|o1] Projeto Educativo AE Arganil http://www.esarganil.pt/projeto-educativo/ C1P1; C1P2; C1P4; C5T1; C6T1; C6T3
02| Regulamento Interno AE Arganil http://www.esarganll.pt/dlrecao/regulamento-
interno/
Regulamento dos Cursos ) http://www.esarganil.pt/regulamento-cursos-
|03] o AE Arganil = -
Profissionais profissionalizantes/
|04 Atas do Conselho geral Presidente do Conselho Geral _?Lnl\;gas da ata enviada via email institucional ao PD
|05] Plano Anual de Atividades AE Arganil/INOVAR PAA https://inovar.esarganil.pt/inovarpaa/ C1P2; C1P3; C1P4
|06] Regimento da Equipa EQAVET Equipa EQAVET http://www.esarganil.pt/wp-
& autp auip content/uploads/Regimento Equipa EQAVET.pdf
07| Documento Base de alinhamento Equipa EQAVET Moodle — Sala EQAVI?T e C1P1; C1P2; C1P3; C1P4; C5T1; C5T2;
com o Quadro EQAVET http://www.esarganil.ot/eqgavet/ C6T1; C6T2; C6T3
~ . Moodle — Sala EQAVET e C1P1; C1P2; C1P3; C1P4; C5T2; C6T1;
108] Plano de Acso EQAVET Equipa EQAVET http://www.esarganil.pt/wp-content/uploads/Plano- C6T2; C6T3
Questionarios: Moodle — Sala EQAVET e
. . . C1P2; C1P4; C2I11; C3A1; C3A2; C3A4;
[09] Entidades de Acolhimento de FCT | Equipa EQAVET http://www.esarganil.pt/eqavet/ CARL; CAR3; C5T2
Trabalhadores (Ex alunos)
C1P2; C212; C3A1; C3A2; C3A3; C3A4;
|10] Atas de conselho de turma Conselhos de turma Intranet/pasta de CDT/CT/atas de CT CARL CAR2; C5TL; C6T1; C6T2
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minutas da ata enviada via email institucional ao PD C1P1: C1P3: C1P4: C212: C3AL C3A2:
Mi A Ih .. e PND, Associacdo de estudantes e associacdo de ¢ i ’ i ¢ ¢
111 inutas de Atas de Conselho Conselho Pedagégico : >oclac _ s C3A3; C3A4; CAR1; C4R2; C6T1; C6T2;
Pedagdgico Pais/EE; disponivel no Moodle/minutas de ata do C6T3
Conselho pedagdgico
112] Manual de procedimentos do Equipa EQAVET Moodle — Sala EQAVET, enviado via emails institucional a C1P3; C1P4; C6TL; C6T2
Professor todos os docentes
|13] Tabelas de Monitorizagdo Equipa EQAVET INOVAR C1P4; C3A1; C3A2; C3A3;C3A4;C6T3
Lot o
|14 Relatdrios de resultados rofissionais e coordenadora da Equipa Intranet/Pagina da Escola C3A4; C4R1;C4R2; C4R3; C6T1; C6T2;
P € ¢ auip C6T3
de Autoavaliagdo
P | 3 . . . . A L .
|15] F(r:?rtoco 0s de cooperagdo e de Diretora e entidades parceiras Arquivado no Dossié Técnico-pedagdgico nos SAE C1P1; C1P3; C1P4; C211; C2I12
|16] Planos da FCT Scr(')‘mlt:q‘i‘r’:tzs da FCT e entidades de Plataforma INOVAR C211; C212; C5T1
|17] Atas de reunides de rede na CIM CiM Emails/minuta da ata do Conselho Pedagégico C1P1;C2I11; C5T1; C6T1
Divulgacdo da oferta de EFP e Diregdo e professores do ensino
|18] comunicag¢des com Escolas na roffssionsl Péagina da Escola/facebook/jornais/folhetos via correio C1P4; C2I11
divulgagdo da oferta de EFP P

Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Codigo dos focos de observagao

Documento evidenciados
C1P1 a C1P4; C2I1 a C2I3; C3A1
Ne . .
d do Designagao Autoria Divulgagdo a(3A4; C4R1a CAR3; CSTl e
ocumento C5T2; C6T1 a C6T3.
19| Atas de avaliacio das PAP Jiiri das PAP Arquivado no Dossié Técnico-pedagdgico de cada curso cn
¢ profissional
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Atas do Conselho Pedagdgico, relatérios das visitas de

20 Visitas d tud Prof L. ..
1201 Isttas de estudo roressores estudo, relatério de avaliagdo do PAA/INOVAR PAA

C1P4; C212; C3A2; C4R3

Clubes: Parlamento dos Jovens,
Desporto Escolar; Projeto
Empreendedorismo; Projeto
PES e Step One

|21] Professores/Psicdloga Pagina da Escola; www.esarganil.pt C1P4; C211; C212; C3A2; C4R3

GrowUp; “Empreendedorismo

. . _ . S N | « |
122] nas escolas”/Festival de Curtas CIM/CMArganil/SPO/Técnicos | Jornais regionais/locais, pagina da Escola/sessdo mensal na

C1P4; C211; C212; C3A2; C4R3

de Arganil; Projeto 100% de Multimédia radio clube de Arganil; emails institucional
|23] Plano de formagdo AE Arganil C1P4; C211; C213; C3A4; C6T1
1P1; C1P4; C4R1; C4R2; C6T1;
| 24| Hordrio dos professores Diretora do AE Arganil Programa de gestdo dos alunos/INOVAR C1P1; C1P4; CARL; CAR2; COTL;

C6T3

Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagao de conformidade EQAVET (Cf. Anexo 10)

Cdédigo dos focos de
Documento ~ . .
observagao evidenciados
Ne do C1P1 a C1P4; C2I1 a C213; C3A1
docu_mento Designagao Autoria Divulgagao a C3A4; C4R1 a C4R3; C5T1 e
C5T2; C6T1 a C6T3.
Sitio da internet do — Sistema de
. . . . 1.
[25] Garantia da Qualidade” e Moodle Equipa EQAVET http://www.esarganil.pt/eqavet/ C1P1; C1P4; CARS; C5T2; COTL;
“ " C6T2; C6T3
Sala EQAVET
Atas de reuniGes da equipa Responsavel pela C1P1; C1P2; C1P4; C212; CAR1;
[26] EQAVET e com DT e im rI)ementa 20 do SGQ Intranet/Dossier ’ CA;RZ- CF;Tl ’ ’
DC/Stakeholders P ¢ !
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Arquivado no Dossié Técnico-pedagédgico de cada
. . fissional e di el licacs
127] Atas e registos de reunides de DT oT curs? profissional e disponivel na aplicagao de C1P4; C3A4; C5TL; C6T1
com EE gestdo de atas/atas dos Representantes na pasta
dos SAE
[28] Relatério de autoavaliagdo Equipa de autoavaliacdo http://www.esarganil.pt/direcao/auto-avaliacao/ C3A4; C4R3

Os Relatores

Al Lo

(Anabela Soares, Diretora)

(Dalila Santos, Coordenadora da Equipa EQAVET)

Arganil, 31 de marc¢o de 2020

31



