
 

 

RESULTADOS DA APLICAÇÃO DO 2º MÉTODO DE SELEÇÃO – Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC) 

------- Nos termos dos artºs 24º e 25º, da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril, tornam-se 

públicos os resultados apurados, após aplicação do método de seleção, Entrevista de Avaliação 

de Competências (EAC), relativo ao procedimento concursal comum de recrutamento para o 

preenchimento de sete  postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, 

publicado no Diário da República – Aviso nº 61/2022, de 4 de janeiro de 2022.----------------------

- 

Nome Classificação Obs. 

Ana Claudia Henriques Guerra da Silva 14,22 Valores a) 

Ana Cláudia Nunes Lourenço 16,00 Valores a) 

Carla Sofia Simões Rocha 12,44 Valores a) 

Cecília Isabel Carreira Torres Videira 12,00 Valores a) 

Cristiana Gonçalves Costa 13,33 Valores a) 

Helena Maria Pinto Marques Ladeira 15,56 Valores a) 

Isabel Maria Figueiredo Prata 12,00 Valores a) 

Kattia Cristina da Fonseca Ferreira Afonso 16,00 Valores a) 

Luis Filipe Almeida Brandão Cruz 20,00 Valores a) 

Maria Elisa Henriques Carvalho Féteira 12,00 Valores a) 

Maria Fernanda de Jesus Lopes 16,00 Valores a) 

Neuza Marlene Amaro Simões Lopes Carreira 20,00 Valores a) 

Patrícia Alexandra Nunes Pimenta Henriques 12,44 Valores a) 

Rita Isabel dos Santos Mendes 17,33 Valores a) 

Rita Manuela Santos da Silva 17,33 Valores a) 

a) Candidato/a aprovado/a, em condições para ser convocado/a para o método de Entrevista 
Profissional de Seleção (EPS). 

 

Agrupamento de Escolas de Arganil, 14 de fevereiro de 2022. 



 

 

A Presidente do Júri, 

 

Mª Graça Lopes 
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