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Ministério da Educagéo

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares’

Agrupamento de Escolas de Arganil

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE SEIS POSTOS DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL (3,5 HORAS/DIA), ATE 21 DE JUNHO DE 2019, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

1 - Nos termos dos artigos 33.2 e 34.2, dos n.%s 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.% dos artigos 37.2 e 38.2, todos da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se piblico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publicitacdo do Aviso n.2 12207/2018 - Diario da Reptblica n.2 164, Série II de 2018-08-27, o
procedimento concursal para preenchimento seis postos de trabalho da categoria de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fung¢des piblicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do 6rgdo ou servigo, como
previsto na alinea h} do artigo 57.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2 - Para efeitos do disposto na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado o procedimento prévio
junto da Direg¢do-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), com resposta de
inexisténcia de candidatos em situagio de valorizac¢do profissional.

3 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Arganil.

4.1 - Fungbes: o posto de trabalho tem por objeto o exercicio de fungdes genéricas inerentes ao contetido
funcional da carreira/categoria de Assistente Operacional. Exercerd tarefas como: dar apoio geral ao nivel
da organizagdo, higiene e limpeza dos espagos; cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da Escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; apoiar
nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

4.2 - Horario semanal: 3 horas e 30 minutos/dia.

4.3 - A remuneracio base mensal, nos termos do artigo 2.2 do Dec.-Lei n.2 156/2017, de 28 de dezembro, &
no valor de € 580,00, correspondendo, na razio direta do periodo de trabalho contratado, a 1.2 posicdo
remuneratéria e ao 1.2 nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria tinica. Acresce subsidio de refeicdo na
prestacdo diaria de trabalho.

4.4 - Duracdo do contrato: de 17 de setembro de 2018 até 21 de junho de 2019.
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5 - Requisitos de admissio:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢fio das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢io, conven¢3o especial ou lei
especial;

ii) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

iii) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢es publicas ou néo interdicio para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

-iv) Apresentar robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprir as leis de vacinacio obrigatéria;
b) Possuir nivel habilitacional exigido: titularidade da escolaridade obrigatéria.

E permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por experiéncia profissional comprovada, a
valorizar pelo juri;

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento;

d) Os candidatos ndo tém necessidade de possuir uma relagéo juridica prévia de emprego publico.
6 - Formalizacéo das candidaturas:

6.1 - Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publicagio do aviso no Diario da Repiiblica,
nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario préprio, aprovado por despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado na pagina
eletrénica (www.esarganil.pt), nos Servigos de Administragdo Escolar (SAE) do Agrupamento de Escolas de
Arganil, e entregues nestes servigos.

7 - O formulario de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias (fotocépia);

b) Curriculum vitae datado e assinado;

c) Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas com indicagdo da
entidade que as promoveu, perfodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragio, caso existam!!! ;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (exceto no caso de funges exercidas no Agrupamento de
Escolas de Arganil).

7.1 - Estes documentos, bem como quaisquer outros que, nos termos da lei, possam vir a ser solicitados aos
candidatos no decurso do processo de selecdo deverio ser entregues nos SAE do Agrupamento de Escolas

de Arganil.



8 - Métodos de selecio:

8.1 - 0 método de selecdo para o procedimento, em conformidade com o n.2 5 e 6 do artigo 36.2 da Lei n.2
35/2014, sera o de avaliagdo curricular (AC) complementada com entrevista.

8.2 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragio s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia, e que so: habilitagdo académica (HAB), experiéncia profissional (EP) e
formacdo profissional (FP), de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 4EP + FP)/6.
8.2.1 - Habilitagcdo-académica de base (HAB), ser graduada de acordo com a seguinte pontuagio:
a) 20 valores - habilitagio superior ao 12.2 ano de escolaridade.
b) 18 valores - habilitacdo equivalente ao 12.2 ano de escolaridade
c) 10 valores - escolaridade obrigatéria ou equivalente;

8.2.2 - Experiéncia profissional (EP), serd graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores - com experiéncia de 450 dias ou mais, no exercicio de funcdes inerentes 3 carreira e
categoria conforme descritas no n.2 4.1 do presente aviso;

b) 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 300 dias e inferior a 365 dias, no exercicio de fun¢ées
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no n.2 4.1 do presente aviso;

¢} 16 valores - com experiéncia inferior a 300 dias, no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no n.2 4.1 do presente aviso;

d) 12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
nontf4.1;

e) 10 valores - sem experiéncia profissional.

8.2.3 - Formagdo profissional (FP), ser4 classificada de acordo com a seguinte pontuacso:

a) 20 valores - formag3o diretamente relacionada com a 4rea funcional, > de 50 horas;

b) 18 valores - formag3o diretamente relacionada com a area funcional, < de 50 horas e > a 30 horas;
c) 14 valores - formagio diretamente relacionada com a drea funcional, < de 30 horas e > de 20 horas;
d) 12 valores - formagio diretamente relacionada com a rea funcional, < de 20 horas;

€) 10 valores - sem formacio.

8.2.4 - Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores no método de selecio (AC)
consideram-se exclufdos do segundo método de selecio;

8.3 ~ Todos os elementos necessarios para a aplicagio do método de selegdo (AC) devem ser devidamente
comprovados e o ndo cumprimento de algum dos requisitos exigidos implica a exclusdo do candidato.

8.4 - Entrevista de avaliacdo de competéncias que visa avaliar, numa relaciio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12 e 8 valores.



9 - Composigdo do jiiri do concurso:

Presidente: Maria da Graga Prazeres Ferreira Lopes, Adjunta da Diretora.

Vogais efetivos:

1.2 vogal: Alfredo José Carvalheiro Gongalves, Adjunto da Diretora.

28 Voéal; Licia ‘f‘étima Nunes Gaspar, Encarregada dos Assistentes Operacionais.
Vogais suplentes:

1.2 vogal: Maria Leonor Costa Simdes, Subdiretora.

2.2vogal: Graga Maria Neves Dias, Adjunta da Diretora.

0 1.2 vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 - A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo até as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas pela seguinte férmula:

Avaliacao Final = (7(AC) + 3(EAC))/10
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

10.1 - Critério de desempate:

10.1.1 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragio e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia

0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitacio académica (HAB);
c) Valoragéo da formag&o profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 - A lista de ordenagdo final dos candidatos serd publicitada na p4gina eletrénica do Agrupamento de
Escolas de Arganil (www.esarganil.pt) e afixada no placard exterior dos SAE do Agrupamento (Escola
Secundaria de Arganil).

12 - O prazo de reclamagéo é fixado em 48 horas ap6s a afixagdo da lista referida no ponto anterior.

13 - Alista de ordenagdo final, apés homologagdo, afixada no placard exterior dos SAE do Agrupamento de
Escolas de Arganil (Escola Secunddria de Arganil) e publicitada na respetiva pagina eletrénica,
considerando-se, desta forma, notificados os candidatos nos termos do n.° 3 do artigo 30.2 da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 - As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva classificacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serfio facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.



15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigio, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e progressio profissional, escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacio.

16 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente
-.aviso serd publicado na pagina do Agrupamento de Escolas de Arganil, por extrato e, no prazo maximo de
trés dias tteis, contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

17 - Em conformidade com a alfnea a) do n.2 1 do artigo 124.2 do CPA, ndo haverd audiéncia aos
candidatos, face & urgéncia do procedimento.

18 - “Este concurso é vélido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.”

19 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacio
atualmente em vigor.

Arganil, 27 de agosto de 2018.
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(A;ébﬁla Henriques Matos Soares)




