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Selecdo de um técnico especializado
Mediador/a Linguistico/a e Cultural

Aviso de abertura
Ano letivo 2025/2026

Nos termos do n.2 4 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2
36/2014, de 22 de julho, Anabela Henriques de Matos Soares, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Arganil, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal, por um periodo de trés dias uteis,
para selecdo e recrutamento dos Técnicos Especializados em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo certo, indicado na tabela.

1- O horario a concurso destina-se para a implementacdo do Plano Aprender Mais Agora para a
Inclusdo Linguistica e Curricular de Alunos Migrantes para ajudar as escolas a construir respostas
adequadas para alunos estrangeiros recém-chegados com origem em paises onde o Portugués ndo é a
lingua oficial para o ano escolar de 2025/2026, tendo como local de trabalho a Escola Secundaria de

Arganil (escola-sede do Agrupamento de Escolas de Arganil).

N.¢ .2 Curso
Horario Horas
6 35 Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal

(nivel 6 do Quadro Europeu de QualificagGes), preferencialmente nas
areas da Psicologia, Educacgdo Social, Sociologia ou outra area das

Ciéncias Sociais e Humanas

2- O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito
pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar através da sua aplicacdo informatica.
3- Requisitos de admissao

3.1 Os previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho
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3.2. Formagao na darea da especialidade, que confira habilitagdo técnica adequada ao exercicio das
funcoes.
3.3 A apresentacdo de portefdlio.
4. Critérios de selegao
4.1 Em conformidade com o estabelecido no n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de
27 de junho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, sdo critérios objetivos de sele¢do a seguir
obrigatoriamente, para técnicos especializados:
a) Ponderagdo da Avaliagdo do Portefdlio - 30%
b) Ponderacdo da Entrevista de avaliacdo de competéncias- 35%
c) Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
4.2 A avaliagdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em
areas técnicas especificas, designadamente de natureza técnica, através da analise de uma colegao
organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as funcoes a
gue se candidata.
4.3 Na avaliagdo do portefdlio, serdo atribuidas as seguintes subponderacdes.
a) Formacdo na area a que se candidata — 10%
Doutoramento 20 valores
Mestrado pré- processo de Bolonha — 18 valores
Pds-graduacao — 17 valores
Licenciatura pré- processo de Bolonha/ Mestrado pds-processo de Bolonha — 16 valores
Outra formacao relevante para a drea a que se candidata — 15 valores
b) Formacao especializada na area— 10%
->100H - 20 valores;
- >50H - 15 valores;
->25H-10 valores;
- < 25H -5 valores.
- sem formacdo — 0 valores
c) Projetos desenvolvidos no ambito das fun¢des a que se candidata — 5%
- Elevado — de 18 a 20 valores;
- Bom —de 14 a 17 valores;

- Suficiente — de 10 a 13 valores;
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- Reduzido — de 6 a 9 valores;

- Insuficiente — até 5 valores.

d) Avaliacdo de desempenho (a melhor avaliacdo dos ultimos 3 anos) — 5%

- Muito Bom — 20 valores;

- Bom — 15 valores;

- Regular — 5 valores;

- Insuficiente — 0 valores;

- Sem avaliacdo — 0 valores.

4.4 O portefdlio devera ser enviado para o correio eletréonico da escola

(escola.s.arganil@gmail.com), dentro do prazo do concurso.

4.5 A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao.
4.6 Na entrevista serdo atribuidas as seguintes subponderacdes:
a) Interesse e motivagGes profissionais — 10%
b) Capacidade de dinamizacdo de projetos e atividades — 10%
¢) Conhecimentos inerentes a integracao plena no ambiente escolar de criancgas e jovens
de nacionalidade estrangeira com origem fora da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP)— 15%
4.7 Para cada um dos elementos mencionados no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:
- elevado — de 18 a 20 valores;
- bom —de 14 a 17 valores;
- suficiente — de 10 a 13 valores;
- reduzido — de 6 a 9 valores;
- insuficiente — até 5 valores.
4.8 A entrevista de avaliagao de competéncias realizar-se-a no dia 3 de setembro, quarta-feira, as
11HO0Omin, na EB 2,3 de Arganil.
4.9 A entrevista serd dirigida por um juri, composto pelos seguintes elementos:
a) Graga Neves Dias, Subdiretora e Coordenadora da EMAEI que preside;

b) Paula Gongalves, Adjunta da Diretora;

www.esarganil.pt

p
BBUOTECA
ESCOLAR Q .T ‘SE !

QUALIFICA Eco-Escolas p

-3 SAUDAVEL “as '
Sz VENTE < O



mailto:escola.s.arganil@gmail.com

c) Maria Jodo Gongalves, Coordenadora dos Servicos de Psicéloga e Orientacdo e elemento da
EMAEI

4.10 Cada entrevista tera a duracdao mdaxima de 15 minutos.

4.11 O n.2 de anos de experiéncia profissional na drea devera ser comprovado através das

declaragdes da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego.

> 1825 (mais de 5 anos) — 20 valores

> 1095 e <1825 (3 a 5 anos) — 15 valores

> 365 e <1095 (1 a3 anos)— 10 valores

>1e<365(até 1ano)—>5 valores

Sem experiéncia — 0 valores

4.12 Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdao mais elevada (numa escala de 0 a 20

valores) resultante da formula

0,3 x portefélio + 0,35 x entrevista + 0,35 n2 anos de experiéncia na area

5. Terminado o processo de selegdo, a publicitagao das listas provisdrias de ordenagao sera feita na
pagina eletrénica do agrupamento. Findo o prazo de 48 horas para reclamagdo e/ou corre¢do de
dados serdo publicitadas as listas finais de ordenac¢do dos candidatos.
6. Exclusao dos candidatos
Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusao:
a) a ndo apresentacdo do portfélio dentro do prazo previsto;
b) a ndo comparéncia a entrevista.
7. Demais situacdes que possam ocorrer durante o procedimento de selecdao dos candidatos serao
objeto de analise e decisdo por parte do juri responsavel pelo concurso, e devidamente exaradas
em ata.

Arganil, 28 de agosto de 2025

A Diretora,
Assinado por: Anabela Henriques de
Matos Soares
Num. de Identificagcdo: 10279938
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Diretora -
to de Escolas de Arganil
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(Anabela Henriques de Matos Soares)
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