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Sele¢dao de um Técnico Especializado
Apoio as Atividades do Centro de Formacgao de Associagao de Escolas Coimbra Interior

Aviso de Abertura de Concurso

Nos termos do disposto no ponto 3 do Art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagao
atual, e por autorizacao do senhor Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo
(AGSE), de 13 de agosto de 2026, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para a
contratacdo de 1 (um) Técnico Especializado, pelo prazo de 3 (trés) dias uteis, na pagina da AGSE.

1. Objeto da Contratagdo
A contratacdo visa o desempenho de fungbes, nas seguintes areas:
e Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicacao.
e Organizacao, logistica e gestdo da formacdo continua.
e Apoio a implementacdo de planos de formacao, avaliacdo e monitorizacgdo.
e Colaboracdao com as de Seccbes de Formacado e Monitorizacao das escolas associadas.
e Acompanhamento de projetos e acdes em parceria com entidades externas.

2. Modalidade do Contrato
Contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo certo.

3. Local de Trabalho

A sede do local de trabalho é a Escola Bésica 2,3 de Arganil, Escola do CFAECI, Rua de Olivenga, 3300-016 Arganil.
Salvaguarda-se a possibilidade de haver deslocages aos Agrupamentos Escolas que integram o CFAE Coimbra
Interior.

4. Numero de horas do Contrato
Horario semanal de 35 horas.

5. Duragao do Contrato
Até 31 de agosto de 2027.

6. Formalizagao da candidatura
O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na pagina oficial

da AGSE https://agse.pt / SIGRHE.

As notificacOes, informacGes do juri e envio de documentos dos candidatos sdo efetuadas através do endereco

de correio eletrénico do Agrupamento de Escolas de Arganil em escola.s.arganil@gmail.com Todas as
publicitagdes serdo feitas e disponibilizadas através da pagina eletrénica www.esarganil.pt

7. Requisitos de Admissao
o Habilitacdo académica de nivel superior.
e Dominio de ferramentas digitais.
e Competéncias técnicas em plataformas de gestdo e comunicagao.

8. Critérios de selegdo obrigatdrios (nos termos do n.2 10 do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de
maio, na sua atual redagdo).

Paginalde3

Cof d I swope /ey REPUBLICA
s pess0as 503 em RSt ANQUEP @it A © FEE


https://agse.pt/
mailto:escola.s.arganil@gmail.com
http://www.esarganil.pt/

8.1 Critério obrigatdrio 1 — Avalia¢ao do Portefdlio (30%)
8.1.1 - Habilitagcdes Académicas (15%)

Doutoramento em Gest3o e Administracdo/Sociologia e Outros Estudos, e outra drea das Ciéncias 20 pontos
Sociais e Humanas
Mestrado em Gestdo e Administracdo/Sociologia e Outros Estudos, e outra area das Ciéncias 15 pontos
Sociais e Humanas
Licenciatura em Gestdo e Administracdo/Sociologia e Outros Estudos, e outra area das Ciéncias 10 pontos
Sociais e Humanas

8.1.2 - Formagao no ambito das fungdes a concurso (15%)
Mais de 100 horas 20 pontos
De 50 a 100 horas 15 pontos
Até 50 horas 10 pontos

8.2 Critério obrigatodrio 2 — Entrevista de avaliagao de competéncias (35%)

8.2.1 - Fungoes e Experiéncia (25%)
O candidato revela completo conhecimento das funcdes a desempenhar e das areas de 20 pontos
intervencdo a desenvolver, mostra ter muita experiéncia nos varios dominios de intervencao.
O candidato revela conhecimento das fun¢des a desempenhar e das areas de intervencdo a 15 pontos
desenvolver, mostra ter experiéncia nos varios dominios de intervencgao.
O candidato revela algum conhecimento das fun¢Ges a desempenhar e das areas de intervengao 10 pontos
a desenvolver e alguma experiéncia no que concerne as funcdes.

8.2.2 Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo (10%)
O candidato utiliza um discurso fluido e coerente na resposta as questdes e revela excelentes 20 pontos
competéncias de relacionamento interpessoal.

O candidato mostra um discurso fluido e coerente, sem limitagdes nas competéncias de 15 pontos
relacionamento interpessoal.
O candidato mostra um discurso pouco fluido e até incoerente e limitagdes significativas nas 10 pontos
competéncias de relacionamento interpessoal.

8.3 Critério obrigatorio 3 — Experiéncia Profissional em dias na area/objeto de contratagdo (35%)
Mais de 5 anos. 20 pontos
De 1 a5 anos. 15 pontos
Até 1 ano. 10 pontos

Critérios de Desempate
1.2 fator de desempate Candidatos com maior pontuacdo na entrevista de avaliacdo de competéncias
2.2 fator de desempate Candidatos com maior pontuacdo no critério experiéncia profissional em dias
3.2 fator de desempate Candidatos com maior pontuacdo na avaliacdo do Portefélio
4.2 fator de desempate Candidatos com maior idade

9. Processo de Selecao

a) Envio obrigatério do Portefdlio, em formato PDF (maximo de 3 paginas A4, ndo contabilizando os anexos),
com a identificacdo do candidato e documentos que comprovem os dados mencionados, para o enderego de
correio eletrdnico: escola.s.arganil@gmail.com

b) Findo o prazo de candidatura, apds analise das propostas, divulgar-se-a a lista ordenada dos candidatos
admitidos e a lista dos candidatos excluidos na pagina eletrénica do Agrupamento de Escola de Arganil.
¢) Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, através do
endereco de correio eletréonico que indicaram na fase de candidatura.
d) Tendo em consideracdo a celeridade do processo de selegao, a entrevista de avaliagdo de competéncias sera
efetuada, por ordem de chegada dos candidatos.

Pagina2de3

g pEssons fon030 == RS ANQYEP @i (o ¢ B



mailto:escola.s.arganil@gmail.com

e) Para a entrevista, os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de todos os documentos comprovativos
originais (ou validados como tal) conforme mencionados no portefdlio.

f) A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos referentes ao
tempo de servico, por parte dos candidatos convocados, implicara a exclusao liminar dos mesmos.

g) Serd selecionado o candidato que obtiver a classificacdo mais elevada, resultante da férmula:

‘ 0,30 x Portefdlio + 0,35 x Entrevista + 0,35 Experiéncia Profissional ‘

h) Terminado o procedimento de selegdo, a lista final de ordenag¢do dos candidatos sera publicada na pdgina
eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Arganil.

i) O prazo de reclamacdo sera de 1 (um) dia util, apds publicagdo, na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Arganil, da lista definitiva de ordenagdo dos candidatos.

j)  Findo o prazo de periodo de reclamacdo, o candidato que obteve a classificagdo mais elevada serd
selecionado, através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo (AGSE).

k) A auséncia de aceitacdo da colocac¢do ou de apresenta¢do do candidato nos prazos previstos determina a
anulacdo da decisdo de selecao.

NOTA:

1. Requisito de Admissao
Ao concurso sdao admitidos os candidatos que rednam as condi¢des de admissdo de acordo com a legislagdo em
vigor.

2. Motivos de Exclusao

Todas as declaragGes prestadas, no presente processo, devem ser suscetiveis de comprovacao documental.
A ndo apresentacdo de Portefdlio e restantes documentos nos prazos indicados.

A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados.
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10. Realizacdo da Entrevista
A Entrevista realizar-se-a no dia 17 de setembro de 2026, quinta-feira, pelas 14H30min, na EB23 de Arganil, em

Arganil.

11. Constituicao do Juri

A entrevista serd dirigida por um juri, composto pelos seguintes elementos:
Presidente — Ana Paula Charruadas, Diretora do CFAE Coimbra Interior

Vogal — Graga Neves Dias, Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Arganil
Vogal — Rui Feteira, docente do Grupo de Recrutamento 410

Suplente — Graga Lopes, Adjunta da Diretora do AE de Arganil.

Suplente - Paula Gongalves, Adjunta da Diretora do AE de Arganil.

11.1 Duragao da Entrevista
Cada entrevista tera a duracdo maxima de 15 minutos.

A Diretora,

Assinado por: Anabela Henriques de
Matos Soares

Num. de Identificacdo: 10279938
Data: 2026.09.11 17:24:22+01'00'
Certificado por: Diario da Republica
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